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если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со 

стороны нанимателя. 

Для прекращения трудового договора по указанному основанию не

обходимо наличие определенных условий. 

Так, работник должен непосредственно обслуживать денежные и 

материальные ценности, при этом не имеет значения, в каком размере 

он несет материальную ответственяость за ущерб, причиненный нани

мателю при исполнении трудовых обязанностей, и заключен ли с ним 

договор о материальной ответственности. Чтобы правильно определить, 

.являете.я ли работник лицом непосредственно обслуживаю1цим денеж

ные и материальные ценности, необходимо проанализировать положе

ния единого квалификационного справочника должностей служащих 

(ЕКСД) либо единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих (ЕТКС), а также положения заключенного с работ

ником трудового договора, должностной инструкции, приказа нанима

теля, других документов, подтверждающих условия труда работника и 

его обязанности. Необходимость точного определения, является ли ра

ботник лицом, непосредственно обслуживающим денежные и матери

альные ценности, состоит в том, что увольнение в связи с утратой дове

рия ненадлежащего субъекта является нарушением его трудовых прав 

и влечет восстановление на работе. 
В то же Время должны иметь место конкретные факты, подтвержда

ющие вину работника. Вина должна быть достоверно установлена, а не 

предполагаться. 

Действия работника, которые могут повлечь утрату к нему доверия, 

могут быть различными, но, как показывает практика, чаще всего это 

виновное допущение недостачи материальных ценностей либо халатное 

отноu1ение к их сохранности. 

Обязанность по доказыванию вины работника лежит на нанимате

ле. При этом выводы о том, что работник не заслуживает доверия, долж

ны быть подтверждены документаль.но. Наличие вины работника мо

жет подтверждаться материалами ревизий, инвентаризаций, доклад

ными записками должностных лиц предприятия, письменными объяс

нениями работника и других лиц, а также результатам.и проверок, про

водимых уполномоченными на то государственными органами. При 

этом необязательно, чтобы действия работника повлекли реальное при

чинение ущерба. Утрата доверия возможна при совершении работни
ком действий, которые свидетельствуют о том, что дальнейшее пребы

вание данного лица на работе, связанной с непосредственным обслужи~ 

ванием денежных или материальных ценностей, может создать угрозу 

их сохранности. Кроме того, в связи с утра·гой доверия также могут 

быть уволены работники за действиs:, не связанные с их работой. Это 

возможно при установлении в предусмотренном законодательством 110-

рядке факта совершения хищения. взяточничества и иных корыстных 

правонарушений. 
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