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циплинарного проступка в отличие, скажем, от имущественного пра~ 

вонарушеви.я при материальной ответственности. Наличие имущест

венного вреда определяете.я с помощью ревизии, сверки и т.д. При при

влечении к дисциплинарной ответс:твеняости нанимателю приходится 

основываться на своих умО:J81Слючениях. 

К варуmителям трудовой дисциплины применяются дисциплинар

ные взыскания. В сфере трудового 11рава уполномоченным органом го

сударства .являете.я наниматель в лице руководителя предприятия 

(организации), у которого возникает .правомочие применить дисципли

нарное взыскание, предусмотренное законом. 

Закон устанавливает три вида (меры) дисциплинарного взыскания 
при общей дисциплинарной ответственности: замечание, выговор и 

увольнение: Перечень дисциплинарных взысканий имеет необходи

мую ступенчатость: начинается с самого легкого взыскания (замеча

ния) и закакчииается самЫN тяжелым (увольнением). 

В соответствии .со ст. 199 Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее - ТВ:) наниматель, установив факт совершения дисциплинарно

го правонарушения, обязан: предложить работвиIСу представить объяс

нение по конкретному факту в письменной форме; в случае непредстав

ления работником указанного объяснения составить соответствующий 

акт; объявить работнику под роспись приказ (распоряжение) о приме

нении дисциплинарного взыскания в п.ятидневяый срок. 

При ЭТQМ: в самой статье не указано, с кан.ого момента начинается 

течение данного срока, а также о каких днях - календарных или рабо

чих - идет речь. В целях обеспечения единообразности правоприме

нительной практики и во избежание возникновения споров относи

тельно вопросов, связанных с применением рассматриваемого срока, 

представляете.я целесообразным уточнение данных вопросов в ч. б 

ст. 199 тк. 
В настоящее время: материальна.я ответственность работников как 

институт трудового права представляет собой совокупность правовых 

норм, регулирующих определенный комплекс отношений по возмеще

нию имущественного ущерба между работниRами, причинившими его 

ианим:ателю вследствие нарушения возложенных на них трудовых обя

занностей, и этим нанимателем. 

Трудовое 3аконодательство Республики Беларусь предусматривает 

два вида :материальной ответственности - ограниченную и полную. 

Исследование порядка и условий привлечения работников к полной 

материальной ответственности свидетельствует о наличии р.яда про* 

блемных моментов в указанной сфере и по3воляет с форму пировать 

направления их разрешения. В частности, представляется необходи

мым:: аа:крепление в ст. 405 ТК понятия •Материально ответственное 
лицо• и его определения в следующей: редакции: •Материально ответ

ственное лицо - работник, с которым нанимателем помимо трудового 
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договора заключен договор о полной индивидуальной материальной от

ветственности.-; уточнение нормы, содержащейся в n. 12 постановле
ния Пленума Верховного Суда Республики Бел8.русь № 2, в части опре
деления круга должностных лиц, не наделенных полномочиями из

давать приказы (распоряжения) по вопросам, предусмотренным 

ст. 245 ТК, которые несут материальную ответственность в соответ
ствии с указанной статьей на основании ст. 402 ТК. 

В Трудовом кодексе Республики Беларусь не урегулирован поря

до:к определения размера ущерба, причиненного нанимателю работни

ками при исполнении своих трудовых обязанностей. По нашему мне

нию, это вызывает значительные затруднения у правоприменительных 

субъектов, так как возникает необходимость обращаться к иным нор

мативным правовым актам, косвенно регулирующим данные правоот

ношения. 

Порядок возмещения ущерба, ц:ричиненного нанимателю. может 

быть как добровольным:, так и принудительным. При добровольном по

рядке возмещения ущерба работник по собственному желанию возме

щает ущерб полностью или частично. При принудительном возмеще

нии ущерба работник это делает или на основании распоряжения нани

мателя, исполнительной надписи уполномоченных лиц (внесудебный 

порядок), или на основа.нии решения суда (судебный порядок). 

Анализ норм гл. 37 ТК позволяет сделать вывод о том, что нанима
те;1ь вправе, но не обязан взыскивать с работника материальный 

ущерб, причиненный последним при исполнении своих трудовых обя

занностей. 

Таиим образом, дисциплинарная и материальная отве-rственность 

является одним из правовых средств обеспечения высокой зффектив· 

ности социального управления, развития общественного произ,водства, 

улучшения работы хозяйственного механизма, повышения производи

тельности труда и достижец:и:п в конечном счете финансового благопо

лучия работников. 

При этом следует обозначить и существенную экономичес:кую зна

чимость разрешения проблем ответственности работника в трудовых 

правоотношениях, которая заключается: в снижении потерь рабочего 

времени, обусловленном сокращением количества таких нарушений 

трудовой дисциплины, как прогулы; повышении производительности 

труда работников и :качества выпускаемой продукции, обусловленном 

сокращением количества появлений на работе в состоянии алкогольно

го опьянения (.-отрезвление• трудовых процессов, по расчетам акаде

мика С.Г. Струмлина, могло бы обеспечить рост производительности 

труда примерно на 10 °/о ); снижении уровня производственного травма
тизма (в настоящее время каждый двадцатый случай производственно

го 'I'равматиз:ма происходит в состоянии алкогольного опьянения ра

ботника); обеспечении более высокого уровня сохранности имущества 
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