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местительству, не может превышать половины нормальной продолжи­

тельности рабочего времени, установленной ст. 111~114 TR. 
Таким образом, законодатель в интересах охраны здоровья работ­

ника устанавливает максимальную продолжительность рабочего време­

ни при работе по совместительству. Излишняя продолжительность ра­
бочего времени при работе по совместительству ведет к сокращени10 

свободного времени и тем самым может сказываться на качестве вынол­

нения основной: работы. 

Конкретное установление рабочего времени для лиц, работающих 
по совместительству, определяется соглашением между работыи1<:ом и 

нанимателем и оформляется в виде графика выполнения работ или в 

виде условия трудового договора и приказа о приеме на работу, напри. 
мер рабочее врем.я работника, выполняющего по совместительству пре­

подавательскую работу, определяется расписанием занятий в учебном 

заведении. 

Нормальной признаете.я продолжительность рабочего времени, рав­

ная полной и сокращенной его норме. 
Нормальная полная продолжительности рабочего времени, как то­

го требует Конституция Республики Беларусь, не может превышать 

40 ч в неделю. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена 

для отдельных категорий работников в соответствии с трудовым зако­

нодательством. 

Как уже отмечалось, в белоруссRом законодательстве в качестве 

предельного ограничителя установлена фактически половинная нор­

мальная продолжительность рабочей недели (именно этот измеритель, 
а не рабочий день или смена, и должен использоваться). Такой подход 

допускае·г возможность значительного увеличения рабочего времени в 

отдельные рабочие дни (смены), а значит ст. 346 ТК не в полной мере 
выполняет свою функцию (охрана здоровья работников). 

В связи с этим целесообразно обратиться к российскому законода­

тельству, которое, по нашему мнению, более гибкое по сравнению с бе­

лорусским в отноrпении регулирования продолжительности рабочего 
времени. 

Так, Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрено, 

что продолжительность рабочего времени при работе по совместитель­
ству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основ­

ному месту рабо·rник свободен от исполнения трудовых обязанностей, 

он может работать 110 совместительству полный рабочий день (смену). 

В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжитель­

ность рабочего времени при работе по совместительству не должна пре­

вышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 
времени за другой учетный период), установленной для соответствую­

щей категории работников. 
Таким образом, в российском заН:онодательстве установлено огра­

ничение в течение мес.яца и не более половины месячной нормы рабоче-
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