
- Василий Сергеевич, вы 

назначены на должность не­

давно. Какие задачи, стоя­

щие перед коллективом пред­

приятия, удалось решить за 

прошедшие три месяца? 

- В этот короткий период 

основные усилия мы сосредо­

точили на решении главных 

задач: развитии региональной 

сети и увеличении темпов ро­

ста индивидуального страхо­

вания. В третьем квартале зна­

чительно нарастили объемы 

по страхованию физических 

лиц. Несмотря на то, что в се­

редине лета темпы несколько 

снизились, в августе-сентябре 

был достигнут хороший ре­

зультат. В последнем месяце 

квартала удалось заключить 

рекордное для нашего предпри­

ятия количество договоров -
875. При этом по программам 
пенсионного страхования и 

страхования жизни детей и 

взрослых общая сумма соста­

вила более 65 млн. руб. Возрос 
и удельный вес индивидуаль­

ных договоров в страховом 

портфеле Стравиты. Сейчас 

он составляет 6,6%, а к концу 
года мы планируем его суще­

ственно нарастить. 

В целом же в этом году 

заключено 4520 договоров 

страхования жизни и допол­

нительной пенсии. Это в 1,6 
раза больше, чем за аналогич­

ный период прошлого года. 

Отмечу, что прирост в послед-

В СТРАВИТЕ 

видят 

ПЕРСПЕКТИВЬI 
На вопросы журнала 

отвечает Василий ФИЛОНОВ, 

и. о. директора РДУСП «Стравита». 

нее время достиг 150-180 до­
говоров в месяц при среднем 

значении с начала года - 45 
договоров. Среднемесячный 

темп роста - 114,8% против 
106,9% в предыдущем году. 

Более шестой части посту­

плений страховых взносов 

собрано по договорам, заклю­

ченным в текущем году. Объ­

ем сборов по новым договорам 

увеличился более чем в 1, 5 
раза, в том числе от физиче­

ских лиц - в 2,5 раза. 
Сейчас у Стравиты 22 цен­

тра продаж в областных и дру­

гих крупных городах, страхо­

ванием жизни мы охватили 

18 районов страны. В третьем 
квартале Стравита предста­

вила свои услуги еще в 30-ти 

районах через посредников, в 

т.ч. с использованием подраз­

делений Белгосстраха. Ведем 

работу по подбору 

кадров, аренде по-

мещений для от-

крытия новых то­

чек продаж. 
1000 

- По результатам 9-ти ме­

сяцев мы впервые вышли на 

выполнение показателей Ре­

спубликанской программы 

(процент реализации по по­

ступлению страховых премий 

составил 101,2% ). Сумма со­
бранных взносов за январь­

сентябрь по предварительным 

данным составляет 41249 млн. 
руб., в том числе за сентябрь -
5 449 млн. руб. Это - один из 

самых высоких показателей с 

начала года. Прирост к анало­

гичному прошлогоднему пе­

риоду - 10183 млн. руб. Темп 
роста в сопоставимых ценах с 

начала года - 132,8% при на­
меченном 131,2%. В основном 
эти показатели сложились за 

счет результатов, достигнутых 

в августе и сентябре - 158% и 
154% соответственно. Кроме 
того, у предприятия положи-

ДИНIМИКI КOJUtЧen111 доrоворов, 'JallCJUOЧeННWI 

С: фlnичtс:КllМИ JlllQIMH 
и .Н..р~.-еент1141рiо 20101'О,!11 

Насколько 

удалось за про­

шедшие 9 меся-
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цев реализовать 

показатели Ре­

спубликанской 

программы раз­

вития страховой 

деятельности в 

Республике Бела­

русь на 2006-2010 
годы? 
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