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В иастопцее врем.. вопросы развити. бухгалrерского ковтроЛJ1 на.ходитсJ1 в 

цеmре внимания учетной науки. При этом особую ахтуа.львосn. предСТ8В1WОТ вОПJ»­

сы исследОВанИJI базиса бухrалrерсJСОГО КОН'l'JЮШ и его СВDИ с бухлшrерским учетом. 

Бухrалrерский контроль в основном носит предварительный и текущий харах­

тер. Причем в последнее вре,.. принпо сч:иrать. что первостепенное значение доmкво 

принадлежать предвариrет.иому и текущему ковтролю, направленвоыу на пресече­

вве фахтов необоснованного расхода фивавсовы:х ресурсов и нерационального ис­

польэоваюu имущества организации. ПредварительВЬIЙ ховrроль в бухгалтерсхом 

учете осущеСТВЛJ1етс.1 до совершеви.1 фахтов хозПiственвой жизни с целью предуп­

раденш возмо11СВЫХ финансовых в других нарушений и злоупоореблений. Текущий 

хоиrроль осущеСТВЛJ1етс• в процессе выполвеви.r фахrов хОЗ.IЙсrвеявой депсльвостя 

орrаяизации. При ЭТОМ основной задачей тахого КDmроЛЖ .8ВЛl:СТС.1 ВЬl.IВJlевие отхл~ 

пений в процессе выполвеВИJ1 работ с целью прИJЦТИJ[ необходныых мер по устране­

нию велrrивв:ых фахтов и захрепленюо положительного опыта. Текущий mвтроль 

представJUет собой средство оперативного систематичесmго ковтроu mвхретвых 

фактов ХООJIЙственвой жизни орnurязации, mropыe не требуютприыевеВИ.1 CЛCDOILIX 

методп и выпоmшотс.1 дu предаrвращеmu недостач (1, с. 17-20]. 
Проведенное н.аю1исс.ледование ввтеrрации предвар1ПСЛЬНоrо, техущеrо и пос­

ледующего mвтроля в систему элементов метода бyxnurrepcrroгo учета позволило 

сформировать вывод о неспособности эффехтиввой реализации контрольной фуш:­

ции бухrаптерскоrо учета при симбиозе приемов и способов предварВТСJIЬВоrо, те1tу­

щего и последующего ховтрош и элементов метода бyxnurrepcICOгo уч~а в общем 

виде. Эrо предопределило необходимОС'IЬ поисха более адеJСВЗ'ПJЬIХ совремеввым ус­

ловuм пуrей ее реализацив с целью обеспечеВИ.1 дейСП1СННоrо IDIПpoЛ.I на всех этапах 

хОЗ.IЙсn~енвого процесса. 

Сrандарпоаци.1 выступает ваЖВJ.lМ инструментом реmамешации и регулирова­

llИ.I в системе эIСОвомичесхих оmоmений. Оrавдартизацию можно рассмаrриваrь ках 

« .. .депеm.вость по уставовлевию техничесжих 'Iребовавий в целn их всеобщего и 
м:вorol!pamoro примевеЮIJI в отношении посто.1ЯН0 повтор.пощихса задач, ваправлев­

вu на досnасение оптимальной степени упорцочеВИI в области разрабоnщ произ­

водства, эксплуатации (испольэовашu), храненu, перевозхи, реализации и уrилиза­

ции продужции или ouэamu услуп> [2]. Объектом ставдаJЛИЭ8ЦИИ мoryr высtуПать 
<< •• • продухцu. процессы ее разработхи, проИ3Водства, эксплуатации (использоВ8ШU1), 

храневвж, переВОЗJСИ, реализации и уrилизации или о.казавие услуг» [2], а тахже специ­
альные доI}'Ыевтw, процедуры, действи.а и деяrет.ность. 

Эховомичес1СU рот. стандартизации выражаете• в обеспечеяии условий дu 

достиженu ОП'l'ИЫа.львой степеви упорцочеmu: действий, де.стельности, процедур, 

результатом чего J[ВЛJ[СТС• повышение степеви ооответствu продухции, процессов, 

услуг их фувхциовальному вазвачеmоо, а Т11.Ю1Се устранеUИ.1 барьеров в международ­

ной торговле, содейсrвие ваучво-техничеСJIQN)' сотрудничеству между сrранами ывра. 

Процесс ставдартюации предусъmривает разрабоrху ставдартов-совожуп­

вости типовых 'Iребований к методам и процедур организации и ведеЯЮI определеив~ 

го вида деrrельности (3, с. 133]. 
В бухrалтерсхом учете ставдартизацlП .олаета важным ивструыевтоы приве­

деНИ.1 системы учетной обрабоnси Юiформации в сОО'П1е'l'С'111Ие с 1J>Сбовави1VИ З81СОВ~ 

дательства, собтодение ICOIOporo высtуПает обье.ктоы финансового контролж. Разв~ 
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образие направлений стандартизации в учетной сфере определхет целый р.ад проблем, 
cвaзa!f}llJX с теоретю<D-.метццическим обосновЗЮiем исходных положений и опредслс­

UИJI механизма стандартизации бухлшrерсI<Dго учета. 

Сrа.ндартизации бухга.лтерсmго учета .как инструменrа реrламснтациоююго воз­

дейсrвия на процесс определеНИJI параметров обработки информации о факrах хозяй­
сrвеmюй жизни уделяется недостаточно вни.маяия отечесrвенными и зарубежн:ь~..ми 

авторами. Болыmmство из них рассматривают стандартизацию в аспекте подготовки 

финансовой отчетности по требованиям МСФО (Д.А. IlaиI<Dв, АЛ. Михалкевич, Н.М. 

Mamora, Л.В . Чижевсш, В.Ф. Палий, Я.В. СоI<Dлов, О.И. Соснаускене, Х. Андерсон, 

Д. Колдуэлл, Б.Е. Нидлз и др.) . 

Проблемы стандартизации в области учета и его оргашоации впервые 6Ь1ЛИ 

исследованы Ч. Гаррисоном. Исследователь придерживался позиwm абсолюmой уви­
фиющии вьmолнеНИiвсех учеmых операций, что пОЗВОJWiо избежать индиви,цуально­

rо су:адсНИJI бухгалтеров [ 4, с. 60-77). Ч. Гаррисон ввел поВJ1ТИе стацдарта в учетную 

сферу, отмечu, что ставдарrизацш1 в учете должна базироваrься ва научной оргави­

зации труда с установлением четких и научных стандарmых норм учетной работы и 

замене руrинвых приемов четко раэработашu.tми методами и точнымв исчерпывающи­

ми инструхциями по техв:ике выполнения учетных операций. 

СтавдартизацJU учета создает предпосылхи для повышения упорядоч-евности 

организации учета, его прозрачности с позиции финансового коmро.11.1. Использова­

ние ставдарrов в бухгалrерском учете способсmуетуставовлешпо нормироваmц учет­

ной работы пуrе.м применения нормативов чвслеЮiости работвиI<Dв, З8ВJ1ТЬ1Х бухrал­

rерскиы учетом и фивавсовым обеспеч-ением деrrельнОСIИ организаций [ 5]. 
УЧИТЬIВ8JI природу ставдарrов как нормативных документов, а также их науч­

во-методолоmческое происхождение, стандарт бухгалтерскоrо учета мт.mо оuре­

деn:вть как формалвзоваввую модель 0ПТ11Мвзацвв учетвоrо процесса, а таJСЖе 

пошаrовую реrламевтацвю действвi всех ero участников. Вследствие этого ос­
новными объектами стацдартизации на уровне хозяйствующего субъекта мoryr выс-

1ушn'Ь следующие элемеВТьt системы бухrалrерского учета: орrавиэацu учетного 

процесса, учетная методология и метоДИЮ1, техволоrия осуществлевш учетных рабоr. 

По вашему мвеmоо, система ставдарmзации учетного процесса субьекта хОЗJIЙ-. 

ствовашu должна вкmочать в себя пакет вауrренних ставдарrов бyxraлrepcmro уче­

та, содержащих руководства, Шlструкции, методические разработки, пособu и дру­

n1е об.11.зателъвые к применению документы. Их мож:во разделить на три уровR.11.: 
1 уро8ень: положение о системе бухnuперского учета; 
П уровень: руководства по ведеиию бухгалтерского учета; 

Ш уровень: инструкции (см. рисунок). 

Это делеЮ:1е отражает скорее не иерархию документов, поскольку ошt друr 
другу не подчинены, а их значимость и уровень детализации. 

Наиболее важным и общим .являете• положение «0 системе бухгалтерского уче­
та>>. Эrот документ первого уровш формализует, прежде всеrо, методологическую 
работу бухга.лтерШ1. Он устанавливает: краткое описание и основные требова.нш к 
составлению докумеIПОв, вхоДIЩИХ в систему ведеНИJI бухгалrерского учета; описа­

Шiе rnавных пришnmов кnассифшащии и rруппировки объекrов учета; rлоссарий ( сло­
варь) с перечнем терминов и их определений, исполъзуеNЫХ в руководствах по веде­
нию бухучета и в должвостяых ИВструкl.tИJIХ; глоссарий может быть как отдельным 
докуменrом, так и приложением к данному Положению. 
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~'-~~П~о~.л.Jо~ж~е~н_и_е_о_с_и_сr~е-м_е_б_ух~гал~-те_р_с_к_о_г_о_уч~е-т_а~~.; 
:::::----,----- ---------------------, 

1 Устаномение базовых принципов и определение понRТиА 1 

'-------------------------------' 
llypoинi. > Руководства по ведению бухгалтерского учета 

---------,----... --------------------- .... : Мет~:::;~ с;::н::а:~=:с::':д:.:·;~ета; ~ 
-------------------------------

111 уроин~. > [.., __ ~ ...... ----и_н_сr_ру_к_ц_и_и _______ ..J) 
~-:.;:..-------------------------r -, 
~ Выпр:~::::::..к::::х:и:оь:н::,~е:vр; : 

-------------------------------
Сисrема с:тавдартизацвв учетного процесса организации 

Примечание - Источник: собствеJП1W1 разработка автора 

Руководства занимают второй уровень стандартов и расписывают весь процесс 

ведешц бухгалтерсJСого учеrа субьехта хозПiствован:u. Их можно подразделить на 

две rpyrmы: 1) дохумеяты, в коrорых отражают способы формированиs ивфор.мации 
об объектах учета (руховодства по бухтаптерсхому уче'I)', ру~<0водство по бухгалтер­

СIСОЙ отчетности); 2) докумеЯ'l'Ы, в коrорых расписана орлшизаци1 функционироваяия 
финансовой службы субьекrа хоuйствовашu (руховодства по оргаяизации ведеНЮI 

бухгалтерскоrо учета). 

Руководства по бухгалтерсmму уче'I)' целесообразно разрабатывm. по отдель­

ным элементам учета и отчетности - активам, обязательсmам, капиталу, доходам и 

расходам в разрезе обьекrов и процессов бухгалтерсmго учета. 

Руководства доЛЖЯЬI иметь сrавдарrную струюуру и состоrrь из: общих поло­

жений; ссылок на нормативные акты; правил и условий призвания обьехтов в учете; 

оцеmси обьехrов (первоначальВаJI стоимосn., изменение, оценхи и т.д.). 

Содержание руководств по бухгалтерскому уче'I)' должно быть снабжено ти­
пичвыми хозяйственвыми операцихми и хорресповдеяцией счетов по вим. В приложе­

НИЮ( к руководствам допустима kDяхретизlЩИJI по отдеnьным объектам учета. Напри­

мер, в приложевии «Учет расчетов с персоналом по оплате труда» рационально рас­

крыть специфику учета: отдельвьrх видов начислений (наприыер, опшrrа труда работ­
НИI«>в по повременной системе, опл~па труда рабоnшхов по сдельной системе и т.д. ); 
аrделъ.ных видов удержаний (например, yдepжaIOII подоходноrо налога с учетоы раз.­

личных вариаJПОв вычетов, удер:асания али:менrов и сумм по исполвитсльвын листам 

судебных органов и т.д.); отдельные ВИДЬI вЫIШЮЪI (например, вьпшата ва.личными или 

посредством зачисuеШU1 на карт-счета в банке, вЬIПЛата продукцией предпрwrrих или 

в иной натуральной форме и т.д.). 
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Ох-дельно следует утвердить «Руховодство по бухгалтерской оrчетяостю>, ус­

тановив в нем требования к составу и формам отчетности, прИ111еw~емых субъекrом 

хоШствованю~, с указанияыи по их запо1D1ению, в частности по консолидированной 

отчетности и отчетности по требования:м международных стаJfДартов фЮiавсовой от­

чепюсrn. 

К группе руководсrв, посВJПЦевв:ых ведению бухгалгерского учета, относится и 

учетаая ПО.JIИТШ<а субъекта ХОЗЯ:ЙСТВОваниI. 

Руководсrва по организации ведения бухлuперскоrо учета должны раскры­

вюъ: цели, задачи и функции бухгалтерской службы; организационную структуру 

бухлuперии; порJ1Док вэаю.rодействИJ1 отдельных учаСТJ<Dв службы; порJ1Док взаимо­

действ1U бухгалтер1m с дРуrими подРазделевиями субъекта хозяйствования; правила 

докумевтироваяия хОЗJIЙствев:яых операций; оргавизацию документооборота, поря­

док хравеНШI первичных документов и pemcrpoв бухrалrерскоrо учета. 

Примерами положений по организации учета мoryr бьпь «Положение о бухгал­

терской службе)), «Положение об оргавизации первичного учета», «Положение о до­

кументообороте» и т.д. 

ПоложеНИJ1 по оргапизацин ведеНШI бухrалтерскоrо учета занимают особое ме­

сто во всей сисrеме ставдарmзации учетвого процесса. В яастопцее время при осуще­

С11UJе.яии финансового хоmроля и обнаружении раз.личного рода нарушений дейсrву­

ющеrо законодательства практически всегда ответственвосrь за их допущение несуr 

rnавв:ьrй бухгалrер и руководитель организации. При этом далеко не все виды учет­

ных работ вьmоЛШ1ет вепосредствевво бухrалтерскu служба субъекта хозяйствова­

ВИJI. В этом смысле положения по организации ведеНIU бyxraлтepcJ<Dro учета nозвом­

ют документально разграничить виды работ между струпурными отделами органи­

зации, а внутри отделов закреmm. индивидуальную ответствеввосrь за конкретными 

сотрудниками по осущесrвлешnо определеННL1Х видов учетных работ. Эrо позволяет 

сместить субъективную ответственность rnаввого бухrалrера за все без исюпочеНИJI 

учетные рабО'Iы и обьеJСТИВно закреmrrь их за реальными испоJПППеЛJ1МИ, что, безус­

ловно, будет положительно сказывюъся ва добросовесmосm выпоJПJеНИJI последни­

ми своихдолжносmых фушщионалъных об.1ЗаШ:1осrей. 

ДокумеНТЪI третьего уровня - это инструкции, которые формализуют ков:к­

ретш.~е операции в учетвой работе бухгалтерской службы. В отJШчие от документов 

вroporo уровня, они реmаментируют деятельность работников толыrо бухrалrерской 

службы. Инструкции можно подРаздепить на: реmамеиrы бухrалrерскоrо учета (по 

отдельНЬIЫ обьекrам), содержащие пошаговый алгоритм дейсrвий ДЛJ1 каждого испол­

нигеля (например, <<Pernaмeiп бухrалтерского учета по отражешоо в учете поС'I)'Шlе­

ния и выбЫТИJ1 основных средсrв», <<Реrnамент бухrалтерского учета по расчету амор­

тизациоШ1ЫХ отчислений» и т.д.); должностные инструкц1m сотрудников бухгалтерс­

кой службы. 

ДокумеВТL1 третьего уровня выстуnаюr продолжение р~rраничеНИJ1 аrветствен­

ности среди сотрудвиков субъекта хозяйствоваmtJJ. Они позвоЛJПОТ персонифициро­

ВIПЬ ее среди работников бухгалтерии за выполненные учС'IНЬlе процедуры. В резулъ­

т.пе должв.оСТНЬiе Юlструкции перестанут носиrь формал:ышй характер, каховыми 

они зачасrую .IПШJIIOТCJI во многих орrанизациJ1Х на сегодняшний день. Каждый счет­

ный работник при выполнении различных операций будет нести ответственность за 
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правильноС'IЪ их вьmoЛJieIOIJI, а не перекладывать подсоонательно ее на главного бух­

галтера. 

Внедрение трехуровневой системы докумеН11tр0ватu при осуществлении стан­

дартизации учетного процесса и yxpenлemu на ее основе контрольной функции бух­

rалтерсmго учета субьекrов хозюiсrвования позволит: 

1) формализовать методологичесJСИЙ аспект и обеспечить логическую строй­
НОС'IЪ всей системы бухгалтерского учета (Положение «0 системе веден:и.а ~ 
СI<ОГО учета»); 

2) добитьс.1 собmодеНИJI требований нормативных правовых актов по бухгал­
терскому учету со стороны работников бухrалтерсхой службы, сделать технологию 

учета более рациональной, снизmъ трудоемкость учетных рабоr (Руководства по бух­

rаптерсIСОмуучету, Руководство по бухгатерсIФй отчеmости). Процесс стандарmза­

цин учетных работ предполагает mмплексный подход со стороны руководства, что 

неизбежно затронет все струrrурные подразделения и таким образоы будет доСТИI11)'­

то едивообразие порJIДЮ! учета всей оргавизации; 

3) гармонизировать работу бухrалгерии с другими подразделеНИ.1МИ организа­
ции, персонифицировать оrветственвость испОJIНИТеЛей различвых отделов за форми­

рование и представление необходимых документов в бухrалтерию (Руководства по 

оргавизации ведевия бyxnurrepcmro учета); 

4) реrnаыевтировать (пошаrово) деяrелъность учетных рабоrвихов, повысmъ 
их оrветсrвеввОСIЬ и ИСIСJПОЧИТЬ дублирование обJDашшстей (Реrnамешы ~ 

mro учета (по отделън:ым объектам), Должвосmые инструкции соrрудников). 
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