
Пенсионная систсi\1а 

Распределительная или накопительная? 

Побороть надвиrахощиеся кризисные явления в пенсионной системе вполне реально, 

но для э1·ого необходимо оперативно выработать и поэташ10 реализовать меры 

но исnравлеn:ию создавшегося положения. В настоящий момент рассматриваются 

различные вариантьt реформировани..я действующего законодательства. Одно из наи­

более распространенньrх предложений - отказ от существующей распределительной 

систеr.tы в пользу условно-накопительных счетов. У данного нововведения есть 

и сторонники, и противники. Предлагаем вашему вниманию имеШJо такие мне1пrn. 

У словно-накопительная система 
поможет сохранить профицит 
пенсионного фонда 

~ Iаталья ПРО1'.ОФЬЕВА, 

доце11111 кафедры . \tежqупародны.У 01111ю111e11mi 
А 1.:аде.. Шltl)'!lf>tJВ. lelfllЯ 11р11 Президтше Реп9·­
б.. lll А."11 {)е.. 1 tt/!)'Cb 

Распгсде \Jпt::.\ыrая cиC1t::J\ta возннк.\а в 

коннс .XIX века н сраз~ заво~.:nа \а попу \Яр-

1юс11,. Пра~на, в то вре,1н 1н.:1тсrю1шы11 воз­

рас-1 COl ПШЛЯ.\ 75 ле-1, а 11роло \ЖJНС.\ЬНОСI 1> 
iю1з1111 - 63-64 ю,\а. С<.1lчас н11рам11:\а 11ept::-
1k·pщ \аСь - 11roлu 11 rаны11е Ct:l\U>Я заво \.В \а 
3-4 \t:1Lii, 10 сt:годня 110 о<{яrцпа.\ьноri стат11-

с111 кс в Бе \арус11 (Jд.rra же1шнrпа рожает то.\ь­

ко 1,4 ребенка. 
В резу \ьтатс такте тенленцпй коллчс­

С-lfю ш~нснонеров в стране yue шч~rвас1·ся, 
а •mc \U рабопшков надает. Проб \t:\ta прн 
o\ip<.: \а ссрьезны1i харакп:р - в настояпщi1 
мuмt:irt одн01·0 uтсчес1 ве1пю1 о ненснонера 

06t:с11с•шваю1 \НIUI• око \О 1,7 рабочнх. По 
мr~рои1.1'1 i\\e ставдар1-ам, се u1 со<нпuше1н1е 
СК.\:\J\ывае 1 си 1 : 3 - ло ~-А\<:: кризис. Пр11 том, 
•n·o с11туац11я еще Go \Сс уху,\llнпсн, когла от­
носите \ЬНО малочнс \С1шое пока ,ещrе 90-х 

сменит на трvлоnом рынке 1юко.\енне бе611-

буi\1а ')\)-х rодов. 

Пощt\IО лем01рафнчссюrх r11ско1~, ,\еЙ­

с11iующая рас1 rредслнтс \ЫtаЯ система харак­

тср11зуе1ся ряло!'.1 rшых MIIНJCOFI: 

- фннанСОВОЙ нecraorr \bHOCThIO (1 rри 
палснrт 11ронз.водства nозшrкает нсобхолп­

:-.юс1ъ нзыма гь ,\оло.uштс \ЫIЫе сре ... \сrва пз 
бюджс:та); 

- соцпа.\ыюi'r неснравс.\ uпюс1ыо (n ре­

З\ \ьnнс перераснрелслення бо \ьuлшстrю 
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LrCIJCHIO); 
- ~1accunыJ\-1 )%\011t1111el\1 сп у11\tl11>1 взносов, 
- c·111J\1~ \J1рuватн.:.\1 досроч11010 Rыхuда на 

нснсию (прuш1лаеr С.'\tЫС.\ работа1ъ ло \l>JUe н 
ч·чще). 

C.\OIIOM, В IIOC \СДНЩ: 30-4() \C"I \ClfCl1i)IO­

щaя распрелсл1п t \.ЬJiая сисrема ci о \Ю r\ \ась 
с IIOBЫIШJ ВЬIЗОШL'\Щ. 1-\акнм образом J\Юit<JJO 

11реu,шле-1ъ нарас1mшщн: крнзнсные нк \ения? 

Ес1 ь лва П)ТП: '\Юдпфикащu1 пара.метrов дс1l­

сrвуюrщ:й снс-1 емы 11 струюурные рефор.\IЫ. 
В нерво,\t с.\учае, мы вне,\ряс," повыс: крr1-

тt:рпи выхода на 1тенопо, а также нзме~rяе~1 

стр)'К Г\-р)' взносов 11 вьш \ат. Пронt:.\еш1ые 

расче1ъ1 показьша~от, что этт r меры позволят 

о 1·1 я1 1)~1ъ наС1) 11 \е1111с ф11н:нrсовых 11pou.\t:'-t 
11 11З\1Сш11ъ хараю·ер обязан: \1,с-1 в вн~трr1 сн­

СТбtЫ. В 10 же время кар.\rШа.\r,но сrпуаuшо 

не '\leШIIOT, а \Jt/Ub tHO,\J}ll l 'RIO'I' IТfЮЯН \t:ШН.: 

кр11з11сных яв \еншr. 

1 tеобхо,\11мо rrдтн на Go \ее с\\е \hle 

ша111 - f!IIOЛll rъ \'С \013HO-Ho\KOLIН н. \ЫIЫii э \t:­
\\CII 1. В ттрсд \a1-aeмofr сне 1 e"1t:: акку"1у \Яция 
ресурсш\ пронс,однт с \едуюшн,1 обrазо:-.1: 

ш1 \~щевой счс1 поступаю г сре.\ства от на· 

ннма·1<.: \Я в rшдс определенной ставки, п \ЮС 

взносы работника. При uастуn.\енrш ненс11 -

онноr о возраста, размер вы11 \ат завнс11т от 

сум "1Ы 1ноже11 11ых в фо11.\ средств, к кото­

ры\1 .приме11яютсн ко:>ффrщнентъ~ а~шу1пе­
та (F1ремепи дож1п ин) н общс::го 061,ема на-

1<011 \еншl возрастной rррты. 
1'ак внлим, 11олучаемая оенсия нанрямуто 

заnис1п от взносов, по ее ус \ОВныfr хара1п·ср 

прояя \Яется в том, ч10 HOCТ)11aю11JJft день-

1 н находятся на счетах виртуа \Ыю, реа \ЬНые 
cpeлcrna на11рав \ЯЮтся в по \ЬЗ) нын.еruннх 

пенсионеров. 


