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Молодойспециалиа 

Где получить пособие_ 
по временной нетрудоспособности? 

Й Молодой специалист ококчил выс­
Vшее учебкое ааведекие 30 июкя и должен, 

приступить к работе по каправлекию 

с 1 августа. С 5 июля по 25 июля выпусккик бо­
лел. Н меет ли он, право ка пособие по времек­

кой кетрудоспособности? 

В данном случае права на пособие по временной 

нетрудоспособности молодой специалист не имеет. 

Обратимся к Положению о порядке обеспече­

ния пособиями по временной нетрудоспособности 

Й Женщинам - молодым специали­
Vстам выдакы листки нетрудоспособко-

сти по беремекности и родам. В первом 

случае - с 15 июля, т.е. через две кедели после 
окончания учебного заведекия. Во втором - до 

ококчакия учебного заведекия, т.е. в период 

учебы. В обоих случаях к работе по распреде­

лекию они должны приступить с 1 августа. 
Кто и с какого времени должен выплатить 

зтим молодым специалистам пособие по бе­

ремеккости и родам? 

Вновь обратимся к тому же Положению. В п. 11 
этого документа указано, что лицам, направленным 

в установленном порядке на работу после окончания 

учебных заведений, аспирантуры или клинической 

ординатуры, пособие по временной нетрудоспособно­

сти назначается со дня, установленного для явки на 

работу. 

Таким образом, в первом случае пособие будет 

назначено по месту работы с 1 августа. 

Й Молодой специалист каправлек рабо­
Vтать ка территорию радиоактивкого 

загрязкекия. Есть ли особеккости полу­

чекия ка таких территориях листков кетру­

доспособкости и их оплаты? 

Особенности есть, однако они не зависят от того, яв· 

ляется ли работник молодым специалистом или нет. 

В данном случае действует Закон Республики 

Беларусь от 06.01.2009 г. No 9-З «0 социальной 
защите граждан, пострадавших от катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, других Р,адиационных ава -
рий~. Этим Законом установлены отдельные кате­

гории работников, которые имеют право на пособие 
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и по беременности ~ родам, утвержденному По­
становлением Совета Министров Республики Бе­

ларусь от 30.09.1997 г. No 1290. В соответствии 
с п. 11 этого документа лицам, направленным в 
установленном порядке на работу после оконча -
ния учебных заведений, аспирантуры или клини­

ческой ординатуры, пособие по временной нетру­

доспособности назначается со дня, установленного 

для явки на работу. 

В приведенной ситуации временная нетрудо­

способность закончилась до 1 августа, т.е. до при­
бытия на работу. 

Для рассмотрения второго случая посмотрим По­

ложение о порядке назначения и выплаты государ­

ственных пособий семьям, воспитывающим детей. 

Документ утвержден постановлением Совета Мини­

стров Республики Беларусь от 31.03.2008 No 490. В 
п. 12 Положения указано следующее. В случае изме­
нения места выплаты пособия (поступления на работу 

(службу), учебу, изменения места работы (службы), 

учебы, увольнения, окончания учебы и других) его вы­

плата по прежнему месту получения прекращается. В 

таком случае пособие назначается по новому месту со 

дня (месяца), следующего за днем (месяцем) прекраще­

ния выплаты пособий, при условии, что семья имела 

право на пособие за период, в течение которого посо­

бие не выплачивалось, но не более чем за 6 месяцев. 
В данной ситуации 1 августа (или ранее) женщи­

не также следует обратиться в организацию, куда 

она распределена. Здесь оформят ее прием на рабо­

ту и после этого выплатят пособие по беременности 

и родам с момента окончания выплаты пособия в 

учебном заведении, т.е. с даты, следующей за датой 

окончания учебного заведения. 

по временной нетрудоспособности в размере 100% 
среднедневного (среднечасового) заработка с перво­

го дня временной утраты трудоспособности, в част­

ности, работающие на территории радиоактивного 

загрязнения в зоне первоочередного отселения и 

зоне последующего отселения, а также в зоне эва­

куации (отчуждения). 

Женщины, постоянно (преимущественно) про­

живающие, работающие на территории радиоак­

тивного загрязнения, имеют право на отпуск по 

беременности и родам с 27 недель беременности про­
должительностью 146 календарных дней, а в случае 
осложненных родов или рождения двух и более детей -
160 календарных дней. За указанный период им вы­
плачивается пособие по беременности и родам. 
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