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Всё - по заколу! 

Трудоустройство. 
Важно все подтвердить документально 

Работника уволили из организации, но 

через 3 дня вновь приняли на работу. Есть 
ли необходимость заводить ва него новое 

личное дело или можно продолжить старое? 

НсоGхолнмо завоЛJпъ новое vrчнос дело. 

06pai JL\1CЯ k. 1 lнсгрукцrш о ворядке фор
мнрова1111я, Ве,\еr111я п хра11е11ня л~1ч.ных Аел 

рабо·11шков. В соответ<..-гвии с п. 23 этоrо до

кумент~~ \J1чныс де \а ) во.\енньrх рабо11шков 

подлеж:п ш:рсдачс н архнв организацнп но 

OШ ICIJ . 01111 IШOCJITCЯ В ОIШСЬ Дt:.\ ПО \ПЧНО/\1 )' 

составу rю 1 од) уво \Ы1е1111я 11 снсrема~11зир)

ются по а \фан1пу фа.ми \ш1. Соо·ruетственно, 
сразу нос.\е увольнения vrчпое де.\о доллшо 

бьnъ про1шпо н отправлено н apXIm. А соглас
но 11 . 5 ,\a.r 11ю1i l 1rн:тр) кц1ш на 1шовь прннято
го рабол1ика rюс.\е зак.vоч.ения Ч')'довоrо до-

10вора (кo.1-пpah-rn) Jt пзлюшя прнказа о 11р11е

ме на работу, формнруется новое vrчное дело. 

Работник nотерял трудовун> кн:юю<у. 

Каков порядок восстановления заnисей 

о сrаже его работы? 

Рассмотрим п. 51 у--,ке упоминавшейся 1111-
струкц1 ш о 1 юрялке не,\енпя rрудовьrх кни

жек ра6011r11ков . Он r\ас11т, что в С.\)'Чае у1ра

~ъ1 трудовоii кн 11жю1 (вк.\а.дЫПJа к пей) , работ

н11к rщраве обра·1 1пъся 1< на.ннi\tате \Ю по по

с \едш:м~ месту рабо rы в тсченне трех меся

цен со \ШI )'lIO \ЪНС11Ня с 1 шсьменньrм заюне
.нием о выдаче ду6лJ1ю1та трудово.11 юшжкп. 

Не 1юз \псе 15 дней со дня обраrдсння панн

\lа1е \h до.vкен вылать работнику другую тр)

дОВ) ю юпгло<у (вкладыш к нeii) образна ре

снуv \JIIOlllCKШi ·1рудовоii IO!flMIOl 1995 года с 
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10р11сш 

наднисыо «дубликат» в нравом верХJ1ем ~'1 'У 
riepвo1i страшщы. В с \учае рраты труловшi 

кннж1(н пос \е 11стечения ) казашю1 u ср<жа на
пнмате \Ь вы,\ает с11раВ1'), н ко·1 оршi о 1ражает

ся отработанный у не~о нернол. Сrrравка ,\аt:т 

нраво завесm no новом) месту работы лру~) ю 
трр.овую юпrмку (вкладыш к пeir). но с нал

ПJfСЫО <<Лубликаn>. 

Ес_\11 на1ш,1ате.\ь лрекра·ш' деяте \Ь

нос1ъ, то уволенный работннк обра~цается 

за снращюJI о времени paбon.i ) щ.: 1 о, раз

.мере заработной плап.~, а также по ново,\)' 

выдачи друп1х дОК}'Ме1rrов туда, куда в усга

нов \енном порядке сдан w до/\умен JЪI с 1 ро
гоrт отчетности. В ч.-астпостн - к собсшен

нику v1кв1ц.нруелюго наннмате v1, в мест

ный иснолrштельныir и раснорядите.\ьныi1 

орган, архив. 

Лрп запо \неюш дуб \11Ка1·а тр) .\О1юй 

юнrжкн в разделе «Сведещu1 о работе» в rра

фе 3 нреЖде всен> внос1пся за.~шсь об общем 
с~--аже рабо·JЪI до 1юс~унлеrшя к даш10~1у пани

i\1ате \Ю, который 11пдтверлw.ен ,\окуме~rr-а.\Ь

но. Об1щ1i1 стаж pa6o·n.r заннсываетсн С) l'> tмар

но, то ес-тъ указьmается общее количесrво л~r, 

меснцев, дне1i рабоп,r rt на каюrх до.\ЖНостях 

нм1 110 како11 !!рофессии работа.\ ранее владе

\ец ·rрудовой ю1w№ш. 

Пос \е этого общшi сrаж, 1 юдтнержде11-
ный пад,\ежаще оформлешrымн ,\ОК)'Ме1гга

ми, заппсьmается по отлельпым пср1ю,\ам ра

бо1Ъl в след)'10Iце/\1 порядке: в [рафе 4 указы
вается наименован:uе, дата н номер докумен

та, на основанин которо1 ·0 11ро11знедепы соот

ветствующие заш1си в дуб\111<а 1 е . 
Документы, подтвержла.Jощ11е стаж рабо

ты, возвращаются 11х в \аде \Ыtу. До э1010 ему 

необходимо (Жазынать содейс~1ше 11 по чrчс-

1 шп документов у прежнего шtнп~ш1е\я. 
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