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МЕЖДУНАРОДНАЯ МИГРАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

 

На современной стадии глобализации международная миграция 

стала неотъемлемой составляющей социально-экономического развития 

как развитых, так и развивающихся стран, а также мощным инструмен-

том перераспределения мировых трудовых ресурсов между странами.  

В последние годы наблюдаются качественные изменения в между-

народной миграции: среди мигрантов увеличивается доля лиц с высоким 

уровнем образования, растет нелегальная трудовая миграция. 

Преобладающее направление миграционной политики развитых 

стран — сосредоточение усилий на ужесточении пограничного и визового 

режимов, ограничении доступа к процедурам получения убежища. Эти 

меры в основном направлены против иммиграции неквалифицирован-

ной рабочей силы, в то время как иммиграция высококвалифицирован-

ных специалистов в различных областях науки и техники как правило 

поощряется. В результате такой политики происходит формирование 

глобального рынка специалистов и ученых. Интеллектуальная миграция 

усиливает экономическую поляризацию мира. 

В странах — участницах интеграционных группировок тенденция к 

стиранию границ между национальными рынками труда просматривает-

ся более отчетливо, чем в масштабах мировой экономики.  

Анализ миграционных тенденций в Республике Беларусь показы-

вает их изменение в последние годы. В настоящее время наибольшим 

стимулом для миграции является различие в уровнях жизни в разных 

странах.  

После девальвации белорусского рубля в 2011 г. значительно увели-

чился отток квалифицированной рабочей силы в Российскую Федерацию. 

Это связано в первую очередь с более привлекательным уровнем оплаты 

труда. Кроме того, трудовой миграции в Россию способствуют договорен-

ности Союзного государства и соглашения о формировании Единого эко-

номического пространства, в соответствии с которыми предусмотрена сво-

бода перемещения рабочей силы.  

По данным государственных статистических органов, в Республике 

Беларусь в 2012–2013 гг. наблюдался сильный отток кадров в строитель-
стве и промышленности. При этом 85 % трудовых мигрантов выехало в 

Россию. 

В последнее время в нашей стране фиксируется рост интеллекту-

альной, а также виртуальной миграции (фрилансеры и работающие в 

рамках аутсорсинга), ведущей к «виртуальной утечке умов».  
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Остро стоит проблема незаконной миграции в Республику Бела-

русь, обусловленная прежде всего ее географическим положением. Се-

годня наибольшее число незаконных мигрантов прибывает в нашу 

страну из Афганистана, Пакистана, Ирана, Ирака, Индии, Шри-Ланки, 

Китая, пользуясь, главным образом, «прозрачностью» российско-бело-

русской границы. 

Миграционная политика Республики Беларусь направлена на за-

щиту национального рынка труда от неконтролируемого притока рабо-

чей силы. В Национальной программе демографической безопасности 

Республики Беларусь на 2011–2015 годы предусматриваются следующие 

меры по стабилизации миграционных потоков: а) избирательный подход 

к привлечению иммигрантов, основанный на учете инвестиционного и 

образовательного потенциала, возраста; б) рациональное расселение им-

мигрантов, исходя из интересов развития регионов.  

В то же время проблеме эмиграции (в особенности интеллектуаль-

ной) в Республике Беларусь не уделяется должного внимания. Для ее 

решения необходимо разработать экономическую политику, направлен-

ную на закрепление работников, в том числе молодых специалистов, на 

предприятиях; создание условий для возвращения тех, кто получил об-

разование или повысил его уровень за рубежом. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ РИСКОВ 

 

Актуальность взаимодействия психологии и экономической теории 

обусловлена тем, что исследование поведения человека в последней не-

возможно без анализа их взаимосвязи. В экономической науке даже поя-

вилось такое направление, как экономическая психология. 

Предмет изучения психологии экономического поведения — челове-

ческое поведение в моменты выбора между альтернативами под влияни-

ем экономических и психологических факторов. 

На экономическое поведение существенное влияние оказывают сле-

дующие группы факторов: 

 факторы окружающей среды и общие социальные ситуационные 

факторы; 

 субъективные факторы. 

Данные факторы могут привести к объективным и субъективным 

рискам. Объективные риски — вредоносные воздействия внешней сре-

ды или иных случайностей на кого-либо. Они чаще всего непредска-
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