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ТРУДОВЫЕ СТИМУЛЫ К РОСТУ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ 
 

Расширенное воспроизводство населения требует достижения соот-

ветствующего уровня материального благополучия, который можно оп-

ределить как «стандарт экономической устойчивости семьи с детьми» 

(СЭУ). Следует перейти от политики, ориентированной на прожиточный 

минимум (ПМ) и социальное обеспечение по бедности, к новому вектору, 

обоснованно определяющему, сколько должен зарабатывать человек, 

чтобы содержать себя и ребенка в материальном достатке и не нуждаться 

в финансовой помощи государства. 

С введением СЭУ в формат государственного регулирования насе-

ление условно разделяется на две категории — способное и неспособное к 

производству доходов. Тем самым активная социальная политика отде-

ляется от политики государственного иждивения и социальной помощи. 

СЭУ существенно отличается от ПМ не только размерами (он в 2–

2,5 раза выше), но и содержательно. СЭУ — общесемейный стандарт, кото-

рый позволяет определить, сколько должны зарабатывать родители, чтобы 

семья с детьми жила в достатке. В бюджете СЭУ учитывается не только 

разнообразное питание для детей, но и покупки развивающих игр, телефо-

на, компьютера, поездки за город, получение дополнительного образования 

в кружках и т.д. При этом продолжают действовать установленные для всех 

гарантии: члены семьи получают бесплатное образование, пользуются бес-

платными услугами здравоохранения, обязательным социальным страхо-

ванием и т.п. Доходы семьи с детьми обеспечивают текущие покупки, из-

бавляют от необходимости брать в долг, просить помощи у государства.  

На трудоспособных граждан с низкими доходами рассчитана систе-

ма социальных контрактов для вывода семьи на самообеспечение с уче-

том ее резервов, включая развитие малого бизнеса, работу на дому, дис-

танционную занятость и пр. Пособия и льготы от государства будут полу-

чать семьи, имеющие особые потребности (дети-инвалиды, сироты), нахо-

дящиеся в сложной жизненной ситуации (беременность, новорожденный, 

безработность матери, отсутствие поблизости детского учреждения, мно-

годетность, одиночество и т.п.), испытывающие объективные социальные 

трудности (безработица, жилищная проблема, стихийное бедствие и т.п.). 

При этом предлагается при назначении пособия или предоставлении 

льготы применять конкретную программу экономико-трудовой реабили-

тации («социальная поликлиника»), социальное сопровождение в труд-

ной жизненной ситуации. 

Постановка новой цели социальной политики в среднесрочной пер-

спективе означает применение программы повышения уровня жизни для 
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более чем 40 % живущих ниже уровня СЭУ. Повышение уровня экономи-

ческой устойчивости семей с детьми в системе СЭУ требует солидарности 

работника, работодателя и органов власти. Роль каждого субъекта в 

обеспечении стандарта имеет свои особенности. 

От органов власти требуется активизировать экономическую и ин-

вестиционную политику, а от работодателя — принять меры по созда-

нию новых высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих мест 

и улучшению организации производства, чтобы на основе роста произ-

водительности труда обеспечить и хорошую зарплату, и прибыль. СЭУ 

позволяет при реализации инвестиционных проектов устанавливать 

нижние пределы заработной платы работников (при решении вопросов 

о выделении площадок для открытия новых производств, софинанси-

ровании и пр.). Характерная черта использования СЭУ в том, что он 

выступает связующим фактором социальной и экономической полити-

ки, тогда как установление ПМ предполагает исключительно социаль-

ные цели. 

В гендерном аспекте для увеличения количества семей, доход кото-

рых соответствует СЭУ, требуется расширить занятость родителей, в том 

числе женщин с малолетними детьми, активизировать политику в облас-

ти малого бизнеса и поддержки индивидуальных предпринимателей — 

женщин, реализовать программы повышения квалификации в период 

отпуска по уходу за ребенком, внедрить корпоративные программы обес-

печения лучших условий труда для работающих мам, новые формы ор-

ганизации и режима работы. 

С этим связано и развитие системы дошкольного образования и со-

циальных услуг по уходу за детьми. Между занятостью родителей с ма-

лолетними детьми и долей семей, имеющих доходы выше уровня СЭУ, 

существует прямая зависимость. Повышение систем занятости женщин с 

детьми требует от региональных и местных властей сокращения очере-

дей в учреждения дошкольного образования. 

Система обеспечения СЭУ должна включать ориентацию на предос-

тавление налоговых льгот работающим родителям.  
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ОСОБЕННОСТИ МОДЕРНИЗАЦИИ 
ТРАНСФОРМАЦИОННЫХ ЭКОНОМИК 

 

Сегодня уже не оспаривается тот факт, что особенности и пути раз-

вития посткоммунистических стран связаны с выбором ими определенно-

го центра силы, к которому они стремятся примкнуть.  
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