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СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ 
НАУЧНЫХ КАДРОВ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ



Одним из лежащих на поверхности источников данной проблемы 

является низкий уровень воспроизводства научных кадров. За период 
2004- 2008 гг. наблюдалась отрицательная динамика приема в аспи 

рантуру вузов страны (в 2008 г. набор составил лишь 78 % к 2004 г.) . 
Это отразнлосъ и на общей численности аспирантов, которая уменьша

лась еще более быстрыми темпами и составила в 2008 г . 71 % к 2004 г . 
Среднегодовой темп снижения численности аспирантов в этот период 

находился на уровне 7, 9 % . Аналогичная тенденция была характерна и 
для подготовки докторантов - в 2008 г . набор составил лишь 68 % к 
2004 г., численность - 67 % . Внутренних причин усугубления данной 
проблемы несколько, и они, как это часто бывает, тесно переплетены и 

взаимоувязаны между собой. В первую очередь, на наш взгляд, следует 

отметить изменение карьерных приоритетов и гораздо более широкие 
возможности для самореализации у наиболее талантливой и способной 

к аналитической и креативной деятельности части молодежи. Опреде
ленную роль сыграло и произошедшее в последние два десятилетия па

дение престижа научно-исследовательской работы, обусловленное низ

ким социальным статусом ученого, невысоким уровнем оплаты его тру

да, равно как и невостребованностью многих результатов НИР в период 

структурной перестройки экономики. 
Усугубило ситуацию и снижение эффективности подготовки научных 

кадров. Удельный вес выпускников аспирантуры в системе Министер
ства образования, защищавших в срок обучения диссертации, неуклон

но снижался - с 8 % в 2004 г. до 4,5 % в 2008 г. В абсолютных значени
ях падение было более чем двукратным - с 52 человек в 2004 г. до 24 че
ловек в 2008 г. Что касается докторантуры, то в период 2004- 2008 гг. 
ежегодно только 1-3 докторанта защищали диссертации в срок. 

В то же время высшая школа Республики Беларусь обязана адек

ватно реагировать на растущую объективную потребность в воспроиз
водстве высококвалифицированных научно-педагогических кадров, 

способных качественно удовлетворять прогнозируемый увеличиваю
щийся спрос общества на образовательные услуги и результаты науч

ных исследований. 
На наш взгляд, повышение эффективности подготовки научкых 

кадров высшей квалификации и усиление кадрового состава научной 

сферы вузов возможны при условии решения следующих задач: 1) орга
низационного оформления и осуществления мер по поддержке ведущих 

научных школ и коллективов вузов ; 2) учета перспективной потребно
сти республики в кадрах высшей квалификации; 3) разработки проце
дуры объективной оценки состояния кадрового потенциала вузов; 

5) разработки четкой стратегии по вопросам эффективной подготовки 
специалистов с учеными степенями докторов наук; 6) внедрения систе
мы стимулирования научно-исследовательской работы аспирантов 

и научных руководителей; 7) разработки системы социальных гаран

тий и повышения уровня социальной защищенности работников выс

шей научной квалификации. 
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