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влияющих на трудоемкость статистической работы, с предваритель­

ным разделением статистической работы ка работу с входной и выход­

ной информацией. Работа с входной информацией включает в себя опе­

рации по сбору, регистрации, систематизации статистических данных . 

Работа с выходной информацией включает в себя операции по обработ­

ке и представлению сводных статистических данных об экономиче­
ском, демографическом, социальном и экологическом положения в 

Республике Беларусь, их н1U<оnлеяию и хранению. Входная информа­
ция представлена первичными статистическими данными о конкрет­

ном респонденте, содержащимися в формах государственной статисти­

ческой отчетности, предоставляемых в органы государственной статис­

тики и уполномоченные государственные организации, рабочими тет­

радями регистрации цен и прочими носителями первичной статисти­
ческой информации. По данным анкетирования были выявлены четыре 
фактора, влияющих на трудоемкость обработки входной информации: 

• сложность вида входной информации; 
• средняя значность показателей; 
• средняя заполн.яемость отчетов по каждой форме, также опреде­

ляющая время набора, контроля и консультаций у предприятий, по 

вопросам, возникшим в процессе проведения контроля; 

• объем информации, обрабатываемой за год, определяемый по 
каждому виду входной информации произведением количества юриди­

ческих лиц и их обособленных подразделений, отчитывающихся по 
форме, на ее периодичность. 

Перечисленные факторы оказывают прямое послt:довательное вля­

яние на время проведения .следующих технологических операций, вы­

полняемых работниками госстатистики в процессе обработки входной 

информации: 

• консультационных услуг, оказываемых работниками госстатис-
тики подотчетным организациям; 

• визуального контроля правильности заполнения формы; 
• набора данных на ПЭВМ; 
• проведения арифметического, логического контроля с предыду­

щим периодом и других видов контроля. 

Первые три фактора являются качественными (интенсивными) и 

влияют на время обработки одного отчета (или другого носителя вход­
ной информации), четвертый фактор являете.я количественным (экс­

тенсивным) и учитывает объем информации, подлежащей обработке. 
Что касается выходкой информации, то по результатам анкетиро­

вания был выявлен фактор объема выходной информации, влияющий 

на трудоемкость статистической работы, связанной с предоставлением 

результатов обработки статистической информации на вышестоящий 

уровень. Влияние данного фактора на трудоемкость статистической ра­

боты может быть учтено с помощью расчета ряда поправочных коэффи­

циентов объема выходной информации, рассчитываемых на основе ко­

:•ичества показателей в выходной информации, т.е. показателей, под-
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лежащих публикации или предоставлению на вышестоящий уровень, 

по каждому и3 видов статистических работ, предусмотренных Планом 

статистических работ. Рассчитанные по входной· и выходной информа­

ции поправочные коэффициенты могут быть использованы для после­

дующего расчета трудоемкости статистических работ. 
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УЧЕТ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

Для оценки затрат, связанных с функционированием службы внут­
реннего аудита и непосредственным проведением внутренних аудитор­

ских проверок, необходимо организовывать данную службу в качестве 

центра прибыли в противоположность широко распространенной тен­

денции классифицировать службу внутреннего аудита исключительно 

как центр затрат. Данный подход при условии надлежащего бюджети­
рования и составления плана внутренних аудиторских проверок на пе­

риод позволит объективно оценивать и анализировать эффективность 

деятельности службы внутреннего аудита. 

Основными статьями затрат службы внутреннего аудита как центра 
их формирования будут являться следующие: заработная плата с отчис­

лениями на социальные нужды; управленческие расходы организации; 

расходы на обучение и сертификацию сотрудников службы внутренне­

го аудита; расходы, связанные с осуществлением услуг по rrроведению 

внутреннего аудита (командировочные, транспортные расходы, расхо­

дъ1 на связь, на привлечение сторонних исполнителей и т.д.) . 

Методики расчета выручки от предоставления услуг службой внут­
реннего аудита могут быть представлены тремя вариантами. 

Если клиентом является собственное подразделение организации с 
фиксированной суммой оплаты в год (абонемент) , включающей в себЯ 

заранее определенное число человеко-часов по предоставлению ауди­

торских услуг, то методика расчета выручки заключается в следу­

ющем. При составлении бюджета рабочего времени сотрудников служ­

бы внутреннего аудита определяется минимальное количество часов 

предоставления аудиторских услуг тому или иному подразделению (так 

называемый абонемент). Умножение среднечасовой ставки заработной 

платы с отчислениями (ст. 1) на абонированное количество человеко-ча ­

сов представляет собой первый стоимостный компонент абонемента. 

Бюджетная сумма управленческих расходов организации, прихо­

дящихся на службу внутреннего аудита, а также сумма расходов по обу­
чению и сертификации ее сотрудников распределяется пропорциональ­

но человеко-часам, входящим в абонемент на внутренние аудиторские 

услуги для каждого подразделения. Данные две суммы представляют 

соответственно второй и третий стоимостный компоненты абонемента. 
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