
зации и совершеяствовави.я процесса производства. Возрастают требо­

вавия к уровню подготовки работнmшв. Интелле:ктуалъный капитал 

ставовится фактором развития. Навыки, ценности, творческий потен­

циал работни:ков влияют на повышения доходности п финансовую ус­

тойчивость предпри.яти.я; в -третьих, экономическое ра.1витие сопровож­

дается загрязнением окружающей среды, на охрану :которой необходи ­

мо отвлекать большпе средства; в-четвертых, изменяется воспроизвод­

ственная структура экономики. Так, уменьшается доля добывающей 

и обрабатывающей промышленвости и возрастает удельный вес сферы 

услуг, увеличивается доля капиталовложений в производственную и 

социальную ивфраструt<туру; в-пятых, изменяется структура потребле­

ния населения с ростом емкости рынка и его платежеспособности. Ком­

пании увеличивают расходы на рекламу, активно формируя потребнос­

ти у населения; в -шестых, научные знания превращаются в важней ­

ший ресурс, так кА.К успех экономики во мвогом зависит от разработки 

новой наукоемкой и информоемкой техни:ки и технологий; в-седьмых, 

структура экономической системы быстро развивается. Это логистика, 

менеджмент, мар:кетивг, производственная и технологическая среда. 

В свою очередь изменения в экономической системе вликют на полити­

ку, культуру, социальную и правовую сферу общества; в-восьмых, раз­

витие мировой экономики оказывает влиffНие на национальные эконо­

м:ижи через конкурентную борьбу за экономические ресурсы и рынки 

сбыта, формируя тем самым глобальную экономику; в-девктых. транс­

формируется мировая кредитно-финансовая система. В финансирова­

н:и:и предприятий возрастае•г роль заемных средств. Фиктивный капи­

тал возрастает быстрее, чем реальный, что не способствует стабильнос­

ти мировых денежных систем; в-десятых, сокращаете.я по времени 

цикл разработки нового продукта, сокращая тем самым жизненный 

цикл продукта уже находкщегося на рынке; в-одинвадцатых возрас­

тает роль государственных институтов в обеспечении необходимых ус­

ловий в ра;~ в ити:и бизнеса и социальной защищеввости населения, рас­

пределении общественных благ и формировании нравственных и мо­

ральных ценвостей в обществе. 

В.В. Валетко, канд. экон. наук 
НИИ труда Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь (Минск) 

ИНСТИТУТЫ РЬШКА ТРУДА 

И МОДЕРНИЗАЦИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ 
СТРУКТУРЫ ПРОИЗВОДСТВА 

В статье раскрывается роль институтов рынка труда в развитии ин­

ституциональной труктуры производства (ИСП). Понятие ИСП ввел 

в оборот Р. Koy:i. который поясняет, что в ивституционмьной структу-
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ре эJ<ономической системы, состоящей из фирм и рынков, важную роль 

играет гибкость рьmочвьrх, а по сути институциональных соглашений 

(контрактов) между фи:рмами, адаптивность и надежность выполнения 
которых позволяет более полно использовать потенциальные выгоды 

специализации. М. Якобидес и С. Уинтер считают, что объяснение ИСП 
кроется в совместном анализе того, как тра.вса.кционвые издержки и 

потенциальные компетенции организаций обусловливают разделение 

труда вдоль вертикального (технологического) и::~мереш1я и между раз­

.IПГШЫМИ фирмА.ми. Можно заключить. что конфигурация ИСП опреде­

ляется сложившейся на дан.вый момент системой ключевых элемен­

тов-механизмов экономической системы: конJ<уренция, система прав 

собственности, разделение труда, контрактация (контрактные отноше­
ния), правовое и экономическое регулирова.вие, идеологическое воздей­

ствие Гl 1. 
Институты рывжа труда (ИРТ), их взаимодействие между собой и 

другими и:вститутами играют ключевую роль в формировании ИСП. 

Под ИРТ следует понимать систему законов норм соглашений явля­
ющихся результатом коллективного выбора и обеспечивающих ограни­

чения или стимулы, которые вносят изменения в и.вдивидуальные вы­

боры в вопросах труда и его оплаты [2, с . 3]. Зарубежными учеными вы­
деляются ИРТ, напрямую влияющие на ценовые категории на рынке 

труда: минимальная заработная плата, профсоюзы и коллективные сог­

лашения, налоги на фонд заработной платы, порядок выхода на пенсию 

(retireшeпt plans), семейные пособия (fвmily aJlowaлces), пособия по 
безработице (uпemploymeпt benefits). Другая группа ИРТ включает ин­

ституты влияющие преимущественно на величину предложения и спро­

са на рынке труда: регулирование рабочего времени, миграционная по­

литика политика образования и переподготовки, законодательство о 

защите за.вятости (employme11t protectio11 legislatioп) и активная поли­

тика на рынке труда r2. с. 11-171. 
Эффективной можно считать ИСП, обеспечивающую перемещение 

ресурсов с наименьшим трением, быструю адаптацию :к изменениям. 

Роль ИРТ в скорости реалло:кации ресурсов высока: например, в США 

в течение рабочего дня ликвидируется и создается вновь порядка 90 тыс. 
рабочих мест [3 с . 1]. При эффективных институтах рынка труда и сис­
темы образова.впя часть избыточного персонала орга.визац1ш быстро 
формирует самостоятельный бизнес, работающий на контра.ктной осно­

ве (вовлекая в том числе за.вятьrх в tсером • секторе), часть переходит 

в смежные виды деятельности бе:J изменения специализации часть 

проходит переподготовку для смены вида деятельности. Возникает но­

вая :конфигурация ИСП, создающая прирост добавленной стоимости, 
часть которой гасит социальные издержки и развивает фундамент ин­

новационного роста национальной экономики. 

Рассмотрение институтов рынка труда через призму ИСП позволяет 

определить ключевые направления их совершенствования с целью 

обеспечения эффективной модернизации экономики в условиях возра ·­
тающей с:корости э:кономических изменений. 
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ГИБКОСТЬ ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: 

МИКРОЭКОНОМИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

Одной из причин сохравяющейся неэффективной завятости в Рес­

публике Беларусь являются медленные темпы реструктуризации пред­

приятий . Сохравевие крупных государственных предприятий, попытки 

решить проблему реструктуризации административно, путем консоли­

дации предприятий (объединения эффективных и убыточных субъек­

тов хозяйствовавия) , опасение роста социальных издержек реструкту­

ризации приводят к тому, что на предприятиях сохравяется значитель­

ный потенциал избыточной численности работников . Это ухудшает фи­

нl'!.Всово-экономическое положение предприятия, так как ув1щичивает 

совокупные затраты нанимателя на труд, снижает мотивацшо способ­

ствует оттоку лучших работников и появлению дефицита работников 

определенных профессий и квалификаций, формирует ложные сигна­

льr системе подготовки кадров . Опережающий рост заработной платы 
(в 2000-2008 гг. в долларовом эквиваленте) над ростом производитель­
ности труда и высокая налоговая нагрузка на. фонд оплаты труда для 

субъектов хозяйствовав:ия способствуют снижению ценовой коя:курен­

тоспособности белорусской продукции (так как это завышает долю за­

трат на оплату труда. и отчислений с них в себестоимости продукции). 

Например, в результате кадровой диагностики отдельных предприятий 
Республики Беларусь у ·та.вовлены размеры избыточной численности 

занятых в диапазоне 5-50 % . Доля заработной платы с начислениями 
избыточных работников составляет 5-10 % себестоимости продукции 
в зависимости от трудоемкости производства. В итоге при внешне до­
статочно благоприятной ситуации на совокупном рЫВ1<е труда Беларуси 

все проблемы оказываются перенесенными на микроуровень (уровень 
субъекта хозяйс1•воваяия). Без повьппения эффективности занятости 

на микроуровне равновесие на совокупном рынке труда будет некаче­

ственным и непродолжительным . Механическое отсечение избыточной 
численно ти персонала не решит стратегических задач организации, 
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