
Различают иявовации-продуI<ты и инновации-процессы. В сфере 
образования ивновация-продуI<т - это новый образовательный про­

дУJ<т. вышедший на рьmок и включеввый в процесс оказания услуги, 

т.е. речь идет о реализованном в виде услуги продукте. Образователь­

ный продукт разработка которого завершена, во который еще ве ис­

пользуется потребителем , не может считатъс,я иввовацией. Иннова­

цию-процесс можно рассматривать как усовершенствование, уменьша­

ющее стоимость образовательной услуги . 

Существуют инновации, по-разному влияющие на продуктово-тех­

нологические и рыночные возможности фирмы: архитектурные , рево­

люциояные, яишесоздающие и регулярные. На основе этих видов про­

изводственных инноваций могут быть сформированы соответствующие 

образовАтельвые инновации . Архитектурвые образовАтельвые иннова ­

ции приводят к устареванию существующих учебных процессов и обра­

зовательных продуктов, а также отмиранию тра.дициовньLх рьmочвых 

связеИ. Такие нововведения возникли в результате крушения социали­

стической системы. что привело к введению принципиально новых 

учебных дисциплин, отмиранию тра.дициовньLХ рывков (рьmков пост­

советских республик). Революционные образовательные инновации оп­

ределяют изменение продуI<тово-техвологических возможностеИ, во 

сохранение рьmочво-продуктовЬLх связей. Например, многие крупные 

вузы при переходе к рывку коренным образом изменили учебные пла­

ны, ввели новые курсы, во сохранили при этом филиальную сеть и 

региональные рывки. Пишесоздающие образовательные инновации 

сохраняют продуктово-техвологические возможности во разрушают 

рывочно-потребительские связи . При этом возникают новые виши на 

образовательных рынках. Регулярные образовательные инновации ста­

билизируют как прод)'Rтовые воаможности, так и рыночные связи. 

В.А. Хмельницкий, канд. экон. наук, доцент 
Н.Н. Скриба, канд. экон. наук, доцент 

БГЭУ (Минск) 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ 

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КАК НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ 

НАРАЩИВАНИЯ ЭКСПОРТА УСЛУГ 

Характерной особенностью белорусского образовательного рынка 

является поступательное увеличение количества иностраввЬLх граж­

дан . прибывающих на обучение в вузы республики. Если ва начало 

2006/ 200 7 учебного года численность тудентов высших учебных заве­
дений Беларуси, постоянно проживающих на территории других госу­

дарств, составляла 6391 человек, то на ва<rало 2010/ 2011 учебного года 
она достигла 10 486 человек (рост за пятилетие составил 164 % ). Высо-
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1<ИЙ уровень открытости вац~1овальвой системы обра:ювавия становит­

ся в современном мире ва.ж.нейшей предпосылкой повышения ее 1<овку­

ревтоспособвости, постолв:ного обновления и укрепления позиций на 

международном рЫВJ<е . 

Мировой: опыт обучения иностранных граждан свидетельствует 

о том, что это не только престижно для государства. и вуза., во и эконо­

мически вьП'од:но. В этой связи принята.я правительством Национальная 

программа развития экспорта Реопублини Беларусь на 2011-2015 годы 
в качестве 1<лючевых государственных приоритетов определяет увели­

чение к 2015 г. экспорта образовательных услуг по сравнению с 2010 г. 
в 3 раза. Достижению этого должна способствовать значительна.я акти­

визация усилий по привлечению ивострав.ных. граждан на обучение 

в вузы республики. 

При сложившемся уровне конкуренции на мировом образователь­

ном рынке эффективно задействовать потенциал интернационализации 

высшего образования на реализацию нациовальнъLХ интересов - зада­

ча, которая выходит за пределы возможностей и компетенций отдель­

ных вузов. Ее решение требует комплексного подхода при учете mиро­

:кого спектра вопросов, связанных с привлечением, въездом, пребыва­

нием, проживанием, обучением, самореализацией иностранного граж­

данина в новой социокультурной: среде. Наиболее актуальными на сов­

ремев.ном этапе видятся следующие направления работы. 

1. Расширение пропаганды национального высшего образования 
на международном образовательном рьmке, в том числе посредством 

привлечения нвqюрмационного ресурса заинтересованных министерств 

и ведомств. 

2. Объединение совместных усилий вузов по выходу на междува­
родныii образователъныii рывок через коллективные действия, направ­

ленные на изучение спроса в разных странах (регионах) мира. проведе­

ние рекламных кампаний, расширение участи.я в международных обра­

зовательных выставках . 

3. Развитие рынка посреднических услуг в сфере образования, нор­
мативное закрепление возможностей и пределов сотрудничества вузов 

республики с организаци.ями, ориентированными на привлечение ино­

странных. граждан на обучение в Беларуси. 

'1. Упорядочение существующей пра.кти:ки регистрации и оформле­
ния временного пребывания и прожива.ния 1mостранвых граждан в рес­

публике, сокращение времени и упрощение процедур подготовки необ­

ходимых для этого документов . 

5. Совершенствование нормативной базы, регулирующей процесс 
обучения иностранных граждан, создание действекного механизма мо­

тивации профессорско-преподавателъс:кого состава вузов к повышению 

качества подготовки иностранных специалистов. 

6. У лучшевие имиджа национального образования на международ­

ном рынке через а:к1·ивиза.цию проведения ежегодных межвузовских 

мероприятий сиво травными тудевтами (научных конференций, фес-
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тивалей творчества литературных вечеров, дней национальной культу­

ры, олимпиад и др .). 

7. Формирование и расширение специАльвъrх компетенций у работ­

ников международных служб вузов, преподавателей русского .языка 

и преподавателей-предметников путем организации соответствующих 

курсов повышения квалификации. 

8 . Решение проблемы обеспеченности ву:юв респубm1ки жилым 
фондом для заселения студентов из других стран без ухудшения ситуа­

ции с предоставлением жилья белорусским студентам, улучшение усло­

вий проживания и медицинского обслуживания иностранных граждан. 

9. Реализация политики целенаправленного во питания в студен­

ческой среде толерантного отношения к другим национальностям, раз­

витие навыков межкультурного диалога, широкое вовлечение предста­

вителей разных стран в общественную жизнь. 

Очевидно, что для системного охвата ука.за.ввых стратегически зна ­

чимых направлений необходима конструк.тивная государственная под­

держка в решении множества вопросов межведомственного характера, 

в том числе через организацию работы ежегодного Республиканского 

семинара-совещания с привлечением представителей всех структур, 

имеющих непосредственное отношение к повышению конкурентоспо­

собности сферы образования Беларуси. 

А.К. Ходас, канд. экон. наук, доцент 
БГЭУ (Минск) 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

В развитых странах мира доля пожилых людей в общей численнос­

ти населения возрастает и это становите.я для цивилизованного обще­

ства испытанием на качество и доступность медицинской и социальной 

помощи. 

Продолжительность жизни в Беларуси за полвека заметно выросла: 

с 47 лет в 1955 г. до 70,5 лет в 2010 г. Ожидаемая продолжительность 
жизни у мужчин - 64,6 года, у женщин - 76,5 года. По классифика­

ции ООП население страны считается старым. если доля лиц в возрасте 

старше 65 лет составляет более 7 % . В Республике Беларусь дол.я этой 
части населения составляла более 11 % • В стране 2 млн 139 тыс. чело­

век старше трудоспособного возраста, или 22,5 % общей численности 
населения. 

Обращения пожилых людей в поликлиники составляют более трети 

от общего числа визитов. Люди старше 60 лет нуждаются в медпомощи 
на 50 °/(, больше, чем молодые. В амбулаторные учреждения здравоох­

ранения пожилые обращаются в три раза чаще, •1ем люди трудоспособ­

ного возраста. При этом в каждой области в среднем насчитывается 
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