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Тема 1. Национальная система высшего образования 
в Республике Беларусь
Национальное образование Республики Беларусь традиционно является одной из высших ценностей белорусского народа.

Свидетельством достигнутых результатов являются досрочное выполнение Республикой Беларусь ряда Целей развития тысячелетия, высокий уровень человеческого развития, обеспечение политической и социально-экономической стабильности в стране.

Выбор курса на создание социального государства позволил определить верную стратегию ее функционирования и развития. Об этом свидетельствуют такие макропоказатели, как уровень грамотности взрослого населения (99,7%), охват базовым, общим средним и профессиональным образованием занятого населения (98%). По показателям поступления детей в начальную и среднюю школу, количеству студентов высших учебных заведений Беларусь находится на уровне развитых стран Европы и мира.

Каждый третий житель республики учится.

Государственная политика в сфере образования базируется на укреплении ведущих принципов развития белорусской школы, среди которых:

· государственно-общественный характер управления;

· обеспечение принципа справедливости, равного доступа к образованию;

· повышение качества образования для каждого.

Приоритетными также являются задачи обеспечения функциональной грамотности населения за счет развития сети учреждений профессионально-технического, среднего специального и высшего образования.

В стране функционируют почти 10 тысяч учреждений образования, представляющих все его уровни, в которых обучение и воспитание более 2,0 млн. детей, учащихся и студентов обеспечивают около 445 тыс. работников.

Приняты социальные стандарты в области образования и обеспечивается их выполнение. Создана развитая система социальной поддержки обучающихся.

На образовательную систему в последние годы государством выделяется не менее 5% ВВП, что не уступает объемам финансирования сферы образования в развитых европейских странах.

В 1991–2011 гг. национальная система образования развивалась и развивается в соответствии с Программами социально-экономического развития Республики Беларусь на 2001-2005 гг., 2006–2010гг. и 
2011-2015 гг., а также принятой в 2004 г. Национальной стратегией устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь на период до 2020 г. (НСУР-2020). НСУР-2020 – программный документ, определяющий перспективные направления и прогнозные показатели развития страны с учетом достигнутых результатов и глобальных тенденций мирового развития. В НСУР-2020 главное внимание уделено реализации «Повестки дня на XXI век», определенной Конференцией ООН по окружающей среде и развитию (Рио-де-Жанейро, 1992 г.), Декларации тысячелетия, принятой Генеральной Ассамблеей ООН (сентябрь, 2000 г.), Политической декларации и Плана выполнения решений Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому развитию в Йоханнесбурге (сентябрь, 2002 г.), других международных соглашений.

Республика Беларусь располагает эффективной нормативной правовой базой, регулирующей общественные отношения в сфере образования. Правовую основу отрасли составляют Конституция Республики Беларусь, законы Республики Беларусь ”Об образовании“ (1991), ”О профессионально-техническом образовании“ (2003), ”Об образовании лиц с особенностями психофизического развития (специальном образовании)“ (2004), ”Об общем среднем образовании“ (2006), ”О высшем образовании“ (2007).

Важным событием для системы образования стало принятие 13 января 2011 года Кодекса Республики Беларусь об образовании. Тем самым, впервые в стране решена задача кодификации общественных отношений в сфере образования, сформирована самостоятельная отрасль права – образовательного. Уточнена структура национальной системы образования. Обновлены название и содержание уровней образования.

Существенно обновлена материальная база: осуществлено строительство почти 300 новых объектов образования, капитально отремонтировано 1/3 учреждений образования от общей их численности. Компьютерные технологии в учебно-воспитательном процессе стали не просто доступными, но и привычными.

Создана национальная система учебного книгоиздания. С 2006 по 2010 гг. на издание учебников и учебных пособий только для общеобразовательных учреждений из государственного бюджета было выделено 96,2 млрд. рублей ($35 млн.), издано 843 наименования учебников и учебных пособий, 192 наименования учебно-методических пособий.

 

Высшее образование – уровень основного образования, обеспечивающий подготовку квалифицированных специалистов, развитие способностей и интеллектуально-творческого потенциала личности.

Высшее образование включает две ступени:

первая ступень высшего образования обеспечивает подготовку специалиста, обладающего фундаментальными и специальными знаниями, умениями и навыками, и завершается присвоением квалификации и выдачей диплома о высшем образовании, предоставляющих право на трудоустройство с учетом присвоенной квалификации и на обучение в магистратуре;

вторая ступень высшего образования (магистратура) обеспечивает углубленную подготовку специалиста, формирование знаний, умений и навыков научно-педагогической и научно-исследовательской работы, завершается присвоением степени «магистр» и выдачей диплома магистра, предоставляющих право на обучение в аспирантуре (адъюнктуре) и на трудоустройство по полученной специальности и присвоенной квалификации.

В настоящее время в Республике Беларусь функционируют 45 государственных и 10 частных учреждений высшего образования. Подготовка специалистов осуществляется по 15 профилям образования, включающим 438 специальностей высшего образования первой ступени, 192 специальности второй ступени высшего образования. За 2006-2010 гг. для отраслей экономики и социальной сферы подготовлено 302,2 тыс. специалистов с высшим образованием. Обучение организовано в очной и заочной (в том числе дистанционной) формах обучения.

За последние пять лет контингент студентов увеличился с 396,4 тыс. человек (2006 г.) до 442,9 тыс. человек (2010 г.), или 467 студентов на 10 тыс. граждан. Соотношение преподавательского состава и студентов при организации образовательного процесса – 1:10.

Важное направление сотрудничества вузов с заказчиками - создание на предприятиях с высокотехнологичным производством учебно-научно-производственных комплексов и филиалов кафедр вузов. Лидерами в создании таких структур на производстве являются ведущие вузы. Так, Белорусским государственным университетом информатики и радиоэлектроники на профильных предприятиях открыто 17 филиалов кафедр университета, в том числе на НПО «Интеграл», Белорусский национальный технический университет в проектных организациях и на производстве создал 56 филиалов кафедр.

В целях обеспечения повышения качества образования, усиления контроля на всех этапах подготовки рабочих (служащих), специалистов ведется работа по созданию систем управления качеством образования на основе международного стандарта ИСО 9001.

За успехи в подготовке кадров высшей квалификации учреждениям образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» и «Белорусский государственный технологический университет» в 2010 году присужден Почетный государственный флаг Республики Беларусь.

 

Послевузовское образование
Послевузовское образование – уровень основного образования, направленный на развитие личности аспиранта, докторанта, соискателя и реализацию их интеллектуального и творческого потенциала, формирование профессиональных навыков организации и проведения научных исследований. Послевузовское образование подразделяется на две ступени:

аспирантура (адъюнктура) – первая ступень послевузовского образования, направленная на подготовку специалистов, обладающих навыками планирования и самостоятельного проведения научных исследований, глубокими теоретическими знаниями, позволяющими подготовить квалификационную научную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук;

докторантура – вторая ступень послевузовского образования, направленная на подготовку специалистов, обладающих навыками организации научно-исследовательской работы по новому направлению научных исследований или в развитие существующих актуальных направлений научных исследований, аналитического обобщения результатов научной деятельности, позволяющими подготовить квалификационную научную работу (диссертацию) на соискание ученой степени доктора наук.

На 1 января 2011 г. в 119 организациях Республики Беларусь, имеющих аспирантуру (адъюнктуру), обучались 4 725 человек, в т.ч. 2730 (57,8%) – на дневной форме, 1995 (42,2%) – на заочной форме. В 37 организациях Республики Беларусь, имеющих докторантуру, обучались 98 докторантов.

Отраслевая структура аспирантуры: общественные и гуманитарные науки – 46,5%, технические – 18,7%, естественные – 14,1%, медицинские – 10%, сельскохозяйственные науки – 4,6%.

Отраслевая структура докторантуры: общественные и гуманитарные науки – 42,8%, технические – 17,3%, естественные – 17,3%, медицинские – 13,2%, сельскохозяйственные науки – 4,1%..

К 2015 г. планируется увеличение приема докторантов на 86,1%, причем более 60% приема будет осуществляться в сфере высокотехнологичных дисциплин.

 

Научно-исследовательская деятельность
Ядро научно-технического потенциала Беларуси составляют коллективы государственных научных организаций различной отраслевой и ведомственной принадлежности, а также учреждений системы высшего образования.

За последние 5 лет вклад вузовской науки в развитие экономики страны стал более значительным. В 2010 г. вузами Министерства образования Республики Беларусь выполнялись 735 (42%) из 1766 заданий 39 государственных программ фундаментальных и прикладных научных исследований. В более чем в половине из них (54%) вузы были головными организациями-исполнителями.

Университеты сотрудничают с более чем 300 предприятиями республики. Сформирован и ежегодно обновляется перечень проблем и задач технологического и экономического характера промышленных предприятий (т.н. «Задачник от промышленности»).

Эффективным направлением развития инновационной деятельности в университетах страны является создание бизнес-структур (технопарков, центров трансфера технологий, бизнес-инкубаторов). В настоящее время в системе Министерства образования функционируют 7 технопарков, 2 инновационных центра, 9 центров трансфера технологий, Межвузовский центр маркетинга научно-исследовательских разработок и региональные маркетинговые центры.

Вклад вузовской науки в развитие инновационной экономики страны подтверждается фактом роста объемов средств, полученных от реализации научно-технической продукции на внешних рынках. В 2010 г. объемы превысили $5 млн, рост к 2009 г. – 16%, а к уровню 2005 г. – более чем в 2 раза. Экспорт научно-технической продукции осуществлялся более чем в 30 стран зарубежья.

Белорусские университеты поддерживают партнерские отношения в сфере научного и научно-технического взаимодействия с научными организациями 58-ми стран мира в рамках более 700 договоров.

В рамках создания и развития инновационной инфраструктуры в 2010 году созданы научно-технологические парки при Витебском технологическом и Полоцком государственном университетах, центр трансфера технологий при Международном государственном экологическом университете им. А.Д.Сахарова, совместные белорусско-китайский инновационный центр в г. Харбине и белорусско-китайский технопарк в г. Чаньчуне.

В перспективе, наряду с опережающей подготовкой кадров, готовых к инновационной деятельности, университеты должны стать центрами научно-инновационной деятельности, обеспечить интеграцию высшего образования, науки и производства, создание и развитие инновационной инфраструктуры для внедрения и экспорта собственных научно-технических разработок.

 

Тема 2. Информация о Белорусском государственном 
экономическом университете
История создания университетов начинается с эпохи средневековья и связана с ростом городов Западной Европы. Первые университеты появились в XI - XIII вв. в Италии, Испании, Франции, Англии. В России - Академический (1726 - 1766) и Московский (1755). Вильнюсским университетом в 1579 г. стала называться Главная школа Великого княжества Литовского, которая существовала с XVI в. и насчитывала 500 студентов. Вильнюсский университет был старейшим высшим учебным заведением бывшего Советского Союза.

В средние века в университете был один факультет – артистический, или искусств (подготовительный) – позднее он получил название философского – и три высших: права, медицинский и богословский (теологический). Обучали в основном на латинском языке. В университете изучали первый цикл "семи свободных искусств" (тривиум): грамматика, риторика, диалектика, потом квадриум: арифметика, геометрия, астрономия, музыка. После окончания тривиума выпускники получали звание бакалавра искусств, после квадриума – степень магистра искусств. На высших факультетах присуждались степени магистра искусств и доктора наук в соответствии с профилем факультета.

Вильнюсский университет был первым высшим учебным заведением, публично признавшим в 1645 г. систему Коперника, его выпускник украинец Милентий Смотрицкий выпустил грамматику старославянского языка, Мацей Казимеж Сарбевский, профессор риторики, философии, истории прославился на всю Европу латинскими стихами.

Первые издания Ф.Скорины напечатаны в типографии Вильнюсского университета. В 1753 г. в Вильнюсском университете была создана астрономическая обсерватория, действующая и поныне.

На нынешней территории Белоруссии до революции не было высших учебных заведений. Только в 1918 г. были созданы Витебский и Могилевский пединституты и Витебский архитектурный институт (просуществовал до 1923 г.). В 1919 г. Наркомпрос принял постановление "Об организации 15-ти советских университетов", однако в результате интервенции осуществить намеченное не представилось возможным. 

В 1919 г. был восстановлен Горы-Горецкий земледельческий институт (основан на базе земледельческой школы); в 1920 - Белорусский политехнический институт; в 1924 - Витебский ветеринарный институт; в 1930 - Медицинский институт.

Осенью 1921 г. был открыт Белорусский государственный университет. В его состав вошли факультеты: рабочий (РАБФАК), общественных наук (готовил экономистов и юристов), медицинский, сельскохозяйственный и физико-математический.

На первый курс экономического отделения факультета общественных наук (название его часто менялось) было принято 237 студентов. В 1925 г. это был факультет права и хозяйства и в нем 4 экономические отделения: административно-промышленное, планово-статистическое, финансовое и кооперативное. Впервые в республике был осуществлен выпуск 85 экономистов для промышленности, финансовых и кредитных органов.

Белорусский государственный университет справедливо называют "дедушкой" всех экономистов.

Возрастающая потребность государства в образованных специалистах нашла отражение в резолюции ноябрьского Пленума ЦК ВКП(б) 1929 г. "О кадрах народного хозяйства". В ней говорилось о необходимости улучшения подготовки экономистов различного профиля. Уже в 1930 г. был создан самостоятельный факультет народного хозяйства с пятью отделениями: промышленным, сельско-хозяйственным, планово-статистическим, финансовым и кооперативным. В это время на факультете обучалось 300 студентов, а в 1931 г. их было более 700.

На базе факультета общественных наук БГУ в соответствии с резолюцией постановления СНК БССР № 215 от 7 июля 1931 г. были созданы 3 самостоятельных института: Планово-экономический, Финансово-экономический и Институт потребительской кооперации (Кооперативный) разного административного подчинения. Эти институты явились прародителями нашего вуза. Просуществовали они всего около двух лет. Выпуски составили 335 чел. Однако опытных экономических кадров не хватало, так как распределение специалистов шло по всей стране (от Бреста до Камчатки и Дальнего Востока. 

20 мая 1933 г. СНК БССР принял постановление № 721 об организации на базе трех вышеупомянутых вузов нового учебного заведения, которое вначале было названо Институтом народного хозяйства с местонахождением в г. Минске. Этот день и считается днем рождения нашего вуза. 

К осени 1933 г. Госплан БССР утвердил статус Белорусского государственного института народного хозяйства (БГИНХ) и рабочий факультет при нем.

20 января 1935 г. по просьбе коллектива института правительство республики приняло постановление о присвоении БГИНХ имени В.В. Куйбышева, которое он носил до 1992 г.

С образованием БГИНХ улучшилась организация учебного процесса, увеличились наборы абитуриентов, расширилась и укрепилась материальная база вуза. Почти ежегодно несколько выпускников получали направление на работу в Госплан БССР, в целом распределялись они по всей бывшей стране.

За последние годы значительно выросло число преподавателей не только обогащающих студентов знаниями, но и прививающих любовь к родине, к будущей профессии.

Со дня рождения вуза значительно возросло не только число высококвалифицированных преподавателей, но и количество студентов.

Урон, нанесенный фашистской агрессией 1941-1945 гг., огромен. Многие выпускники предвоенных лет не вернулись с войны. Разрушены были учебные корпуса, уничтожено оборудование кабинетов, лабораторий, кафедр, сожжена и частично вывезена за границу библиотека.

28 октября 1944 г. наш вуз, руководствуясь постановлением Совета народных комиссаров, восстановил свою деятельность. Регулярные занятия начались 1 марта 1945 г. в вечернюю смену в здании средней школы № 12 (теперь ул. Мясникова и корпус филфака БГУ). В 1945 г. было только 12 преподавателей и 54 студента; в 1945/46 учебном году - 38 преподавателей и 252 студента; библиотека насчитывала всего 6 000 книг. В 1945 г. по решению ученого совета 11 студентов (выпуск 1941 г.) получили дипломы. 2 марта 1946 г. состоялся первый послевоенный выпуск студентов. Его состав - 71 чел., среди которых 22 - участники Великой Отечественной войны. Начинали они учебу еще в довоенное время.

Всего за 1946-1950 гг. было подготовлено 455 специалистов. 3 января 1950 г. была сдана в эксплуатацию первая часть учебного корпуса по ул. Свердлова, 7. Вторая - в 1952 г., последняя - в 1954 г.

В ту пору часть первого учебного корпуса, введенная во вторую очередь, была отдана под общежитие для девушек. Прием увеличился, общежитий не было. Прекрасный выход из положения! Теперь у нас целый городок - 8 общежитий.

Наш вуз за заслуги в подготовке квалифицированных специалистов народного хозяйства и развитие научных исследований 28 апреля 1983 г. был награжден орденом Трудового Красного Знамени. 20 января 1992 г. Белорусский государственный институт народного хозяйства постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 21 был преобразован в Белорусский государственный экономический университет. В 1997 г. ему официально был присвоен статус ведущего учебного заведения в области подготовки экономических кадров.

В наши дни БГЭУ - один из крупнейших вузов Беларуси по подготовке специалистов экономического профиля для всех отраслей народного хозяйства и всех типов предприятий и организаций. Он стал не только учебным, но и научным центром. 

Университет идет в ногу со временем. Открываются новые факультеты. За последнее десятилетие это: факультет международных экономических отношений, факультет права, факультет банковского дела. Есть в университете факультет довузовской подготовки, факультет психолого-педагогической переподготовки и повышения квалификации, Высшая школа управления и бизнеса, Высшая школа туризма, специальный факультет по переподготовке кадров "Консалтторгцентр БГЭУ". В Бобруйске и Пинске действуют филиалы БГЭУ.

Расширяются и создаются новые кафедры, новые структурные подразделения, крепнут и развиваются узы международного сотрудничества.

БГЭУ - полноправный член Ассоциации европейского университетского сообщества - постоянно участвует в международных европейских программах, имеет компьютерные лаборатории и аудитории, лингофонные, автоматизированные классы и кабинеты, спутниковое телевидение, Internet.

Наши выпускники - наша гордость!
Их много. 9 октября 2001 г. исполнилось 90 лет почетному выпускнику 1936 г., бывшему министру финансов БССР, Председателю Госплана Белорусской ССР, зам. Председателя Совета Министров Белорусской ССР Ф.Л. Коханову. М.Г. Ткачев - выпускник 1939-го - стал белорусским писателем, секретарем Союза писателей БССР, директором издательства "Мастацкая лiтаратура". Удивительна судьба нашего выпускника 1947 г. Протащика - партизана, участника ВОВ, дошедшего до Берлина. Занимаясь научно-исследовательской работой в Институте химии АН БССР, он успешно защитил диссертацию по топохимическим превращениям твердых веществ, стал заслуженным изобретателем СССР (1980). Его изобретения по смазочным веществам позволили сэкономить государству значительные финансовые средства. Выпускники: 1949 г. - А.Е. Гуринович - министр иностранных дел (1966 - 1990); 1950 г. - Ф.В. Боровик - будущий ректор (1969-1991); 1953 г. - Н.А. Сухий - Герой Социалистического Труда; В.В. Милосердов - директор ВНТИЭПК в АПК России, чл.- кор. ВАСХНИЛ, д-р экон. наук, проф., академик РАН; Е.И. Кивейша - д-р экон. наук, почетный проф. БГЭУ;

· 1957 г. - М.С. Кунявский - президент Союза предпринимателей и арендаторов, д-р экон. наук, проф.; И.Н. Сташенков - министр торговли БССР;

· 1958 г. - П.А Капитула - начальник аналитического Центра администрации Президента Республики Беларусь, помощник Президента, д-р экон. наук;

· 1960 г. - В.С. Клепча - управляющий Белконторой Госбанка БССР;

· 1961 г. - В.И. Гончарик - председатель Белсовпрофа;

· 1965 г. - В.П. Демьянович - министр торговли Республики Беларусь;

· 1966 г. - К.З. Терех - председатель Белкоопсоюза, зам. Председателя Совета Министров БССР, министр торговли СССР;

· 1967 г. - В.И. Ничипорович - министр статистики и анализа Республики Беларусь;

· 1969 г. - П.Г. Никитенко - чл.-кор. НАН Беларуси, д-р экон. наук, проф., директор Института экономики НАН Беларуси;

· 1971 г. - А.П. Морова - министр труда и социальной защиты Республики Беларусь;

· 1975 г. - П.А. Козлов - министр торговли Республики Беларусь;

· 1977 г. - Н.П. Корбут - министр финансов Республики Беларусь;

· 1979 г. - П.У. Дик - министр финансов Республики Беларусь;

· 1981 г. - В.Г. Цалко - председатель Комитета по проблемам последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

· 1985 г. - С.Н. Домаш - председатель Гродненского облисполкома;

· 1985 г. - П.В. Каллаур - первый зам. председателя Правления Национального банка Республики Беларусь;

· 1989 г. - Л.П. Козик - вице-премьер правительства Республики Беларусь.

Ректоры БГЭУ
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ГУРЛО Алексей Васильевич (1894-1960) - директор БГИНХ с 1933 по 1935 гг.

Родился в 1894 г. в д. Копыль Минской области в семье крестьянина.

Трудовую деятельность начал почтальоном в 1913 г.

В 1922 г. поступил на рабфак при БГУ, а после его окончания - в БГУ, который закончил в 1929 г. После окончания университета был назначен деканом рабфака и одновременно учился на заочном отделении аспирантуры Академии наук.

В начале 1933 г. был назначен первым директором созданного Института народного хозяйства при Госплане БССР.

Осенью 1935 г. исключен из ВКП(б), членом которой являлся с 1919 г.

13 ноября 1935 г. был арестован и 14 мая 1936 г. особым совещанием при НКВД СССР осужден за мошенничество на три года лишения свободы. Наказание отбыл в Коми ССР. Освобожден из мест заключения в январе 1939 г.

В 1939 - 1941 гг. работал в Могилевской областной плановой комиссии.

В 1941 г. был мобилизован в ряды Красной Армии, где проходил службу до сентября 1945 г. Награжден медалями: "За боевые заслуги", "За оборону Москвы", "За освобождение Варшавы", "За взятие Берлина", "За Победу над Германией в Великой Отечественной войне".

После демобилизации работал помощником председателя Могилевского облисполкома, с 1947 г. - начальником отдела Могилевского облпотребсоюза. 23 ноября 1956 г. судебной коллегией Верховного Суда БССР постановление особого совещания при НКВД СССР от 14 мая 1936 г. в отношении А.В. Гурло было отменено и дело прекращено за отсутствием в его действиях состава преступления. Умер А.В. Гурло в 1960 г.
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САЦУНКЕВИЧ Иван Леонович - директор БГИНХ с 1935 по 1936 гг.

Родился в 1904 г. в д. Маконь Игуменского уезда Минской губернии. В 1926 г. окончил рабфак БГУ. В 1931 г. окончил промышленное отделение факультета народного хозяйства БГУ по специальности инженер-экономист по деревообработке. Занимался в аспирантуре и работал зам. директора по производственному обучению Планово-экономического института. С 1934 г. работал деканом ФЭФ БГИНХ, а с декабря 1935 г. - его директором. Затем был отозван Госпланом для работы в плановые органы, работал первым секретарем Заславского райкома партии, секретарем Минского обкома партии по промышленности.

В феврале 1942 г. организовал партизанский отряд "Разгром", стал организатором партизанского движения в Дзержинском, Руденском, Пуховичском, Червенском, Минском и других районах Минской области. В октябре 1942 г. возглавил Минский межрайонный подпольный комитет КПБ(б) и партизанское соединение Минской зоны.

С марта 1943 г. И.Л. Сацункевич - комиссар легкой промышленности БССР в Москве, затем Нарком легкой промышленности, до 1965 г. - начальник главного управления рыбной промышленности при Совмине БССР. На XIX и XX съездах КП(б)Б избирался кандидатом в члены ЦК Белоруссии. Был депутатом Верховного Совета БССР второго созыва. Награжден тремя орденами, в том числе орденом Ленина.
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ШТАРКМАН Арон Моисеевич (1903-1938) - директор БГИНХ с 1936 по 1937 гг.

Родился в 1903 г. в м. Перчев Люблинской губернии (Польша) в семье рабочих. В 1919 г. стал комсомольцем, в 1925 г. - членом ВКП(б). В 1928 г. окончил педагогический техникум и работал преподавателем, затем директором средней школы в г. Койданово (Дзержинск) Минской области.

С 1932 по 1935 гг. учился в аспирантуре АН БССР и одновременно преподавал в Институте народного хозяйства. С 1936 г. - директор БГИНХ.

3 марта 1938 г. был арестован и ему предъявлено обвинение в шпионаже. Постановлением комиссии НКВД СССР от 26 мая 1938 г. был приговорен к высшей мере наказания. Приговор приведен в исполнение в тот же день. Определением военного трибунала БВО от 8 апреля 1958 г. дело в отношении A.M. Штаркмана прекращено за отсутствием состава преступления.

КАЗЮК Николай Васильевич - директор БГИНХ с 1937 по 1938 гг.

Родился в 1898 г. в д. Корчицы Кобринского уезда Гродненской губернии.[image: image4.jpg]



В 1915 г. уехал в Россию в поисках работы. В 1918 г. добровольцем вступил в Красную Армию, воевал на фронтах Гражданской войны. В 1919 г. был контужен и демобилизован в г. Саратов, откуда направлен на учебу в Москву. Учился на рабфаке и работал рабкором в газете "Рабочая Москва".

В 1924 г. поступил в институт журналистики и работал в газете. После окончания института работал в журнале ЦК ВКП(б) "Деревенский коммунист". До 1932 г. работал в Сельхозгизе зав. агропроизводственным отделом и учился в аспирантуре. Затем работал в ЦК ВКП(б) инструктором культпрома и в отделе печати. В 1936 г. был переведен на работу в ЦК КП(б) Беларуси на должность зав. отделом печати издательств. В ноябре 1937 г. назначен директором БГИНХ.

28 июля 1938 г. был арестован по обвинению в принадлежности к контрреволюционной организации.

В процессе следствия предъявленное ему обвинение не нашло своего подтверждения и 8 марта 1939 г. Н.В. Казюк был освобожден из-под стражи.
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СУГРОБОВ Гавриил Леонтьевич (1906-1989) - директор БГИНХ с 1938 по 1939 и с 1949 по 1962 гг.

Родился в 1906 г. в семье крестьянина Пензенской области. Окончил педтехникум, а в 1931 г. историко-экономическое отделение Московского педагогического института. После окончания аспирантуры при кафедре экономической географии Московского планового института (1936) был направлен в БГИНХ зав. кафедрой экономической географии. Работал зам.директора по учебной работе, а с 1938 г. - директором. В сентябре 1939 г. в связи с постановлением ЦК КПБ(б) и Совнаркома БССР был назначен зам.председателя Госплана при СНК БССР. Во время Великой Отечественной войны и в 1949 г. работал в плановых органах Госплана. В 1949 г. вновь стал директором института, одновременно заведовал кафедрой экономической географии.

Ушел на пенсию в 1962 г.

Имеет правительственные награды: орден "Красной Звезды", медали "За победу над Германией в Великой отечественной войне", "За трудовую доблесть".

За период работы директором института много внимания уделял укомплектованию его высококвалифицированными кадрами, вопросам организации работы кафедр и улучшения научно-исследовательской работы. Все это способствовало повышению качества подготовки молодых специалистов. Умер 25 января 1989 г.
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БАЛАБАНОВ П.А. - директор БГИНХ с 1939 по 1940 гг.

В 1925 г. окончил БГУ, после аспирантуру, кандидат экономических наук. В 1938 г. был доцентом факультета советской торговли БГИНХ.

Погиб в 1941 г.

МИКУНОВ Федор Сергеевич - директор БГИНХ в 1940-1941 гг.

Родился в 1896 г. в д. Сносово Ивановской области, член партии с 1918 г. Участник Гражданской войны, начальник штаба бригады.

С 1921 по 1923 гг. зам. наркома внутренних дел Горской республики, до 1928 г. - председатель окружного совета депутатов трудящихся на Северном Кавказе. В 1931 г. окончил Тимирязевскую сельскохозяйственную академию, 1931 - 1933 гг. являлся слушателем аграрного института красной профессуры. До 1930 г. был на ответственной работе в Наркомате земледелия и управления народнохозяйственного учета БССР. В 1940-1941 гг. работал директором БГИНХ. После войны был членом комиссии по определению ущерба, нанесенного немецко-фашистскими захватчиками институту.

Ректором назначен не был и уехал из Минска.
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РОМАНЕНКО Ефим Никитич (1898-1971) - директор БГИНХ с 1944 по 1949 гг.

Родился в 1898 г. в с. Корма Гомельской области в семье крестьянина. Обучался в духовной семинарии г. Могилева. Член ВКП(б) с 1919 г.

В годы Гражданской войны воевал на Западном фронте. В период борьбы с басмачами - комиссар 98 стрелкового полка Туркменского фронта. После Гражданской войны работал преподавателем объединенной Белорусской военной школы.

В 1932 г. окончил Планово-экономический институт и в течение двух лет работал в Госплане БССР. С 1934 по 1941 гг. - ст.преподаватель политэкономии и декан планового факультета.

В годы Великой Отечественной войны работал учителем истории в одной из школ Саратовской области, лектором ЦК КПБ. С 1944 по 1949 гг. - первый послевоенный директор БГИНХ. Затем 10 лет на преподавательской работе (ст.преподаватель, зав. кафедрой) в институте. В 1959 г. ушел на пенсию, продолжая работать на условиях почасовой оплаты преподавателем кафедры политэкономии. Награжден орденом "Знак Почета", медалью "За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг." Умер в 1971 г.
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ТРУХАН Иван Иванович (1915-2000) - ректор БГИНХ с 1962 по 1965 гг.

Родился в 1915 г. в д. Каменка Бобруйского района в семье крестьянина.

В 1938 г. окончил БГИНХ и поступил в аспирантуру при БГУ по циклу экономической географии.

В годы Великой Отечественной войны работал в Пензенской области в одной из средних школ, затем директором педагогического училища. В 1944 -1946 гг. учился в Высшей партийной школе при ЦК ВКП(б). После ее окончания работал главным редактором Совинформбюро при Совете Министров СССР и по совместительству преподавателем в МВТУ им. Баумана. В 1949 г. после защиты диссертации на степень кандидата географических наук переведен на работу в Минск в БГУ им.Ленина.

С 1962 по 1965 гг. - ректор БГИНХ. С 1965 г. был директором НИИ экономики и ЭММ при Госплане БССР, затем на преподавательской работе. Умер 16.06.2000 г.
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МАЛИНИН Сергей Николаевич - ректор БГИНХ с 1965 по 1969 гг.

Родился в г. Минске в семье старого большевика. До Великой Отечественной войны окончил БГУ, работал в Институте экономики АН БССР.

В годы войны добровольцем ушел на фронт, был политработником, дважды тяжело ранен, воевал на Калининском и Западном фронтах.

После демобилизации работал директором Института экономики АН БССР. С 1947 по 1953 гг. был зам. начальника управления пропаганды и агитации и зав. отделом науки ЦК КПБ, зав. планово-финансовым отделом ЦК КПБ. С 1953 по 1965 гг. - председатель Госплана БССР (одновременно зам. Председателя СМ БССР). С 1965 по 1969 гг. - ректор БГИНХ. Награжден двумя орденами Трудового Красного Знамени, орденом Красной Звезды, четырьмя медалями. Являлся членом ЦК КПБ, избирался депутатом ВС СССР, опубликовал научные труды объемом более 130 печ. л.
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БОРОВИК Федор Васильевич - ректор БГИНХ с 21 октября 1969 г. по 1991 г.

Родился в 1923 г. в д. Кошели Селецкого сельсовета Гресского района в крестьянской семье. К началу Великой Отечественной войны окончил среднюю школу, поступил на физико-математический факультет БГУ.

В начале войны после неудачной попытки эвакуироваться на восток вернулся в дом родителей. Здесь в конце лета 1941 г. встретился с секретарем Гресского подпольного райкома партии комиссаром 225 партизанской бригады им. Суворова Владимиром Ивановичем Зайцем, оставленным для работы и организации партизанского движения на территории района, и начал выполнять его поручения по разведке. Большую помощь ему оказывала мать Антонина Адамовна. Именно она давала Федору первые уроки конспирации. Он стал сначала связным, а затем партизаном отряда им.Фрунзе и получил задание собирать данные на территории Слуцкого и Гресского районов. Добытые им сведения помогали партизанам проводить диверсии, устраивать засады. С 1943 г. Ф.В. Боровика перевели в отряд особого назначения, которым командовал Ваупшасов. Там он выполнял задания по разведке. После освобождения Белоруссии он был на 2-м Белорусском фронте комсоргом роты.

В 1946 г. Ф.В. Боровик поступил на 3-й курс ТЭФ, который окончил в 1950 г. Отличную учебу в институте совмещал с активной общественной работой - избирался председателем студенческого профкома. После окончания института он поступил в аспирантуру БГУ, успешно ее окончил и начал преподавать в БГУ.

В 1969 г. был назначен ректором БГИНХ, которым руководил более двадцати лет. Награжден орденами Красной Звезды, двумя орденами Трудового Красного Знамени, медалью "За трудовую доблесть", двумя медалями "Партизану Великой Отечественной войны" I степени.
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КАРСЕКО Роман Михайлович - ректор БГИНХ с 1991 г., а затем БГЭУ (с 1992 г. по 2002 г.).

Родился в 1936 г. в д. Ахремовичи Столбцовского района Минской области в крестьянской семье.

После окончания в 1953 г. средней школы поступил в БГИНХ, который окончил с отличием в 1957 г. С 1957 по 1960 гг. работал зам. директора магазина в Могилевском горпищеторге и государственным инспектором по торговле в Могилевской области.

В 1962 г. поступил в аспирантуру Института экономики Академии Наук БССР и после ее окончания работал в БГИНХ ст. преподавателем, зам. декана ТЭФ, деканом этого же факультета.

В 1979 г. был назначен проректором по заочному и вечернему обучению, в 1990 г. - проректором по учебной работе.

С 1991 г. - ректор, член Коллегии Министерства образования Республики Беларусь, зам. председателя Совета ректоров Республики Беларусь, член аттестационного Комитета при Администрации Президента Республики Беларусь.

Карсеко Р.М. кандидат экономических наук, профессор, академик образовательной академии Республики Беларусь, заслуженный работник высшей школы БССР и отличник образования Республики Беларусь. Награжден: юбилейной медалью "За доблестный труд в ознаменование 100-летия со дня рождения В.И. Ленина", Почетными грамотами Верховного Совета БССР (1972) и Верховного Совета Республики Беларусь (1996), 18.06. 2001 г. отмечен благодарностью Президента Республики Беларусь.

ШИМОВ Владимир Николаевич – ректор БГЭУ с 2002 г. по настоящее время.

БГЭУ сегодня!

Наш вуз за заслуги в подготовке квалифицированных специалистов народного хозяйства и развитие научных исследований 28 апреля 1983 г. был награжденорденом Трудового Красного Знамени. 20 января 1992 г. Белорусский государственный институт народного хозяйства постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 21 был преобразован в Белорусский государственный экономический университет. В 1997 г. ему официально был присвоен статус ведущего учебного заведения в области подготовки экономических кадров.

В наши дни БГЭУ - один из крупнейших вузов Беларуси по подготовке специалистов экономического профиля для всех отраслей народного хозяйства и всех типов предприятий и организаций. Он стал не только учебным, но и научным центром.

Университет идет в ногу со временем. Открываются новые факультеты. За последнее десятилетие это: факультет международных экономических отношений, факультет права, факультет банковского дела. Есть в университете факультет довузовской подготовки, факультет психолого-педагогической переподготовки и повышения квалификации, Высшая школа управления и бизнеса, Высшая школа туризма, специальный факультет по переподготовке кадров "Консалтторгцентр БГЭУ". В Бобруйске и Пинске действуют филиалы БГЭУ.

Расширяются и создаются новые кафедры, новые структурные подразделения, крепнут и развиваются узы международного сотрудничества.

БГЭУ - полноправный член Ассоциации европейского университетского сообщества - постоянно участвует в международных европейских программах, имеет компьютерные лаборатории и аудитории, лингофонные, автоматизированные классы и кабинеты, спутниковое телевидение, Internet.

Тема 3. Права и обязанности студентов
Студенты имеют право:
· избирать и быть избранными в Совет университета (факультета), а также в органы студенческого самоуправления;
· участвовать в решении важнейших вопросов деятельности университета;
· определять по согласованию с деканом факультета и заведующими профилирующих кафедр перечень дополнительных дисциплин обучения по специальности, а также посещать любые (кроме основных) другие виды занятий, проводимых в университете, в том числе спецкурсы и факультативы как на платной, так и на бесплатной основе;
· принимать участие во всех видах научно-исследовательской работы, конференциях, семинарах и печатать свои работы в изданиях университета;
· заключать договоры и контракты с организациями в установленном порядке.

   Студенты университета обязаны:
· уважать честь и достоинство преподавателя;
· приобретать знания, практические навыки и изучать современные методы исследований по избранной специальности;
· выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами обучения;
· в поведении руководствоваться общепризнанными нормами нравственности, постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию;
· беречь имущество университета, а в случае нанесения ущерба - возмещать его стоимость;
· соблюдать Правила внутреннего распорядка университета и Правила проживания в общежитиях;
· посещать все виды занятий, включенные в расписание, кроме факультативных. 

При неявке на занятия по уважительной причине не позднее чем на следующий день явки на занятия предоставить в деканат документы, подтверждающие уважительность причины неявки. В случае болезни студент представляет медицинскую справку установленного образца или листок нетрудоспособности, выданные 33-й студенческой поликлиникой. Медицинская справка или листок нетрудоспособности, выданные другим лечебным учреждением, подлежат заверению в здравпункте БГЭУ. Если студент не предъявил соответствующие документы, то, независимо от его объяснений, причина пропуска считается неуважительной.

Тема 4. Организация учебного процесса
Подготовка специалистов в университете ведется как за счет бюджетного финансирования, так и на основании индивидуальных договоров о подготовке специалистов на платной основе. Такие договоры являются договорами присоединения, условия которых определяются БГЭУ. 

Размер стоимости обучения устанавливается университетом самостоятельно, с учетом экономически обоснованных затрат (и уровня рентабельности), необходимых для подготовки специалиста по данной специальности (специализации), спроса населения на получение образования по конкретным специальностям (специализациям).

Обучение осуществляется по дневной и заочной формам, а на подготовительном факультете обучение может проводиться и по вечерней форме.

Для лиц, которые получают вторую специальность, и студентов, имеющих высокий уровень подготовки, могут устанавливаться индивидуальные графики обучения, которые ориентируют на углубленную подготовку или позволяют завершить обучение в сокращенные сроки при полном выполнении действующих учебных планов. 

Для получения диплома об окончании Белорусского государственного экономического университета студент обязан сдать все предусмотренные учебным планом зачеты и экзамены, сдать государственные экзамены и защитить дипломную работу. 

Курсовые работы, экзамены и зачеты
Одной из форм самостоятельной работы студентов является курсовая работа. Цель ее выполнения – углубление теоретических знаний, приобретение умений самостоятельного анализа и обобщения изученного теоретического и практического материала, навыков творческого исследования в сочетании теории с практикой. Курсовая работа выполняется по отдельным дисциплинам, предусмотренным в учебных планах. Требования по ее форме, структуре и содержанию определяются соответствующей кафедрой. Курсовая работа выполняется студентом под руководством научного руководителя, который после проверки решает вопрос о допуске ее к защите. Сроки предоставления и защиты курсовой работы устанавливает заведующий кафедрой. Допущенная к защите работа защищается перед назначенной на кафедре комиссией. Результаты оцениваются по 10-балльной системе. Оценка вносится в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Студента, не представившего в срок курсовую работу, получившего от руководителя отрицательный отзыв по ее содержанию или оформлению, не защитившего курсовую работу, не допускают к экзамену по данной дисциплине.

   Зачет – это итоговая оценка знаний, умений и навыков студентов, усвоения ими учебного материала на лабораторных, практических и семинарских занятиях по дисциплинам, предусмотренным учебным планом. Сдача зачетов студентами дневной формы обучения осуществляется в период теоретического обучения за две недели до начала экзаменационной сессии. По согласованию с преподавателем и на основании письменного заявления студентов академической группы декан факультета может разрешить проведение зачета после окончания изучения дисциплины в течение семестра. Зачеты принимаются вне расписания аудиторных занятий. К зачету допускается студент, самостоятельно выполнивший в полном объеме задания практических, семинарских и лабораторных занятий, предусмотренные в рабочей программе по соответствующей дисциплине. В случае пропуска по уважительной и неуважительной причинам семинарских, практических и других видов учебных занятий студент самостоятельно выполняет и сдает на проверку в письменном виде общие или индивидуальные задания, определяемые преподавателем. Требования к зачету и форма его проведения устанавливаются кафедрой. Результаты сдачи зачетов оцениваются отметкой "зачтено" или "не зачтено", которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Пересдача зачета допускается не более двух раз.

Цель экзаменов по дисциплинам учебного плана - оценить работу студента за курс (семестр), а также полученные им теоретические знания, прочность их усвоения, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и использовать их в решении практических задач. Перечень вопросов, выносимых на экзамены, требования и форма его проведения определяются кафедрой. Результаты сдачи экзаменов и дифференцированных зачетов оцениваются отметками: по 10-балльной системе ("десять", "девять", "восемь", "семь", "шесть", "пять", "четыре", "три", "два", "один").

 

Экзаменационная сессия
В течение учебного года студенты дневной и заочной формы обучения всех курсов, за исключением выпускного, сдают две экзаменационные сессии: зимнюю и летнюю.

Студенты дневной формы обучения допускаются к экзаменационной сессии при условии выполнения и сдачи курсовых работ и зачетов, предусмотренных учебным планом на текущий семестр.

Студенты, пропустившие занятия без уважительных причин, на основании письменного заявления преподавателя не допускаются к сессии по решению декана факультета.

На экзамене и зачете студент должен иметь при себе зачетную книжку. Прием экзаменов и зачетов без зачетной книжки не допускается.

Студент обязан явиться на экзамен в установленное расписанием время. В случае неявки на экзамен без уважительной причины или из-за недопуска к экзаменационной сессии уровень знаний студента оценивается деканом факультета как неудовлетворительный.

Студент, не явившийся на экзамен по уважительной (документально подтвержденной) причине, имеет право обратиться с заявлением на имя декана факультета о разрешении сдачи пропущенного экзамена во время сессии.

Повторная сдача экзамена, по которому получена неудовлетворительная оценка (в том числе по причине временной нетрудоспособности), во время экзаменационной сессии не допускается.

Студенты, которые не явились на зачеты и экзамены по уважительной (документально подтвержденной) причине, имеют право на продление экзаменационной сессии. Для продления сроков сдачи зимней сессии студенты обращаются с заявлением на имя декана факультета, летней - на имя ректора университета.

Студентам, имеющим задолженность по результатам сессии не более чем по двум дисциплинам, деканом факультета устанавливаются сроки ее ликвидации, но не позднее 1 марта – по итогам зимней сессии, и 15 сентября – по итогам летней сессии.

Пересдача экзаменов, по которым студент получил неудовлетворительную оценку, допускается не более двух раз.

Студентам, претендующим на получение диплома с отличием, повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается ректором университета только на выпускном курсе и не более чем по трем дисциплинам.

Конфликтные ситуации по вопросам экзаменационной оценки (зачета) рассматриваются заведующим соответствующей кафедрой в день проведения экзамена (зачета).

Досрочная сдача экзамена академической группой в течение семестра после изучения дисциплины разрешается деканом факультета в исключительных случаях при наличии письменного заявления всех студентов академической группы и с согласия заведующего соответствующей кафедрой.

Досрочная сдача экзаменационной сессии может быть разрешена деканом факультета в исключительных случаях при наличии уважительной (документально подтвержденной) причины и только тем студентам, которые по итогам обучения в университете имеют только "отличные" и "хорошие" оценки и не пропускали занятия без уважительной причины, а также не нарушали правила внутреннего распорядка.

 
Государственные экзамены и дипломные работы
Обучение студентов в университете завершается сдачей комплексного государственного экзамена (далее КГЭ) по специальности и защитой дипломной работы в Государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК).

Программа КГЭ разрабатывается соответствующей выпускающей кафедрой. К сдаче КГЭ допускаются студенты, выполнившие рабочий учебный план по специальности в полном объеме.

Дипломная работа является квалификационной работой. По уровню ее выполнения и результатам защиты ГЭК решает вопрос о присвоении выпускнику соответствующей квалификации. К защите дипломной работы допускаются студенты, сдавшие КГЭ.

Требования к дипломной работе по содержанию, оформлению и срокам ее представления определяются выпускающей кафедрой.

Студентам, не сдававшим КГЭ или не защищавшим дипломную работу по уважительной (документально подтвержденной) причине, по представлению декана факультета ректором университета могут быть определены сроки сдачи КГЭ и защиты дипломной работы в период полномочий данной ГЭК.

Студент, не сдавший КГЭ или не защитивший дипломную работу, приказом ректора отчисляется из университета. Ему выдается академическая справка установленного образца. Повторная сдача КГЭ или защита дипломной работы допускаются в течение 3 лет после окончания университета, но не ранее чем в следующем учебном году.

Тема 5. Научно-исследовательская работа студентов 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) в университете играет большую роль в формировании экономической, политической, нравственной, правовой и управленческой культуры у будущих специалистов, в развитии их творческих способностей, профессионализма, умении вести самостоятельный научный поиск и умении работать в коллективе.

Основные формы организации НИРС в БГЭУ:
· самостоятельная исследовательская работа в рамках отдельных читаемых курсов;

· студенческие научные кружки; постоянно-действующие научные студенческие семинары;

· проведение смотров-конкурсов, конкурсов презентаций, студенческих предметных олимпиад;

· подготовка студентами дневного отделения рефератов по изучаемым дисциплинам;

· выполнение лабораторных, курсовых, дипломных работ и магистерских диссертаций с элементами научного анализа;

· участие в вузовских, республиканских и международных научных конференциях и олимпиадах.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СТУДЕНЧЕСКИХ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЛАБОРАТОРИЯХ 

(СНИЛ) в БГЭУ

Общие положения

1. Студенческая научно-исследовательская лаборатория (далее — СНИЛ) создается при филиале, институте, факультете (межкафедральная СНИЛ) или кафедре (кафедральная СНИЛ). СНИЛ имеет определенную тематику научно-исследовательской работы, как правило, самостоятельное финансирование и постоянное ядро исполнителей. 
2. Основными целями СНИЛ являются:
· привлечение студентов к активной научно-исследовательской и научно-производственной работе;

· улучшение качества подготовки высококвалифицированных специалистов;

· активизация работы по подготовке научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации для подразделений учреждения образования «Белорусский государственный экономический университет» и других организаций республики;
· решение актуальных проблем экономики, управления и права в Республике Беларусь.
3. СНИЛ в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Беларусь, Уставом БГЭУ, государственными стандартами Республики Беларусь, локальными нормативными актами университета, СТБ ISO 9001, документами системы менеджмента качества университета (Политикой университета в области качества, Руководством по качеству, Паспортами процессов), стандартами и положениями предприятия, решениями Совета университета, настоящим Положением.
Задачи СНИЛ

4. Выявление и привлечение к научной работе наиболее способных студентов и магистрантов, содействие более эффективному решению проблем их научной подготовки. При этом работа в СНИЛ должна способствовать углубленному изучению и закреплению учебного материала у студентов и магистрантов.

5. Создание научного задела у студентов и магистрантов для успешного обучения в аспирантуре.
6. Освоение студентами приемов и методов самостоятельного научного исследования, приобретение навыков организационной работы.
7. Оказание реальной помощи кафедрам университета, предприятиям, научным организациям в выполнении научных исследовательских работ.
Организация, состав и структура СНИЛ

8. СНИЛ организуется и работает в составе филиала, института, факультета, кафедры или другого структурного подразделения университета и утверждается приказом ректора. СНИЛ может создаваться на базе нескольких факультетов, кафедр с привлечением к работе студентов различных кафедр и специальностей.

9. Приказом ректора, директора филиала определяется название СНИЛ, ее основные научные направления, место базирования и научный руководитель. Научный руководитель СНИЛ назначается из числа лиц профессорско-преподавательского состава и сотрудников, имеющих опыт работы со студенческой молодежью и способных обеспечить необходимый уровень проведения научных исследований в рамках утвержденных научных направлений.
10. Научный руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности, входящие в его компетенцию, и несет ответственность за научную и финансовую деятельность лаборатории, ее результаты, а также за использование материальных ценностей, предоставленных в распоряжение лаборатории.
11. Общее руководство и координацию деятельности СНИЛ осуществляет зам. декана факультета или зав. кафедрой, на базе которых организована студенческая научная лаборатория. Текущая документация, порядок, формы, периодичность планирования и отчетности по научно-исследовательской деятельности СНИЛ устанавливается Управлением подготовки научных кадров высшей квалификации. Координатором работы СНИЛ в рамках университета является студенческое исследовательское бюро.
12. Организационно-методическое обеспечение деятельности СНИЛ, выработку предложений по материальному обеспечению деятельности, а также премированию, установлению надбавок и поощрению сотрудников СНИЛ осуществляет Управление подготовки научных кадров высшей квалификации в соответствии с действующим положением о материальном стимулировании труда работников БГЭУ и структурных подразделений.
13. В работе студенческих научно-исследовательских лабораторий могут принимать участие студенты всех курсов, успешно выполняющие учебную программу, обладающие творческим подходом к решению поставленных перед ними задач, проявившие склонность к научной и практической работе.
14. Научные исследования и прикладные разработки в СНИЛ могут выполняться:
· по госбюджету в соответствии с тематическим планом научных исследований университета, включая инициативные и поисковые работы;
· на основе конкурсного отбора научно-исследовательских тем, финансируемых за счет внебюджетных средств университета;
·  по грантам, контрактам;

· по международным программам и договорам;
· по хозрасчетным договорам с различными организациями;
· по заданиям руководства кафедры, факультета, университета.
15. При студенческих лабораториях для повышения научной и технической квалификации исполнителей работ могут быть организованы постоянно действующие теоретические и научно-практические семинары по основным вопросам, связанным с тематикой проводимых работ. Для проведения семинаров привлекаются ведущие сотрудники университета и других организаций.
16. Штат СНИЛ формируется из числа студентов и магистрантов. В отдельных случаях на условиях штатного совместительства в СНИЛ могут зачисляться специалисты высокой квалификации для научного руководства отдельными проектами или направлениями. В состав СНИЛ также могут входить преподаватели, научные работники, аспиранты и докторанты на общественных началах.
Финансирование СНИЛ

17. Финансирование деятельности СНИЛ осуществляется в установленном порядке за счет грантов и по договорам с предприятиями и организациями.
Права и обязанности сотрудников СНИЛ
18. Научно-исследовательские, творческие работы, успешно выполненные студентами в студенческой научно-исследовательской лаборатории и отвечающие требованиям учебных программ, по согласованию с кафедрами могут быть оформлены и зачтены в качестве соответствующих лабораторных, курсовых работ  и других учебных заданий.
19. Студенты-выпускники, активно работающие в СНИЛ и имеющие определенные научные достижения (статьи, доклады на конференциях, публикации, отчеты по темам и др.), имеют преимущественное право на рекомендацию для поступления в аспирантуру.
20. Работая в СНИЛ, студент обязан подчиняться трудовой дисциплине, своевременно выполнять порученные задания, повышать свой научный уровень, принимать активное участие в деятельности лаборатории, качественно выполнять все мероприятия своего индивидуального плана работы.
