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ЕКОТОРЫЕ МЕТОДЫ И ПОКАЗАТЕЛИ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ЭКОНОf. ИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ 

Пч> од к рыначныz.1 отношения r вызвал повышенны 1 интерес к 
эконо"шчесюrм знашrям н существенное расш11ренне nодrотовюt спецн

а:rшстов · коuо нческоrо r1рофнля. Прнчем подготовка 11х началась как 
в 11 оф11лыtы rocy рственных вузах, так и негосударственных . 
По::~п: t)' обеслеченне ка ества лодrотовки эконо"1ическнх кадров ста
ю н 'Я ос ьr. • актvа..1 ной <Щачеli. Сегодня нет единого мнения, что 
с,1ед~ поtшм ть под 1С ч ст 0"1 образования, как опредеЛlfТЬ хачество 
nодгатов1<11 слеци нсrов, ка1<1tе крнrерин J1cnon овзть . Этн вопросы 
еще або р зр 6отаны, отя нх значение в ЛИJ<о. Попы емся высха
зать .::вое n11дсю е nробле ы 11 путн ее i)e пения, хотя бы в первом 
приб.анжещш. 

К1чесrво эконоr.шчесJ<' о о6разо аш я - это J<омплекс зн:~юtй, опре
де:ы ш1 слособн ь сnец11ал11ст успешно осуществлять nрофессно
наль деятельность в соответсnн н с тре6ова.ннюш экономики на 
сов 1снно. t этапе ее разв~rrия н в nерспектнве. 

Jeo6 oд1t1'1oro к.ачестnа о6раэова1шя можно достичь то.11ысо через 
эффасrнвное o6Y'temre, которое в реша шеi' tepe завис}1Т от орrаннчес
коf'о :::очетаннялвух ero орон. С од1юй стороны, • от высокого качества 
о6уч:ающеii ра6оты преnо an rre я, с друmй - от активной учс6но-nоэ
н ~ельноГt тель11ОСТ11 об ю1 { rос.я, раwюнальнон орrа.инэаuш1 ero 
внеа•.r.д11торнон, саr-1остоятель11оi\ рабоrы. 

я оц ню1 ка• а кott• шч коrо о6разовзння необходима олрс-
ле 1ая снсте/'f Onы:r 1 cro унн рс1 а н друrнх вузов показывает, · 
П'О •аибол эфф mшныни метоламн этон снстемы .мoryr быть: 

1) т сn1роваю1е. op11e1m1py(!)1oe не >ta проверку знан1 й, а ta оuенку 
11х хар ктсра. сrрукту ы, способов 11сп~1ьэова1шя. оnернрова.щя н"щ, а 
:также п па ышле1шя 11 тдн 1 •алы oco6ettнocтen t'ro реал.сзаци1f; 

~ ) деловая 11r . считающаяся есьм эффекп1вным средством оценки 
кач а о6р.'1Зов;щ11J1. Он ооэволяfi 011е1шть сnосо6носп1 npюurn1J1 
упр~о 11ч к11х peшeщtis, лосrро1nъ оправдаtшую 11.успешную стрател1ю 
по д wt nредnрняп~я ( н ы), nрофеса наль110 орнснтироваться в 
о6с1 1ю ке рыночн t зко11оншс.и, c:rawll'lt ц , rta ~более рэ.ц11ональные 
в соврем тых словнях: 

3) с11 г низ щ1онно-деятельносrные нrры. СУJЮЯ1Ш па 1tспольэова-
1щ1 ero а '"изучения от ЫJ то случая" в рамr.ах которого ОЛ}"lе11ие 
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новых знаний оnтнмально сочетае ся 11i1эациеii нмеюшюсся 1 
о6реrеюtем некоторых f о ых 11ракт 1чесх•1 авыков: 

4.) так назыв мьn1 кей - npo113.80дcrne1 н:~я tJJИ э~<оно шчес СИТ)'• 
ация, которую нео6 одн u проанал11знро ть с nоз1щ11й оnред е rn 
-целей профессиона:пьной дesrreлыt0<.':111 , н:uiти eepew~fUtЯ, выnми1ПЬ работv 
экспертной оценхи t др. Эrо послVЖJп npori р i ка 1ества :коне льr.щ1 f' 
ной н зхсnертной работы, JtCCJI она е.11ьс1·1 ttanЫJ<oa спе1u1ат1Ста; 

5) работа сrудекта n ко:-tз.нде Этот 1'tМ' 1 пол уеrся дп.я ПJ оверКJt 
1<оммунпка6ельносn1 н спосо6носпt noд611pan. ОМЗНД)' по 33ран з аии 
nризна.каr.s . Далее хо.манда до.1ж~•а провL-ё-лt некоторую работу, оне~ыв:-~с
мую по определенной nporp~te соцнал.ьно-nс 1 ол nrчесю1 арак-rер11с· 
nП<, командного nоведекия, органн:11нu1 ин х с.nособностей, 1шд рства, 
са.чооuеню1, умения настоять на cвoer.t "nро1шкнуть :о суть я.мt:н tй 

Главнь1м кр~sп-.рнем во всей это1i с11ст 7-1е sетодов оценю~ кзчесnа 
эк~ном1Nескоrо о6рззоваю1я является уснех профессно11аль 1ой деят ль· 
ностн, а н ор11епrац11я на правильные 11л11 н ·лравильные 01" ь1. 

Наряду с эntм на.Jtболее важнъ11'Н1 nок }'атедям11 оnредслен11я ·зчеств.:~ 
кономпческоrо обрсtЗовсuшя 1оrут быть: 

1. О6ъе t знаний Это стюеобр· ная "кр11n1ч ·ая шее:~", н .ЮходJ1t-tая д:U1 
осуществления професснон ll'ЬHOll дсяте.лы1 m1. по1щн:\НJtЯ проб.11 ч н пут t 

нх nракmческоrо реwенн.я. ОбЪР. t зн. иай ~rодш1 южно orrpe:xemrrь в лерво 1 
nриближеюоt колнчссrвом уче6ньtх часов n 1 1ща: учоо1юii рабmъ1: 

2 Структура знаний . Э"о tl;.\llOOJlr>e нажt11 1u1 11 piti.1e-r·p '1рофес 11011:t.J1 • 
ноrо о6раэоваю1я, олределяющю! соотношсш1с. сочст.11111е з11:шшi рззл11•1· 
ноrо т1ша 1t лр1шздлежностн к рз:нн~чнt..1.1 о6лас:тя 1 nеятепь11ост11 сn1щ11· 
алнста экономнческоrо nроф11ля. Одю1 . ншшя могут бы rь ycuo 11ы H,j,) 
уровне здравого с t 1сла ка.к о6щ о6раэо8ателuнь1е, другне - как .1е 1е11· 
ты обшей культуры, третьн хак фу11да,,.1ент rвopчt!cJ<oil работы 1 
высокого профессионализма; 

З Срок обучения. Это вре."tя фор~шроLФIШЯ nрофесс оналыюrt 
сознания Главное 4есь - 8Н "р ннее содсржан1tе Jt структура об ''tення . 
интенсивность ero 11спользова1111я. Извесr110, что о6ъ r.1ы, структура, 
ко:-16ниащш энап11\r ме11яютс.я со вpe~te1Je!'-1 Ср~нн нвая зapy6eжftь1ii JJ 
отечествен 1ы11 011ьrтъ1 обучения 11 вь1сшс1i школе, убежд:tе.'fся. что наш 
студеrrт в 2- 4 ра:щ больш ЗаtLЯТ о ;~уднторнн под контроле 1 nреподава· 
те.111, чеr.1 ero собрат в США н ."tpyritx стран:~х Запада. В з;~ру6еж11ы 
вузах больше в1111ма.11ня удеllЯется с. мосrолтельной подготовке. Этн 
методы обуче1111я с~нтаю боле ффекпmны ш 11 рс:щно11альньrм11: 

4. Формнрое ш1е ролевой установки . Э 11nдrотоока студ нтз н 
то:1ько к тому. что он долже11 делать, 110 и в качестве коrо олж 11 
uыстуnать, к;iк чувствов<tть с6.11 . Студ 1rr вндн~. как 6у ет et яться 
работа в зав11сш1ост11 от UЫПО1.IН HI я ее в f>OIOI ШIJIUH*lTOpa. 11 'ПOJIJllfТeJIЯ, 
зксnерrа. арб1пра 1t 1.:д . fl.1oжe:i Jlll студент сознательно выб11р ть ро 111, 
которые оnр<'де;1яют 1-r&iкснм·~ ьныi'I ycn ·х о го раб ~те. Это одна 1 
83Ж}IЫХ ар. ктер11стш·: к;~чсстnз образошшня, J<оторую 11ео6 од11мо ак· 
.'\адывать n о6р::JЗоозтсль11ыii nроц ·с 1 коtпрот•рооать np t 06учснн11: 

S. Сn1.1ь работы. Эrо nрояnле1ше Jle Н)J1ько лнч110С'П1ых xaчecni fеловека, 
но и результ;~т о6ра.:юuате-11ьиоrо npo11t."C'C4. Для сnецна.л11с:rа эконо:.шчеса<оrо 
r1poqнU1Я сnrль деят ьносп1 оче11ь в:~жtrын nоказатель ка 1ества образоватt.11 , 
таJ< как его оынус~сшк Сiудст перен rrь 1. деЯТ('J1ы1ос..'1Ъдруn1х дю е . Сл ь 
всегдз 1fll.'J.1ш1щya.1e11 . 1ю дoJJЖI ь1 6ытъ вьtясн ны ero сил~ нь е н СJ\З6ые 
с:торо11ы, ВЫПУ ·ю1ш< ДO.rt t'lf 11. IПТЬ )! rсть м. m> 1n.щ; 

б . Навыкit nrщш1т11я у11рав11 н 1СсЮ•Х реш Jщi\ . Э1от пан· зateJJb я ля· 
етс.я практнч кш1 резудьт«~тсм о6разовзте.пы1оrо процесс • ар. р11с· 
т11ко11 его к<tчсств , 1<u11cтpvкu11ei! в проф ·с.ион:~льньrх 1 nыков: 

1. Спосо61юсть разрзбаТьшать стратег, 1ю поr1 дею1я с 6ь ктvв хозяй
с.1вола11ш1 в Р:\ rщчных рьшо 1 ы с rry. цнях . Это ПОtШ аю1е мн fll 
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предn~•1 тшt (фнрмы), 1 видеть ре ьн й план действий н о6осно
ван1 ос соста ею1е 6нзнес·ллаt а, оuенха npowлoro, в rбор в рнантов 
д те; носn1 а 6 ·д '11te s; 

8. • ... noco6нocni про едення ксперn1эы. Это форм.ированне у выпус
кю1ко1 пео6ход11мых навыков про едення эхслертнзы, ревн нй , контро
ля, аудита. В о зд .ь обучить сrупектов разрii6атывать рекомендации 
по oprnm1 а.ц1 1 вьrt1олнещ nредложен11 t J 'Пре лнсан и; 

9. ~енне " yJJCrnOвaть ц1 фры". Это ум ие орнеJrтнроваться в эко-
11оr.н~ч~ 1<11. показ. н~л 1 1зучая н анализнр я и , также способность 
пuнятво н re-rкo в m1сьм JJНo v 1т1 ycn1 ii форме нзлмать состояние дел . 

Эт:>, безус овно, не поJ1ный n~е11ь методоа н показателен, но он 
может быть ос11ово t мя дал нешuих 11сследованнй no разрабоn<е системы 
оцеt1к1 чества выпускаемы· специалистов экономического профнм. 

б.А. РАЗУМОВ. ха~т экономнческнх наук 

(Ниосударстsенн-ая ~ м1-1JJ парл ентармэма н пре.дпрнннмательстеа) 

ЕСТО ВЫСШЕГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В СЛОВИЯХ РЕОРГАНИЗАЦИ СИСТЕМЫ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

П ре од к новой СJfстеме . яйствовання. основным эв ном которой 
яuля те амостоятельность npeдnpиsm1ii в выборе направлений своей 
деяr 11ы1осn1, nарт11еро1н по ·nаrелей. предполагает. что в работе субьек· 
то1' :uшствова~1ш1 11е::рв ерсдное вюtма.кие будет уделя1ъся тоt.tностн 
npon оза фшtансовы рсзультато . Э1у рабаrу r.1oryr выполнять служащие 
vпрэ ленческо-· кон r.1ич скоrо профиля с высоким уровнем nрофессио
нсuн, oii подrотовюt. К ю1.1 01нос.ятся руководнте.1щ-менеджеры фирм, 
rлао• е х номнсты. r авные бyx.ra..rrrepы. эко11ою1сты всех спещ1алыюс· 
reli. ·у. rалтеры Как звест1юt сnециатtстом не рождаются, им становят· 
СЯ. Л ерВЫМ 633011Ыt-t уровнем ТаJ<ОГО СТсШОВЛеmSЯ ДОЛЖеН 6ьrrь ВЫСОl(ОаК· 
тив ш ех шз поnrотовки ел w1ат1м·ов системе высшеrо образова
ния. Высш ) ебt1ое авед ше - с oero рода nредnрнятие, где 'пронэ· 
вод11тся" тosnp ocoGoro рода - спещ ал11ст . &:лн обычное предприятие 
сту ает О'Пf •шення и рwН1< товар<'в, то уз - на рынке труда, rде 

ей vют те зконы cnroc lf предложения. В этон связи 1'1ОЖНО 
го о Jnь о необ од1 tости создаt 1я внешних условий, способ<:твующих. 
высскоэф кn1в о t работе высuшх уче6ных заведеюrй экономическоrо 
проф11лм, о рьш нон среде с11 ~еме оысwего экономического о6раэова
н11я, когда в проц ссе eentoro conept 11чества, nредприятия-вузьа повыша
ют ttЛI от • 1 а с 1 lt 1тж. За 75 лет много было сделано .1ЛЯ 
фор.111роваю1я структуры высшего эконом11•t кого. образования в Респуб
JШК< Б арусь Белор)'сскин rосударстве1щый эконом1rчесю1й уюtверсн-. 

, Б орусск 11 гос_ даре нный универснтет, соответствующ~tе вузы и 
Фак./льтеты о о6ласrны: цetrrpa дтrтельное время успешно готовнлн 
еле налистов эконоrо111чесj(ОГО nрофнля. И то о сенчас подавляющая 
часть выпус m1ко пр 1 ~~те.я tra rосударственные учебные заведения, -
ест 11110, уч 1вая 11стор11ю форr- нровання уче6нои орrакиза.ционной 
c1t м Однако rосударственныii бюджет не бе3Грзmrчен. Требования же 
к кот сств • 1 ·а•~еству подrотовк 1 вь пус Jtнков постоянно возрастают. 

Поп-ом наря у с ct ст 01 ударственны высшн учебных эаведешn1 
до ra фор" 1ро посrепешtо разrтваться структура вузов, работа 
о :>ры 1 ;ш tl у лов.~ полно 1 ~•ша.~tсооой СЭ)lостоятелъности. 

J<аэ3.11 ь 6ht, что 04ной 1э рм е ола 1< rахой системе является 
оргзинза~щя пл nJoro 06 J 1 rосуд рственн.ы. •вузах. Однако пере-

" , 11а аш rтщ, должен с провождатъся бопее высокой 
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