
предn~•1 тшt (фнрмы), 1 видеть ре ьн й план действий н о6осно­
ван1 ос соста ею1е 6нзнес·ллаt а, оuенха npowлoro, в rбор в рнантов 
д те; носn1 а 6 ·д '11te s; 

8. • ... noco6нocni про едення ксперn1эы. Это форм.ированне у выпус­
кю1ко1 пео6ход11мых навыков про едення эхслертнзы, ревн нй , контро­
ля, аудита. В о зд .ь обучить сrупектов разрii6атывать рекомендации 
по oprnm1 а.ц1 1 вьrt1олнещ nредложен11 t J 'Пре лнсан и; 

9. ~енне " yJJCrnOвaть ц1 фры". Это ум ие орнеJrтнроваться в эко-
11оr.н~ч~ 1<11. показ. н~л 1 1зучая н анализнр я и , также способность 
пuнятво н re-rкo в m1сьм JJНo v 1т1 ycn1 ii форме нзлмать состояние дел . 

Эт:>, безус овно, не поJ1ный n~е11ь методоа н показателен, но он 
может быть ос11ово t мя дал нешuих 11сследованнй no разрабоn<е системы 
оцеt1к1 чества выпускаемы· специалистов экономического профнм. 

б.А. РАЗУМОВ. ха~т экономнческнх наук 

(Ниосударстsенн-ая ~ м1-1JJ парл ентармэма н пре.дпрнннмательстеа) 

ЕСТО ВЫСШЕГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В СЛОВИЯХ РЕОРГАНИЗАЦИ СИСТЕМЫ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

П ре од к новой СJfстеме . яйствовання. основным эв ном которой 
яuля те амостоятельность npeдnpиsm1ii в выборе направлений своей 
деяr 11ы1осn1, nарт11еро1н по ·nаrелей. предполагает. что в работе субьек· 
то1' :uшствова~1ш1 11е::рв ерсдное вюtма.кие будет уделя1ъся тоt.tностн 
npon оза фшtансовы рсзультато . Э1у рабаrу r.1oryr выполнять служащие 
vпрэ ленческо-· кон r.1ич скоrо профиля с высоким уровнем nрофессио­
нсuн, oii подrотовюt. К ю1.1 01нос.ятся руководнте.1щ-менеджеры фирм, 
rлао• е х номнсты. r авные бyx.ra..rrrepы. эко11ою1сты всех спещ1алыюс· 
reli. ·у. rалтеры Как звест1юt сnециатtстом не рождаются, им становят· 
СЯ. Л ерВЫМ 633011Ыt-t уровнем ТаJ<ОГО СТсШОВЛеmSЯ ДОЛЖеН 6ьrrь ВЫСОl(ОаК· 
тив ш ех шз поnrотовки ел w1ат1м·ов системе высшеrо образова­
ния. Высш ) ебt1ое авед ше - с oero рода nредnрнятие, где 'пронэ· 
вод11тся" тosnp ocoGoro рода - спещ ал11ст . &:лн обычное предприятие 
сту ает О'Пf •шення и рwН1< товар<'в, то уз - на рынке труда, rде 

ей vют те зконы cnroc lf предложения. В этон связи 1'1ОЖНО 
го о Jnь о необ од1 tости создаt 1я внешних условий, способ<:твующих. 
высскоэф кn1в о t работе высuшх уче6ных заведеюrй экономическоrо 
проф11лм, о рьш нон среде с11 ~еме оысwего экономического о6раэова­
н11я, когда в проц ссе eentoro conept 11чества, nредприятия-вузьа повыша­
ют ttЛI от • 1 а с 1 lt 1тж. За 75 лет много было сделано .1ЛЯ 
фор.111роваю1я структуры высшего эконом11•t кого. образования в Респуб­
JШК< Б арусь Белор)'сскин rосударстве1щый эконом1rчесю1й уюtверсн-. 

, Б орусск 11 гос_ даре нный универснтет, соответствующ~tе вузы и 
Фак./льтеты о о6ласrны: цetrrpa дтrтельное время успешно готовнлн 
еле налистов эконоrо111чесj(ОГО nрофнля. И то о сенчас подавляющая 
часть выпус m1ко пр 1 ~~те.я tra rосударственные учебные заведения, -
ест 11110, уч 1вая 11стор11ю форr- нровання уче6нои орrакиза.ционной 
c1t м Однако rосударственныii бюджет не бе3Грзmrчен. Требования же 
к кот сств • 1 ·а•~еству подrотовк 1 вь пус Jtнков постоянно возрастают. 

Поп-ом наря у с ct ст 01 ударственны высшн учебных эаведешn1 
до ra фор" 1ро посrепешtо разrтваться структура вузов, работа 
о :>ры 1 ;ш tl у лов.~ полно 1 ~•ша.~tсооой СЭ)lостоятелъности. 

J<аэ3.11 ь 6ht, что 04ной 1э рм е ола 1< rахой системе является 
оргзинза~щя пл nJoro 06 J 1 rосуд рственн.ы. •вузах. Однако пере-

" , 11а аш rтщ, должен с провождатъся бопее высокой 
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