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В данном аспе1<те можно говори1ъ о двух осповпых паправлепи­
ях работы. Во-первых , формирование у студентов адекватного 

представления о тех требованиях, которые предъявляет современ­

ный рынок труда I< работнику. Вторым направлением воспитатель­
uой работы является формирование у студептов необходимых в их 

будущей работе I<ачеств . 

'Го, что сегодня недо таточпо иметь диплом о высшем образова­

нии для того, ч·rобы претепдова1ъ па высо1<остатусную работу, об­

щеизвестно. Как показывают результаты социологических опро­

сов, представлепия студеuтов БГЭУ о том, I<аI<ими 1<ачествами дол­
жеп обладать совремеппый вьшус1<nИI< упиверситета, пе всегда сов­

пад81от с реалиями рыш<а труда. Опи адеr<ватпо оцепивают лишь 

пе1<оторые из :>тих требовапий и в зпачительпой степепи к пи:-.~ под­

готовлепы. Например, более половипь1 студептов выпускпого I<YP­
ca считают пеобходимыми для совремеппого работпи.:ка качества..'d:и 
профессиопальпую мобильпость, ипициативу, паличие «I<ачеств 

лидера~, что является объективным отражением социально-психо­

логических параметров, необходимых работнику на совре:менном 

рьmке труда. 

В то же время студенты недостаточно высоко оценивают значе­

ние такого качества работника (по мнению профессионалов - од­

ного из основных), как исполнительность . Ef'o считают необходи­
:.vr:ы::м в работе лишь немногим более трети опрошенных. Неоправ­
данно низко оценивает большинство студентов-вьmускников гума­
нитарные ценности: только 36 % считают, что для успепmой карье­
ры в их профессии нужна высокая общая культура; честность счи­

тает пеобходи:мым для карьеры 1<ачеством ·1·олько 21 % с1·удептов; 
более половипы (56,3 % ) пе считают пеобходимым: в их будущей 
рабо·rе та1<ое качес·1·во, 1<ак •высокая 1<уль·1·ура общения • . 

Э1·0 може-1· быть оцепено как педоста·1•ок профориентациопuой и 

воспита·1·ельпой работы па фа1<ули·етах и определяет пеобходи­

мос·rь усилепия гумапитарпой составляющей образова·rельпого про­

цесса. 

О ·rом , ч·rо в даппом направлепии пе проводится доста1·очпой ра­

бо•rы, свидетельс·rвует и то·1· фак·1" ч·1•0 зпачи·1·ельпая часть выпус-

1<uи1<ов, адеква·1·110 оцепивающая предъявляемые сегодпя к работ­

пику ·rребовапия, не считает, что по окопч81Iии упиверситета с:мо­

Же'l' соо1·ве·1·с·rвова·1ъ ::~·1·им ·1·ребовапиям, ·1•ем самым, сомпеваясь в 

своей последующей I<опкурептоспособ110с·1•и па рынке ·~·руда. В зпа­

чительной степени по такой причине большинство студентов вы­

пусююго курса БГЭУ при будущем трудоустройстве падеются либо 
па государственное распределепие, либо рассчитывают найти рабо­

ту через знакомых и родственников. Самостоятельный поиск рабо­
ты (по объявлению, конкурсу, через сеть Интернет и т.п.) планиру­

ет :менее 1/ 3 опрошенных. 
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О пекоторой морально-психологичес1-tой ипфаптильпости вы­

пускнииов университе·rа позволяет судить и то1' факт, что у боль­

шинства из них отмечается завышенная социальная и профессио­

нальная самооценка. Не обладая еще достаточными профессио­

нальными и обще'l•еоре·1·ичес1<11ми знаниями , не имея производ­

ственного опыта, 2/ 3 опрошенных считают себя полностью или 
частично готовыми к руководящей работе и 01<оло 40 %1 выражают 
желание занять ру1<оводящую долж1юс·rь сразу после ОI<ончания 

университета. 

О·1•мечаю•1·ся 'l'aI<Жe завышенные претензии 0·1·110си·1·ельпо уров-

11я оплаты, места, содержания будущей работы : подавляющее 

большинство студентов-выпускников рассчитывают получить ра­

бо·1•у интересную, высо1<ооплачиваемую и толыю в Ми11с1<е. 

Данный .-парадокс• лег1<0 объясним юношес1<им мю<си:.v~ализ­
мом и не причинял бы беспокойства, если бы не тот факт, что на ра­

бо·1•у, пе 0·1·вечающую всем э•1·им 1<ритериям, пе согласе11 1<аждый 

второй студент выпусююго r<ypca. А это уже основание для беспо-
1<0йства, 'l'a1< каr< несовпадение амбиций и реалий поствузовс1<ой де­
ятельности приводит к недобору запланированных специалистов в 

различных сектора,х экономики страны. 

в.п. Осмоловский 

БГЭУ 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И ПОВЕДЕНИЕ СТУДЕНТОВ МИНСКИХ ВУЗОВ 

Молодежь занимает важное место в социал:ьно-демографичес-

1<ой с·1·рук·1·уре и общес·1•веш10-политичес1<ой жизни общества. 

Так, в белорусс1<0Й столице число молодых людей в возрасте 

от 16 до 29 лет близко к 455 тыс. чел" что составляет более 26 % 
городс1<ого населения, среди них с·1•удепты вузов пасчи'1'Ьшают 

180 тыс. чел. Студенты всегда отличались от других молодежных 
групп повышенным ин·1•ересом 1< поли·1•и1<е, по•1·ому ч·1•0 предс·1·авля­

ют собой образованную и интелле1«rуалыю развитую часть молоде­

жи. В силу этого они более адекватно реагируют на социальные 
программы влас·1·ных или оппозиционных с·1•ру1и•ур, 'l'aI< 1<а1< пони­
мают. что полити1<.а :может содействовать усr<.орепию социального 

прогресса или его замедлению. 

В япваре-сен·1•ябре 2004 г. Ми11с1шм НИИСЭПП проводилось 
1tомnле1<сное исследование проблем столичной молодежи. Исследо­

вание поr<азало, ч·1·0 наибольшим доверием у с·1·уден·1•ов пользую·1•ся 

6 социальных институтов. Среди них: администрации вузов (57,9 пл, ), 
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