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ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
в &ЕЛОРУССКОМ ГОСУДАРСТВЕННО енском 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ УНИВЕРСИТЕТАХ 

В связи с nраэдкова1mем 75- стия 1цu 
нм в Республике Беларусь 1tнтер 110 nрt:дд 
тсристнку орrа~rизацшt у e6Jюro nроцес 
Инфорr.1ация собра.11а у 1ьтат год чно С1 · ро кн. т, 
косрочных приrлашеюtй 11 р:Юоту в В н t 1 универс1 . 

Сводные данные приведе11ы в бл 1 1 21 11 11n те ь м ожст 
составить определенное •1нсн11 о6 ор Juiэaцm1, дос:то1шствах 11 нед~ 
ках уче6ного процесса n ун11ьер ·srтстах. Мы · просто про оын итиру ~ 
представленную ннформ. цюо. 

Как показывает опыт, Jtдe."\Jlыrы:r. общественны. с11с:тсн 11е с •ществус:r-. 
Предпо"ЧТение r.tы, как npaв111to, orit. 1 rx ш , в о орых дОС1 1п 
перевеw11вают не остатки. сдует nршш 1 та же 110 01nrмaн11t: субъ к­
тивносrь оценок. Привы.ка1ш к ело 1ш1mu.1c.n услов11я1'1 нm1 консер а· 
тизм не всегда несет негативное содержанне. 

Считаю, чтu наше в cw е хо110:.1111с::с обр:~ l!at 1 с, ра 11вшеес 
советское время, 11меет суше шы досто1mсmа. Это высок11fi reopm1· 
ческий уроuень да.же nрн 1 1 cr11011 1ще лошчес о э. шорснностн: боль· 
wая ннфорr-t ц1юнн:1.я 11. ~ ь1ще11t ; деr. ок n1э:-t бщс1шя СТ)'де11тов и 
nреподавателеit в учебном процессе; достуmtость уче61юА л11тсратуры . 

Сред1t недостатков - -rp днщ11' ш. з. ре у нро№mость уч б11оm 
npouecca, нс оставляюш . .я n( .tожно п студе1т1м nроявтrтъ ~1шщ11 n1ву 

ках в форм11роu:шн11 y••e611om плана, 1 .в составJ1сшш реж11~1 в er 
выnол11ею1я. 

Конкурсныu н~16ор, • 1 1 срок о6учен1tя порождают коррулцtrю 11 
желаJ11tе получить полол· 1телм ы оценк t лю6он ценшt. Потому естес· 
твеннымн стал1t шnаргалк11 пр11 еда е .экз мено 1 чето . Каче о 
о6)rчеш1я обесnе•шв ет 6 тсuш у 01 1 11 1 ЧltreJJЫfoii ере бл rодаря 
конкурсному набору н 11оол 110.1\ГОТОМ иных абщурнетов. Мы далек11 
от желания умаm1ть проф 1он лы1ы11 уровень Jtawero преnодм ельс· 
кпrо корпус:~. Однако вызЫВ&lеr досаду н11экая оплата труда nрелода · 
телей, с..1а6ая осн:uнсн1юсть 11 труд:~. 

Зала.rоtая оысшая шко. а отлнчается cooeii трм1ш1~ощ1остыо, естюs 
ш тре6оваш1ям~1 к качеству 11 уч 11 Ut 1111формаuш1, 6ольшоtt clli-tocт 
тельн~ью студе11то учебном процессе, пуест1tЖ11остью, хорош 1 
оплато11 11 оснащ нностью труда преnодав<~т 1 

Нон она 11~1еет, на r.1011 взгл.м, н 1. Это vзкм проф а1онапь-
11ая напраолею1ость, мадые ооз ro • t 1<011та1стов профессоров lt с:ту-
де1ттов, предостаnле1111ость осл д1111х с.юнrм себе о выв т1 ш трсбовэ· 
1111й уче611ых з at11 1. : 01 • п1осrь ко1m1нrента . 

~ 1 все же досто11 1 о в заnад11011 высш н школ~ больu1е 'ict.t 11 дост. т­
кав. Поэтому r10 мере 1111теrр. uн11 r w i 11е6ольшоii ст rы :в 11tровос 
сообщество еле;~ er с:трсмнться к шrrсrрац1ш n снст i-1y высш го эконом 1· 
•1еского образоо:ншя. В этом п;1 не полезно ]Dуча1Ъ зап~ 1ыn опыт • 
адаПТНJ>ОВ.1ТЬ у 11 С ЛY'fW1t ero k:\ ecrna. 
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