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Например, тольRо при присоединении не происходит возниRновения нового 
юридичесRого лица. Иными словами, форма реорганизации определяет, Rа
ким изменениям (организационным и имущественным) будет подвержено 
юридичесRое лицо в результате реорганизации. 

КлассифиRация же реорганизации на виды происходит по определен
ным Rритериям (признаRам), Rоторые хараRтеризуют и отражают специ
фические стороны реорганизации в целом, т. е. безотносительно к делению 

ее на формы. 
В содержательном плане вид реорганизации представляет собой опре

деленную совоRупность форм реорганизации. Каждый отдельный вид бу
дет представлять собой разные комбинации форм в зависимости от того, 
RaRoй Rритерий (признаR) положен в его основу. В одних случаях вид может 
объединять все формы реорганизации, а в других - лишь неRоторые из 

них. При этом основополагающее значение при формировании системы 
классификаций видов реорганизации имеет именно признак (критерий), 
по Rоторому происходит объединение этих форм, но не сами объединяю

щиеся формы. 
Виды реорганизации в зависимости от воли субъекта хозяйствова

ния (собственника его имущества) и отношения к ней. Традиционным 
для отечественной доктрины гражданского права является деление видов 

реорганизации на добровольную и принудительную. Подобные виды реор
ганизации выделяют в своих работах таRие исследователи, RaR В. С. Камен
Rов [3, 48], В.П. Ваулин [ 4, 42] и др. В сущности, можно утверждать, что на 
сегодняшний 1\1омент это единственная Юiассификация видов реорганиза
ции, предложенная теоретиRами права. 

В основе рассматриваемого деления лежит воля субъеRта хозяйствова
ния либо собственника его Иl\1ущества и отношение к реорганизации. Так, 
добровольная реорганизация, исходя из текста ст. 53 ГК, осуществляется по 
решению собственника его имущества (учредителей, участников) либо орга
на юридичесRого лица, уполномоченного на то учредительными документа

ми [2]. Принудительная реорганизация осуществляется по решению уполно
моченных государственных органов, в том числе суда, в случаях и порядRе, 

предусмотренных законодательными актами. Таким образом, в первом слу
чае решение о реорганизации принимается уполномоченными лицами доб
ровольно и сознательно. Во втором случае имеет место свобода выбора, по
ложительное отношение R реорганизации и желание ее проводить. 

При принудительной же реорганизации (например, реорганизация хо
зяйствующего субъеRта, занимающего доминирующее положение на то
варном рынRе) свобода выбора отсутствует, TaR RaR решение о реорганизации 
принимают уполномоченные государственные органы. Принудительная 
реорганизация в основном также характеризуется отрицательныl\1 отно

шением R ней со стороны самой реорганизуемой организации, собственни
Rа его имущества либо участниRов. 

Рассматривая классифиRацию видов реорганизации по данному Rрите
рию, также хотелось бы обратить внимание на обоснованность выделения в 
данном случае таR называемой вынужденной реорганизации. На этот вид 
реорганизации обращает внимание, в частности, К.Т. Трофимов [5, 19]. 
Вместе с тем, К.Т. Трофимов, таRже RaR и Е.В. АRсенова, на наш взгляд, рас
с1V1атривает вынужденную реорганизацию несколько узко, так как в качест

ве ее основания видит лишь изменение действующего заRонодательства [6, 16]. 
Полагаем, что основания вынужденной реорганизации гораздо шире. 

В Rачестве примера вынужденной реорганизации, на наш взгляд, мож
но привести абзац второй части п. 9 ст. 1 13 ГК, согласно которому при пере
ходе права собственности на имущество унитарного предприятия R двум и 
более лицам, таRое предприятие может быть реорганизовано [2]. 
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Вынужденная реорганизация содержит в себе определенные признаки 
как добровольной, так и принудительной реорганизации. Она представ

ляет собой промежуточное звено между рассматриваемыми двумя поляр
но различными видами. Так, с добровольной реорганизацией вынужден

ную роднит то, что решение о реорганизации принимает собственник его 
имущества (учредитель, участники) либо орган юридического лица, упол

номоченный на то учредительными документами. В данном случае также 
имеется определенная свобода выбора. Так, у субъекта хозяйствования в 
описанной ситуации всегда есть альтернативный вариант, в частности, 

ликвидация юридического лица, продажа унитарного предприятия как 

имущественного комплекса и т. д. Вместе с тем свобода выбора в данном 
случае ограничена. Дело в том, что необходимость в вынужденной реорга
низации возникает в тех случаях, когда в силу неких причин юридическое 

лицо перестает соответствовать определенным нормативным требова

ниям (например, унитарное предприятие с двумя собственниками имущест
ва). В подобных ситуациях законодатель дает возможность юридическим 
лицам самим исправить возникшее нарушение. При этом также устанав
ливаются определенные пути исправления, одним из которых является 

реорганизация. Таким образом, свобода выбора заключается лишь в том, 

что юридическое лицо может самостоятельно избрать один из предложен
ных законом вариантов. Выйти за рамки данных вариантов, например, 
продолжить функционирование без всяких изменений, оно не вправе. 

Сравнивая вынужденную реорганизацию с принудительной, отметим, 
что зачастую при вынужденной реорганизации имеет место отрицатель

ное к ней отношение. Иными словами, реорганизация в данном случае яв
ляется вынужденной мерой, к которой прибегает лицо для того, чтобы со

хранить свое представительство в деловом обороте. 
Виды реорганизации в зависимости от необходимости получения 

согласия уполномоченных государственных органов или иных лиц 

на ее проведение. Реорганизация юридических лиц может быть разделена 
на виды и по иным критериям. В частности, в определенных случаях реор
ганизация может быть проведена лишь с согласия уполномоченных госу

дарственных органов или иных лиц. По данному критерию можно выде
лить реорганизацию, требующую согласия иных лиц (согласованная). и 
реорганизацию, не требующую согласия иных лиц (свободная). В частности, в 
соответствии со ст. 1О1 Банковского кодекса Республики Бела русь в случае 
принятия банками решения о слиянии необходимо получить разрешение 
Национального банка на их слияние [7]. Согласно ст. 1 13 ГК. реорганиза
ция дочернего предприятия осуществляется лишь с письменного согласия 

собственника его имущества [2]. 
Виды реорганизации в зависимости от преследуемых целей. В ли

тературе можно встретить такое понятие, как «недобросовестная реорга

низация» [8, 91], которая зачастую рассматривается как форма злоупот
ребления правом, а именно, правом на проведение реорганизации [9, 
114]. Данный подход подразумевает потенциальную возможность услов
ной дифференциации реорганизации на добросовестную и недобросовест
ную. Критерий классификации- характер целей, которые преследует ли

цо, принявшее решение о реорганизации. Добросовестная реорганизация 
в качестве цели может преследовать модернизацию хозяйственной дея
тельности, восстановление платежеспособности юридического лица, вос

становление конкурентоспособности выпускаемой продукции и т. д. Недоб
росовестной реорганизацией можно назвать ту, в результате которой 

сознательно создается юридическое лицо, заведомо неспособное выполнить 
обязательства правопредшественника перед кредиторами, а также обяза
тельства, вытекающие из административных правоотношений, основан

ных на принципах власти и подчинения (уплата налогов). В данном случае 
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преследуемая цель - избежать выполнения принятых на себя договорных 
обязательств или обязательств. возникших по иным основаниям. 

Виды реорганизации в зависимости от количества одновременно 
используемых форм реорганизации. Весьма актуальной в последнее 
время стала дискуссия о двойной реорганизации, которая законодательст

вом прямо не предусмотрена. В частности, Я.И. Функ справедливо отмечает, 

что «преобразование возможно одновременно с любой иной из четырех ука
занных выше форм реорганизации» [ 1 О. 62]. Таким образом, по его мнению, 
правомерно существование таких форм реорганизации, как, например, 

разделение с преобразованием, преобразование со слиянием и т. д. Такая 
реорганизация представляет собой единый процесс и является альтерна
тивой двум последовательным реорганизациям. Таким образом, в зависи

мости от количества одновременно используемых форм реорганизации 
условно можно выделить единую и двойную реорганизацию. Некоторые ав
торы именуют двойную реорганизацию смешанной [ 1 1, 62]. 

Двойная реорганизация в некоторой степени - есть порожденное пра

воприменительной практикой явление. основной целью которого является 

сокращение либо исключение временных и материальных затрат на прове

дение двух последовательных реорганизаций. Данное положение можно 
назвать «прогрессивным», способствующим развитию делового оборота и 

оказывающим в целом положительный эффект на условия осуществления 
хозяйственной деятельности. Необходимость развития данного института 
продиктована усложняющимся характером отношений, возникающих в 

рамках осуществления хозяйственной деятельности. 

Виды реорганизации в зависимости от участия в ней третьих лиц. 
Полагаем, что на сегодняшний момент существует достаточно оснований 

для выделения еще одной классификации реорганизаций юридических 

лиц. Так, в зависимости от участия в реорганизации третьих лиц можно вы

делить чистую и смешанную реорганизации (реорганизацию с привлече

нием третьих лиц). Чистая реорганизация представляет собой обычную ре
организацию в формах, предусмотренных ст. 53 ГК. 

Особый интерес вызывает смешанная реорганизация. В качестве при
мера подобной реорганизации может выступать преобразование унитар
ного предприятия в хозяйственное общество. На сегодняшний момент на 
практике получил закрепление подход. согласно которому предприятие мо

жет преобразоваться в хозяйственное общество не только в случае перехо

да имущества предприятия к двум и более лицам, но и в любой иной момент 
с привлечением «внешнего» участника, который вносит вклад в уставный 

фонд создаваемого путем реорганизации общества. Данная точка зрения 
бьmа поддержана в свое время Министерством юстиции Республики Бела
русь (письмо от 21.07.2004№05-05/1399-1 «О правовых основаниях госу
дарственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате 

преобразования унитарных предприятий в хозяйственные общества» [ 12]). 
Возможность привлечения новых участников создаваемого хозяйствен

ного общества на стадии реорганизации унитарного предприятия приво

дит к определенному смешению относительно способов создания юриди
ческих лиц, к которым можно отнести учреждение и реорганизацию иных 

юридических лиц. 

Описанный случай преобразования является смешанной реорганиза
цией, так как наряду с признаками реорганизации она также включает не

которые признаки учреждения юридического лица. К последним можно 
отнести присутствие учредителя, который вносит вклад в уставный фонд ор

ганизации за счет собственного имущества. Наличие учредителя позволяет 
предположить необходимость проведения учредительного собрания. 
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Вместе с тем выделение смешанной реорганизации в качестве са
мостоятельного вида достаточно условно. Так. в анализируемом случае 

имеются определенные основания утверждать не о выделении нового 

вида реорганизации. а о выделении нового способа создания юридичес
ких лиц (смешанный способ). который сочетает в себе как признаки уч
реждения. так и признаки реорганизации иных юридических лиц. 

Виды реорганизации в зависимости от последствий. Реорганиза
ция юридических лиц может быть классифицирована в зависимости от вы

зываемых ею последствий. Последствия реорганизации могут иметь 
различное проявление. Так. можно рассматривать последствия реоргани

зации в отношении самих юридических лиц и последствия реорганизации 

в отношении имущества (прав и обязанностей) реорганизуемых субъектов. 

В зависимости от тех последствий, которые реорганизация влечет в от
ношении юридических лиц, можно выделить: 

реорганизацию как способ создания юридических лиц (слияние, разде

ление, выделение, преобразование); 

реорганизацию как способ изменения юридических лиц (присоедине
ние, выделение). В данном случае имеют место изменения реорганизуемого 
лица, которые носят имущественный характер. Также может измениться 

состав участников реорганизуемого субъекта; 

реорганизацию как способ прекращения юридических лиц (слияние, 
присоединение, разделение, преобразование); 

В зависимости от последствий, которые влечет реорганизация в отно

шении имущества (прав и обязанностей) реорганизуемых субъектов, мож

но выделить: 

укрупнение (централизация имущества- слияние и присоединение); 
разукрупнение (децентрализация имущества - разделение, выде

ление). 

На основании проведенного исследования можно прийти к выводу, что 
реорганизация может быть классифицирована не только на формы. но и на 
самостоятельные виды. При этом критерии деления реорганизации нави
ды характеризуют реорганизацию в целом, т. е. безотносительно к делению 
ее на формы. 

В работе исследованы классификации реорганизации по таким крите
риям, как воля субъекта хозяйствования либо собственника его имущест

ва; необходимость получения согласия уполномоченных государственных 
органов или иных лиц; количество одновременно используемых форм; по

следствия реорганизации и т. д. Вместе с тем принцип релятивизма клас

сификаций в праве, а также разработанная В.А. Витушка теория бесконеч
ного содержания прав и обязанностей [13, 13] свидетельствуют о том, что 
предложенный перечень классификаций не является исчерпывающим, и 
реорганизация может быть разделена на виды также по иным критериям. 

Следует отметить. что классификация реорганизации на виды по тем 
или иным критериям является весьма условной, так как разные виды реор
ганизации, обладая тесной взаимосвязью, зачастую могут иметь некие об

щие признаки (континуальный подход). В частности, реорганизация, вле
кущая централизацию имущества. одновременно выступает и как способ 
создания, и как способ прекращения юридических лиц. При этом, однако, 

также уместно говорить, что каждая из исследованных классификаций ха
рактеризуется определенными. присущими только ей признаками (корпус
кулярный подход). 

Аналогичным образом можно утверждать и об условности попытки от
граничения видов от форм реорганизации, которая предпринята исключи
тельно для более комплексного и системного понимания реорганизации 
как правового явления. Формы и виды реорганизации представляются 

весьма взаимосвязанными и взаимозависимыми понятиями. 
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