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Безусловпо, главпы:м субъеr<.то:м восnитательпой деятельпости 

является педагог. К сожалению, пе вся1<ий преподаватель является 
им . Для этого он должен, во-первых, иметь достаточную педагоги­

ческую подготовку; во-вторых, обладать соответ твующими лич­

ностными (в первую очередь - иравствеииыми) качес·rвами (совес­

тыо, честностью, порядочностью, доброжелательностью, ответст­

веппос•1·ыо, коррек·rнос·1ъю, •1·а~<·rичнос·1·ыо и ·1• .д . ) Оп обязан зпа·1•ь 

правила этикета и быть примеро:м реализации их во взаимодей­

ствии со с•1•удепта:ми. 

Важнейшим требованием, предъявляе:.vrы:м 1< совре:меппой вос­
пита·rельпой деятелы1ос·1•и, являе•rся высо1<ая 1<уль1·ура педагоги­

чес1<ого общепия. Опа выражается в соотв тствии преподавателей 

и С'l'Удеп·rов общечеловечесюrм моральпы:м принципам и норма..~. а 

также в достижепиях педагогической пау~<и, измепепиях в соци­

алыrых характеристиках совре:менпой молодежи и, наконец, в но­

вых ком:'.fУникационвых возможиостя.-х. Культура деловой комму­

никации в учебно-воспитателыюм процессе предполагает высокий 

уровеЕIЬ речевого, письменного и невербальноrо общения, которое 

позволяет устапавливать точnое межличпостпое восприятие, попи­

мапие и со·1·рудничес·1·во субъе1<·1·ов учебной и воспи·1•ател1.t11ой дея­

тельпости. Педагог всеми доступными для пего средства:ми J<ОЖ-1'2:У­
пикации обязан завоевывать и оправдывать доверие тех, с I<ем ему 

приходится общаться, быть готовым 1< ЛJОбому диалогу по вопро­
сам, входящим в круг его служебных обязашюстей и профессио­

нальной компетенции . Для того чтобы достичь высокого уровня 

культуры педагогического общения, нужны прежде всего ощуще­

ние потребности в этом, трудолюбие и настойчивость . 

По причине того, что мораль присутствует в любо:м виде жизне­

деятельности человека, общества и социальных групп, нравствен­

ное воспитание пронизывает и дРугие формы воспитания : трудо­

вое, правовое, мировоззренческое, патриотическое, эстетическое и 

т .д . Например, борьба с бездельем, леностью и воспитание трудо­

любия есть предмет пе ·1·олько ·1·рудового, по и правственпого воспи­

тательпого воздействия, а привитие индивиду чувства ЛJОбви r< Оте­

чес·rву - ::>то цель и патрио·1·ического, и нравственного воспитания. 

Важпым составным ко:мпопеnтом nравствеппого воспитания в 

вузе является педагогическая ::J•1•и1<а . Опа регулирует поведение 

преподавателей в двух паправлепиях. На первом из них при помо­

щи правс·rвеш1ых норм формируется моральпо-психологичес1<ий 

климат педагогического колле1<тива, характеризующийся дело­

вым сотрудничеством, 1<олле1<тивпой и индивидуальной ответ­

ственностью, уважительным отиошение:м коллег дРУI' к дРУГУ, вза­

имопомощью, взаимными си:.\fпатиями и сопереживание:м. Второе 
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паправлепие определяет 1<.ультуру взаимодействия преподавателей 

и студеuтов . 

От моральпо-психологического климата в преподавательс1<.ом 

коллеr<тиве и в целом в учебпом заведении во многом зависят рабо­

чее настроение и рабо·1•оспособ11ос·1ъ педагогичес1<их рабо·1·ников, 

н:ачествеппое исполпепие ими своих обязаппостей. К то~ же здо­

ровая нравственная атмосфера в педагогическом r<.оллективе бла­

гоприятно влияет и па с·1·удеп·1•ов, ко·1•орые ·1·а1< или иначе ощущаю•~• 

влияние этой атмосферы на отношение преподавателей к ни:м. 

Определенный воспи·1·а·1·ельный ::эффе1и· может да1ъ пример вы­

сокой культуры общения администрации кафедр, деканатов и т.д . 

Для большинства студентов, вчерашних школьников и будущих 

администраторов конта~«1· с представителями ад:минис·1·рации уч ­

реждения образования - их первый практический опыт, который 

может быть позаимствован в формировании :менеджерских павы-

1<.ов и нравс1·вепных позиций в будущем общении с подчипе1шыми, 

клиентами, посетителями . 

Воспи1•а·гельное воздействие па с·1•удентов 01<.азывает и общение 

с ними работников различных вспомогательных служб, с которы­

ми приходится 1<онта1<.тировать в учебное и впеучебпое время (лабо­

рантами, библиоте1<.аря:ми, бухгалтерами, вахтерами , 1<.о:мендапта­

ми общежитий и т . д .). Для выполнения воспитательной функции 

::этим работни ка_-..~: необходимо знать и использовать в своей деятель­

ности правственные нормы и правила ::э·1·икета . А для ::этого пред­

ставляется не:маловажным подбор кадров с учето:м специфики ра­

боты в учреждении образовалия, обучение их культуре общения в 

таt<.о:м учреждении . 

И.К. Козлова 

ВОПРОСЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

БГЭУ 

И ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Для реализации с·rоящих перед высшей ш1<.олой целей воспита­

тельпой работы па фа~<.улътете <}шнапсов и баш<.овского дела ВГЭУ 

используется систе:мпый подход к ее организации, 1<.оторый в1<.лю­

чает в себя идеологичес1<.ое воспитапие студе11чес1<.ой молодежи; 

ивформационво-пропагавдис1•скую работу; воспитание специали­
ста и добросовестного отпошепия к профессиональному становле-
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