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нием владельцу на время ремонта аналогичного автомобиля напрокат; 

установка (инсталляция) в домах и квартирах, офисах высококачествен-

ной аудио- и видеоаппаратуры, коммуникаций и автоматизированных 

комплексов, приборов и оборудования системы «умный дом»; разработка 

проектов, согласование и проведение в оптимальные сроки комплексных 

ремонтов (включая реконструкцию и перепланировку) домов, квартир, 

офисов без присутствия владельцев (сотрудников) — во время выходных, 

отпусков, командировок и др. 

Рост доходов населения позволит обеспечить развитие высокотехно-

логичных услуг, оказание которых подразумевает наличие современного 

оборудования и высококвалифицированного персонала.  

В соответствии с Государственной программой инновационного раз-

вития Республики Беларусь на 2011–2015 годы, необходимо повысить 

уровень подготовки специалистов высшей квалификации, владеющих 

современными методами формирования, распространения и использова-

ния новых знаний и технологий, их воплощения в инновационных про-

дуктах и услугах во всех отраслях деятельности. 

Практика показывает, что потребность организаций в технологиче-

ской и структурной модернизации производства остается высокой. Необ-

ходимо внедрение инноваций в торгово-технологические процессы, в 

управление кадрами, что невозможно без участия менеджеров, обладаю-

щих специальными знаниями и навыками. 

Подготовка специалистов второй ступени высшего образования по 

специальности 1-26 81 01 «Бизнес-администрирование» позволит пред-

приятиям активизировать инновационную деятельность путем совер-

шенствования форм связи науки, образования и производства, обеспечит 

развитие научно-исследовательского сектора высшей школы. 

В Республике Беларусь совершенствуется инновационное законода-

тельство, которое способствует коммерциализации имеющихся прогрессив-

ных отечественных технологий, а также активному, выгодному для зару-

бежных и отечественных хозяйствующих субъектов привлечению в эконо-

мику страны технологий мирового уровня и инвестиций из других стран.  

 

 
А.А. Колесников, канд. экон. наук, доцент 
Н.В. Максименко, канд. экон. наук, доцент 
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НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ СТРУКТУРНОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ ЭКОНОМИКИ БЕЛАРУСИ 

 

Республика Беларусь демонстрировала на протяжении длительного 

периода динамичное развитие экономики. В 2001–2010 гг. среднегодовые 
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темпы экономического роста приближались к 8 % и были одними из са-

мых высоких среди стран с переходной экономикой. Программой соци-

ально-экономического развития на 2011–2015 годы предусмотрено обес-

печение устойчивого экономического роста, поддержание темпов роста 
ВВП на уровне 162–168 % за пятилетие. Достичь поставленных целей 

планируется за счет создания наукоемкой ресурсосберегающей экономи-

ки путем модернизации действующих отраслей и совершенствования от-

раслевой структуры экономики на основе развития высокотехнологиче-

ских производств. 

Однако начиная с 2011 г. наметилось постепенное снижение темпов 

роста национальной экономики. В 2013 г. валовой внутренний продукт 
увеличился всего на 0,9 %. Это свидетельствует о том, что Беларусь нуж-

дается в коррекции существующей модели экономического роста, прове-

дении ряда структурных реформ и прежде всего в разумном сокращении 

вмешательства государства в экономику, создании условий для дина-

мичного развития частного сектора. 

По оценке Европейского банка реконструкции и развития, доля част-

ного сектора в формировании ВВП в Республике Беларусь составила в 
2010 г. 30 % и была одной из самых низких среди 29 стран с переходной 

экономикой. По этому показателю Беларусь находилась на 28-м месте и 

опережала только Туркменистан с долей негосударственного сектора в 
25 %. Для сравнения, вклад организаций частной формы собственности в 

экономику составил: в Российской Федерации — 70 %, Польше — 75 %. В 

Латвии, Литве, Эстонии — 70, 75, 80 % соответственно. Эти данные сви-

детельствуют о том, что фактически все страны с переходной экономикой 

завершили процесс приватизации государственной собственности к на-

чалу XXI в. 

Достижение стратегической цели — рост благосостояния и улучше-

ние условий жизни населения — невозможно без проведения структур-

ной трансформации экономики и преобразования, в первую очередь от-

ношений собственности. Для этого следует провести ускоренную прива-

тизацию малых и средних предприятий государственного сектора. 

Проводимая в стране модернизация государственных предприятий 

ограничивается в значительной мере мероприятиями по реконструкции 

и техническому перевооружению и не приводит к значительному росту 

эффективности их деятельности, а только сопровождается финансовыми 

потерями и низкой окупаемостью капитальных затрат.  

Одновременно с техническими мероприятиями необходимо модер-

низировать модель хозяйствования государственных предприятий. Их 

деятельность должна быть переведена на коммерческую основу, усилены 

стимулы для руководства предприятий и пересмотрены управленческие 

функции отраслевых министерств. 
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По нашему мнению, в экономической политике необходимо перейти 

от поддержки и целевого кредитования государственных организаций к 

стимулированию ускоренного развития малых и средних предприятий 

негосударственной формы собственности в сфере производства и услуг. 

Предприятия всех форм собственности должны иметь равные возможно-

сти получения финансовых ресурсов, в том числе и по программам 

льготного кредитования. Развитие малого и среднего предприниматель-

ства будет способствовать созданию новых рабочих мест, что позволит со-

кратить избыточную численность работников государственных предпри-

ятий в процессе их реструктуризации. 

 

 
Е.А. Костюченко, аспирантка 

ПГУ (Новополоцк) 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИДЕНТИФИКАЦИИ 
КЛАСТЕРОВ 

 

Изучение международного опыта по выявлению кластеров позво-

ляет сделать вывод об отсутствии на данный момент стандартных ме-

тодов кластерного анализа. В целях систематизации и обобщения под-

ходов к идентификации кластеров проведен сравнительный анализ 

наиболее распространенных методик выявления кластеров. В ходе ис-

следования были рассмотрены различные методы идентификации кла-

стеров, используемые в качестве основы разработки и реализации кла-

стерной политики: 1) количественные (метод расчета коэффициента 

локализации; комплексная методология с использованием коэффици-

ента локализации (М. Портер); анализ таблиц «затраты—выпуск»; ме-

тодики идентификации кластеров на основании показателей перели-

вов знаний, рабочей силы; географический метод оценки пространст-

венной концентрации предприятий (Рипли К-метод; М-функция 

Е. Маркона, Q-функция Г. Линквиста); метод структурных сдвигов (ме-

тод Shift-Share); 2) качественные (метод опроса экспертов; метод снеж-

ного кома; составление генеалогического древа кластера; кейсовое ис-

следование). 

Сравнение производилось по ряду существенных критериев, в част-

ности для каждой методики выявлены: основное содержание, особенно-

сти, преимущества и недостатки, способность адекватно оценивать нали-

чие всех элементов кластера и уровень их взаимодействия, а также пер-

спективы использования в специфических условиях экономики Респуб-

лики Беларусь. 

Анализ показал, что для идентификации кластеров можно приме-

нять количественные и качественные методы, которые имеют и преиму-
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