
Учреждение образования «Белорусский государственный экономический 

университет» 

  УТВЕРЖДАЮ 

  

Декан факультета 

____________ Г.А. Шмарловская 

  _________._________ 2012 

  Регистрационный № УД-___/р. 

 

Организация деятельности международных корпораций 
 

 

Учебная программа для специальности 1-25 01 03 «Мировая экономика» 
        (шифр и название специальности) 

 

Факультет международных экономических отношений 

Кафедра мировой экономики 

 

Курс  5  

Семестр  9  

Лекции -  28 часов  Экзамен     9 семестр 

Практические (семинарские) 

занятия -  26 часов 

 Зачет    нет    

Лабораторные занятия - нет  Курсовая работа  нет  

Всего аудиторных часов 

 по дисциплине – 54  

 Форма получения высшего 

образования – дневная 

Всего часов по дисциплине — 132   

   

Составил             Янчук Александр Леонидович, к.э.н. 
   (Ф.И.О. полностью, ученая степень, ученое звание) 

 

2012 
 

  



Учебная программа составлена на основе базовой программы курса 

«Организация деятельности международных корпораций», утвержденной научно-

методическим Советом университета (протокол №  от   .  .     г.), регистрационный №  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению в качестве рабочего варианта 

на заседании кафедры Мировой экономики, протокол №   

 

«__» ____________ 2012 года 

 

Заведующий кафедрой _______________ 

Одобрена и рекомендована к утверждению Советом факультета  

международных экономических отношений 

« ___ » ____________________________ 

Председатель ______________________ 

 

  



1. Цель и задачи дисциплины 

 

Дисциплина «Организация деятельности международных корпораций» 

является одной из основных учебных дисциплин для специализации 

«Международные инвестиции». Цель курса — овладение современными методами 

управления деятельностью международной корпорации, в том числе управления 

издержками, денежными потоками корпорации, зарубежными инвестициями, 

управления валютными рисками, ознакомление с различными видами деятельности 

международной корпорации. 

Основными задачами курса являются: исследование современной 

методологии организации деятельности международной корпорации; формирование 

у студентов навыков принятия решений при управлении деятельностью 

международной корпорации, навыков управления зарубежными инвестиционными 

проектами. 

 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 

 

ЗНАТЬ: 

- теоретические аспекты ведения международных операций; 

- общие принципы формирования органов управления МНК; 

- общие принципы организации системы зарубежных филиалов МНК; 

- основные источники финансирования деятельности международных 

корпораций; 

- основные виды денежных потоков в деятельности международных 

корпораций; 

- основные формы зарубежных инвестиций МНК; 

- виды валютных рисков в деятельности международных корпораций. 

 

УМЕТЬ: 

- управлять источниками заемного и собственного капитала 

международной корпорации; 

- управлять денежными потоками при организации операционной, 

инвестиционной и финансовой деятельности международной корпорации; 

- управлять валютными рисками, возникающими в процессе деятельности 

международной корпорации. 

 

ИМЕТЬ НАВЫКИ: 

- управления затратами МНК; 

- оценки и управления прибылью МНК; 

- оценки стоимости компаний при проведении сделок по слияниям и 

поглощениям; 

- оценки риска при осуществлении международных сделок; 

- оценки макроэкономической среды страны инвестирования; 

- определения международной средневзвешенной стоимости капитала. 

 

 



Всего часов по дисциплине для специализации «Международные инвестиции» 

132, из них всего часов аудиторных – 54, в том числе лекции – 28 часов, 

семинарские занятия – 26 часов. 

Рекомендуемая форма контроля – экзамен. 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Номер 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание тем, входящих в 

раздел 

Количество часов 

Стационар Заочники 

Лекц. Семин. Лекц. Семин. 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Введение в курс 

«Организация 

деятельности 

международных 

корпораций» 

1. Основные понятия курса. 

2. История развития международных 

корпораций. 

3. Обзор деятельности МНК в мировой 

экономике. 

4. Проблемы регулирования 

деятельности МНК. 

2 2   

2. Теоретические 

аспекты 

международного 

бизнеса корпораций 

1. Теоретические основы перемещения 

факторов производств и зарубежных 

инвестиций. 

2. Конкурентные преимущества стран. 

Выбор страны осуществления деловых 

операций. 

3. Структура отрасли, конкуренция, 

поддерживающие отрасли. 

2 2   

 

3.  Анализ среды 

деятельности 

международной 

корпорации 

1. Анализ глобального бизнеса. 

2. Анализ отраслей и рынков 

зарубежных стран. 

3. Анализ макросреды осуществления 

глобального бизнеса. 

2 2   

4.  Управление 

издержками 

международной 

корпорации 

1. Организация структуры зарубежных 

филиалов. 

2. Издержки производства МНК. 

3. Масштабы производства МНК: 

преимущества и недостатки. 

4. Управление затратами. 

4 4   

5. Ценообразование в 

деятельности 

международной 

корпорации 

1. Ценовая политика и 

ценообразующие факторы. 

2. Модели ценообразования. 

3. Трансфертное ценообразование. 

2 2   

6.  Управление прибылью 

международной 

корпорации 

1. Модели поведения и многоцелевая 

оптимизация деятельности МНК. 

2. Планирование прибыли. 

3. Оценка деятельности центров 

прибыли МНК. 

4. Репатриация прибыли. 

2 2   

7.  Управление 

финансовыми 

потоками 

международной 

корпорации 

1. Долгосрочные доходы и расходы 

МНК. 

2. Оценка стоимости капитала МНК. 

3. Формирование портфеля ценных 

бумаг МНК. 

4. Инвестиции в международные 

активы. 

5. Риски международных 

инвестиционных проектов и 

управление ими. 

4 4   

8.  Валютная среда в 

деятельности 

международной 

корпорации 

1. Валютный курс и 

конкурентоспособность МНК. 

2. Основные виды валютных операций 

МНК. 

3. Управление валютными рисками. 

2 2   

9. Корпоративное 

управление МНК 

1. Понятие корпоративного 

управления. Системы управления. 

2. Принципы корпоративного 

управления. 

3. Аудит и контроль деятельности 

структур МНК. 

2 2   



10. Социальная 

ответственность МНК 

1. Принципы социальной 

ответственности. 

2. Этика и корпоративное поведение. 

3. Глобализация и социальная 

ответственность. 

4. Социальная ответственность и 

стратегии МНК. 

4 2   

11. Организация 

отдельных видов 

деятельности 

международной 

корпорации 

1. Производственные стратегии и 

логистика. 

2. Стратегии осуществления операций 

на рынках зарубежных стран. 

3. Управление технологиями. 

4. Управление слияниями и 

поглощениями. 

2 2   

 ИТОГО:  28 26   

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ КОРПОРАЦИЙ» 

 

Тема 1. Введение в курс «Организация деятельности международных 

корпораций» 

Основные понятия курса. История развития международных корпораций. Обзор 

деятельности МНК в мировой экономике. Проблемы регулирования деятельности 

МНК. 

 

Тема 2. Теоретические аспекты международного бизнеса корпораций 

Теоретические основы перемещения факторов производств и зарубежных 

инвестиций. Конкурентные преимущества стран. Выбор страны осуществления 

деловых операций. Структура отрасли, конкуренция, поддерживающие отрасли. 

 

Тема 3. Анализ среды деятельности международной корпорации 

Анализ глобального бизнеса. Анализ отраслей и рынков зарубежных стран. 

Анализ макросреды осуществления глобального бизнеса. 

 

Тема 4. Управление издержками международной корпорации 

Организация структуры зарубежных филиалов. Издержки производства МНК. 

Масштабы производства МНК: преимущества и недостатки. Управление затратами. 

 

Тема 5. Ценообразование в деятельности международной корпорации 

Ценовая политика и ценообразующие факторы. Модели ценообразования. 

Трансфертное ценообразование. 

 

Тема 6. Управление прибылью международной корпорации 

Модели поведения и многоцелевая оптимизация деятельности МНК. 

Планирование прибыли. Оценка деятельности центров прибыли МНК. Репатриация 

прибыли. 

 

Тема 7. Управление финансовыми потоками международной корпорации 

Долгосрочные доходы и расходы МНК. Оценка стоимости капитала МНК. 

Формирование портфеля ценных бумаг МНК. Инвестиции в международные 

активы. Риски международных инвестиционных проектов и управление ими. 

 

Тема 8. Валютная среда в деятельности международной корпорации 

Валютный курс и конкурентоспособность МНК. Основные виды валютных 

операций МНК. Управление валютными рисками. 

 

Тема 9. Корпоративное управление МНК 

Понятие корпоративного управления. Системы управления. Принципы 

корпоративного управления. Аудит и контроль деятельности структур МНК. 

 

Тема 10. Социальная ответственность МНК 

Принципы социальной ответственности. Этика и корпоративное поведение. 

Глобализация и социальная ответственность. Социальная ответственность и 

стратегии МНК. 



 

Тема 11. Организация отдельных видов деятельности международной 

корпорации 

Производственные стратегии и логистика. Стратегии осуществления операций 

на рынках зарубежных стран. Управление технологиями. Управление слияниями и 

поглощениями. 
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5. Учебно-методическая карта дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Введение в курс «Организация деятельности 

международных корпораций» 
1. Основные понятия курса. 

2. История развития международных корпораций. 

3. Обзор деятельности МНК в мировой экономике. 

4. Проблемы регулирования деятельности МНК. 

2 2 − Изучение 

деятельности 

ведущих 

мировых 

корпораций 

Презентацион-

ный материал 

1−7 Контрольный опрос, 

выступления с 

докладами 

2 Теоретические аспекты международного бизнеса 

корпораций 
1. Теоретические основы перемещения факторов 

производств и зарубежных инвестиций. 

2. Конкурентные преимущества стран. Выбор страны 

осуществления деловых операций. 

3. Структура отрасли, конкуренция, поддерживающие 

отрасли. 

2 2 − Анализ стран по 

степени 

привлекательнос

ти для 

корпораций 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−7, 9, 10, 25 Контрольный опрос, 

мини-тест, 

выступления с 

презентациями, 

проверка домашних 

эссе на заданную 

тему 

3 Анализ среды деятельности международной 

корпорации 
1. Анализ глобального бизнеса. 

2. Анализ отраслей и рынков зарубежных стран. 

3. Анализ макросреды осуществления глобального 

бизнеса. 

2 2 − Изучение 

рынков 

зарубежных 

стран 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал  

1−7, 10, 20, 25, 

32, 33 

Контрольный опрос, 

написание кейса, работы 

в малых группах, 

промежуточный 

мониторинг знаний по 

темам 1-3 



4 Управление издержками международной 

корпорации 
1. Организация структуры зарубежных филиалов. 

2. Издержки производства МНК. 

3. Масштабы производства МНК: преимущества и 

недостатки. 

4. Управление затратами. 

4 4 − Анализ издержек 

мировых 

корпораций 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−9, 20, 31-33 Контрольный опрос, 

работа с кейсами в 

малых группах, 

мини-тест 

5 Ценообразование в деятельности международной 

корпорации 
1. Ценовая политика и ценообразующие факторы. 

2. Модели ценообразования. 

3. Трансфертное ценообразование. 

2 2 − Изучение 

регулирования 

трансфертного 

ценообразования 

Презентацион-

ный материал, 

таблицы  

1−8, 11, 16-18, 

20, 21 

Контрольный опрос, 

презентации, анализ 

ситуаций 

6 Управление прибылью международной корпорации 
1. Модели поведения и многоцелевая оптимизация 

деятельности МНК. 

2. Планирование прибыли. 

3. Оценка деятельности центров прибыли МНК. 

4. Репатриация прибыли. 

2 2 − Анализ 

динамики 

прибыли 

корпораций 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−8, 14, 15, 20, 

26 

Контрольный опрос, 

анализ ситуаций 

7 Управление финансовыми потоками 

международной корпорации 
1. Долгосрочные доходы и расходы МНК. 

2. Оценка стоимости капитала МНК. 

3. Формирование портфеля ценных бумаг МНК. 

4. Инвестиции в международные активы. 

5. Риски международных инвестиционных проектов и 

управление ими. 

4 4 − Анализ 

направлений 

инвестирования 

мировыми 

корпорациями 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал, 

таблицы 

1−8, 12, 14, 15, 

26 

Контрольный опрос, 

мини-тест, работа с 

кейсами в малых 

группах, 

промежуточный 

мониторинг знаний 

по темам 4-7 

8 Валютная среда в деятельности международной 

корпорации 
1. Валютный курс и конкурентоспособность МНК. 

2. Основные виды валютных операций МНК. 

3. Управление валютными рисками. 

2 2 − Изучение 

способов 

минимизации 

валютных 

рисков 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−7, 12, 15, 22, 

23, 30-33 

Контрольный опрос, 

мини-тест, 

выступления с 

докладами. 

9 Корпоративное управление МНК 
1. Понятие корпоративного управления. Системы 

управления. 

2. Принципы корпоративного управления. 

3. Аудит и контроль деятельности структур МНК. 

2 2 − Анализ 

корпоративного 

управления 

мировых 

корпораций 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−7, 10, 13, 19, 

24, 27 

Контрольный опрос, 

выступления с 

докладами. 



10 Социальная ответственность МНК 
1. Принципы социальной ответственности. 

2. Этика и корпоративное поведение. 

3. Глобализация и социальная ответственность. 

4. Социальная ответственность и стратегии МНК. 

4 2 − Изучение 

социальной 

деятельности 

корпораций 

Презентацион-

ный материал, 

раздаточный 

материал 

1−7, 10, 24, 28, 

30-32 

Контрольный опрос, 

выступления с 

презентациями, 

проверка домашних 

эссе на заданную 

тему 

11 Организация отдельных видов деятельности 

международной корпорации 
1. Производственные стратегии и логистика. 

2. Стратегии осуществления операций на рынках 

зарубежных стран. 

3. Управление технологиями. 

4. Управление слияниями и поглощениями. 

2 2 − Изучение 

технологических 

аспектов 

корпораций 

Презентацион-

ный материал 

1-7, 20, 29-33 Контрольный опрос, 

выступления с 

презентациями, 

промежуточный 

мониторинг знаний 

по темам 8-11 

 

 

 

 



Протокол согласования учебной программы по изучаемой учебной 
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учебной программы по 

изучаемой учебной 

дисциплине 

Решение, принятое 

кафедрой, разработавшей 

учебную программу 

(с указанием даты и 

номера протокола) 

1 2 3 4 
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