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СЕРЕБРЯНАЯ ЭКОНОМИКА: ПРИМЕНЕНИЕ ОПЫТА 
ЯПОНИИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Одной из современных тенденций развития мировой экономики является 
формирование серебряной экономики, связанное с последствиями стремитель-
ной деформации демографической структуры населения во многих развитых 
и  развивающихся странах в сторону увеличения доли стареющего населения. 
Серебряная экономика является направлением экономики, ориентированным не-
посредственно на удовлетворение потребностей людей старшего возраста, т.е.  
60 лет и старше. 

На практике серебряная экономика реализуется в преимущественном раз-
витии сфер фармацевтики и здравоохранения, в создании бытовых и цифровых 
технологий, позволяющих облегчить повседневную жизнь пожилого населе-
ния, в диверсификации направлений туризма, отдыха и даже модного сегмен-
та. Правительства различных стран мира предпринимают меры по улучшению 
качества жизни пенсионеров, а также создают необходимые условия для того, 
чтобы выход на пенсию не становился финальной точкой участия в националь-
ной экономике.

Особый научный и практический интерес вызывает активная государствен-
ная политика Японии, которая включает следующие ключевые направления се-
ребряной экономики:

	● повышенные внимание и требования к качеству здравоохранения и уров-
ню подготовки медицинских работников, оказывающих бесплатные медицин-
ские услуги пожилым людям; 

	● реализация программ непрерывного обучения и переподготовки пожилых 
кадров, которые становятся все более распространенными в стареющем япон-
ском обществе. Образовательные учреждения и общественные центры предлага-
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ют программы, направленные на оказание помощи пожилым людям в приобре-
тении новых навыков, поддержании умственной активности и участии в жизни 
общества;

	● адаптацияю рынка труда путем создания больших возможностей для по-
жилых людей посредством предоставления гибких условий труда, неполного 
рабочего дня, введения должностей, которые позволяют использовать их опыт  
и знания. Так, в Японии в связи с ощутимыми проблемами, связанными с числен-
ностью трудоспособного населения, был принят ряд документов, в соответствии 
с которыми с 2013 г. компании обязаны нанимать людей, желающих работать 
после выхода на пенсию в возрасте 60 лет, а также поощряющих практику по-
вторного трудоустройства до 70 лет. При этом осуществляется четкий контроль 
за поддержанием благоприятной рабочей среды для пожилых сотрудников [1];

	● активное поощрение правительством диверсификации пенсионного до-
хода посредством частных сбережений, пенсионных программ, спонсируемых 
работодателями, и индивидуальных пенсионных счетов. Цифровые каналы се-
ребряной экономики вышли на новый уровень. Так, SBI Securities и Rakuten 
Securities запустили цифровые инвестиционные платформы, ориентированные 
на пенсионеров и их наследников, предоставляя легкий доступ к диверсифици-
рованным портфелям и инструментам планирования наследства [2];

	● активное проведение политики умного старения, в основе которой лежит 
использование современных технологий, включая робототехнику и искусствен-
ный интеллект, для оказания помощи пожилым людям. Эта политика способ-
ствует развитию умных домов, телемедицины и цифровых платформ здравоох-
ранения, адаптированных к потребностям стареющего населения [1].

В белорусской экономике реализованы многочисленные программы по под-
держке людей пенсионного возраста. Вместе с тем представляется правомерной 
с учетом опыта Японии реализация следующих мероприятий. 

	● Расширение программ по трудоустройству пенсионеров на неполный 
рабочий день для рационального использования их опыта, также предостав-
ление работодателям финансирования для стимулирования привлечения ими 
пожилых кадров. 

	● Привлечение и создание возможностей для осуществления людьми пен-
сионного возраста преподавательской и тренинговой деятельности в сферах 
собственной профилизации с предварительным прохождением краткого педа-
гогического курса.

	● Введение программ обучения пожилых людей в рамках актуальных на-
правлений экономики посредством организации специальных курсов. Данные 
курсы могут осуществляться в рамках волонтерской деятельности или прохож-
дения практики молодыми специалистами.

	● Расширение набора пенсионных программ, связанных с инвестировани-
ем. Ознакомление пенсионеров с возможностью диверсификации заработка при 
гарантии возврата и приумножения средств. 
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	● Расширение инфраструктуры различных площадок, связанных с культур-
ным и духовным отдыхом, целевой аудиторией которого являются именно пред-
ставители серебряной экономики.

Данные меры позволят адаптировать опыт Японии в рамках нашей страны, 
что будет способствовать повышению занятости, удовлетворенности и качества 
жизни пожилого населения страны, а следовательно, экономическому росту эко-
номики.
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ПРЯМЫЕ ИНОСТРАННЫЕ ИНВЕСТИЦИИ НА РЫНКАХ 
ПРИРОДНЫХ И СИНТЕТИЧЕСКИХ АЛМАЗОВ:  

ДВЕ МОДЕЛИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ КАПИТАЛА

В последние годы глобальный алмазный рынок часто описывают через логи-
ку замещения природных алмазов синтетическими. Однако корректно говорить 
о параллельном существовании двух самостоятельных инвестиционных про-
странств: традиционного рынка природных алмазов и рынка лабораторно выра-
щенных алмазов (сокр. на англ. LGD). У каждого из этих рынков своя структура 
прямых иностранных инвестиций (ПИИ), свои типы инвесторов и ценовые трен-
ды, которые не сводятся к простому перетоку капитала из одного сегмента в дру-
гой. Отсутствие четкого разделения двух рынков приводит к ошибкам в анализе. 
Например, падение цен на природные алмазы связывают исключительно с ро-
стом производства синтетических алмазов. В действительности факторы, влияю-
щие на каждый рынок, различны.

Рынок природных алмазов исторически ассоциировался с капиталоемкими 
ПИИ в разработку кимберлитовых трубок, сложную логистику и длинные циклы 
возврата вложений. Сегодня этот рынок теряет инвестиционную привлекатель-
ность, но не исчезает. Согласно индексу IDEX Diamond Index за последние че-
тыре года значение снизилось с 158 до 83 пунктов, обновив исторический мини-


