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яние отчаяния и одиночества, бессмысленности их существования с пред­
решенным для них конечным исходом. 

В сложившейся ситуации единственно верным решением экзистенци­
альных проблем личности может быть приобщение ее деятельности к 
материальным и духовным ценностям в аспекте не только их присвоения 

(приватизации), но и создания новых инновационных форм. В центре 
решения всех проблем - экономических, социально-политических и 
духовного развития, должен находиться человек. Реализация его много­
образных потребностей и интересов - это не только путь преодоления 
экзистенциального страха, но и важное средство осуществления экономи" 
ческих реформ. 
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1.М. БРАIМ 

ПРАФСАЮЗЫ: 

ПОШУКI АЛЬТЭРНАТЬГf! 

Прафсаюзы узнiклi у XVIII ст. у Вялiкабрытанii, Францыi i ЗША з 
мэтай абароны iнтарэсау працоуных у ix узаемаадносiнах з работадауцамi. 
На Беларусi ж прафсаюзны рух развiвауся у цеснай сувязi з прафсаюзным 
рухам Pacii. Час нараджэння яго адносiцца да пачатку ХХ ст. Прафсаюз­
ныя аб' яднаннi Беларусi з першых гадоу сваёй дзейнасцi ставiлi перад 
сабой наступныя задачы: павышэнне заработнай платы работнiкау, уста­
нау ленне 8-гадзiннага рабочага дня, адмена штрафау, арганiзацыю свят­
кавання дня салiдарнасцi працоуных 1 мая. Тыя прафсаюзы, якiя зна­
ходзiлiся пад уплывам бальшавiкоу, уключалiся i у рэвалюцыйную ба­
рацьбу, што выклiкала рэпрэсiуныя меры супраць ix з боку царскай 
улады, якая часам прыбягала да ix закрыцця. . 

У савецкi час прафсаюзы цалкам падпарадкоувалiся камунiстычнай 
партыi i дзейнiчалi, як правiла, у згодзе з адмiнiстрацыяй прадпрыемствау 
i устаноу. Лiчылася, што яны з'яулялiся прываднымi рамянямi ад партыi 
да народа, школай камунiзму для працоуных. У палiтычнай сiстэме iм 
адводзiлася пэуная роля у вырашэннi некаторых пытанняу развiцця 
вытворчасцi, удасканалення умоу працы, быту, сацыяльнага страхавання, 
развiцця сацыялiстычнага спаборнiцтва, рацыяналiзатарства i вына­
ходнiцтва, фiзiчнай культуры, спорту, мастацкай самадзейнасцi, санатор-
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на-курортнаrа адпачынку. Але здзейснiвалася rэта у тых межах, якiя 

вызначалiся партыяй i дзяржавай. Супярэчьщь партыйным сакратарам i 
дырэктарам у справе абароны iнтарэсау працоуных было не прынята, ды 
i не рэальна, таму што кiраунiцтва прафсаюзау выбiралася са зrоды 
парткома}' i кi ра}Тнiцтва прадпрыемствау, арrанiзацый i }'стан о}'. 

У сучасным прафсаюзным руху Беларусi праходзяць неадназначныя 

i складаныя працэсы, узнiкаюць прафесiянальныя саюзы, альтэрна­

ты}Тныя традыцыйным савецкiм, абвастраецца ix барацьба за }Тплыу у 
працо}Тных масах, супрацьстаянне прафсаюзау i адмiнiстрацый прадпры­
емства}Т i устано}Т, прафсаюзау i }'рада рэспублiкi. 

З~раз }Т прафсаюзны рух Беларусi уваходзяць традьщыйныя, цi, як ix 
яшчэ называюць, "афiцыйныя" прафса~зы, незалежныя прафсаюзы, 

свабодныя прафсаюзы, Канфедэрацыя працы, Канrрэс дэмакратычных 
прафсаюзау, некаторыя самастойныя rалiновыя прафсаюзы i прафсаюзы 
асобных фiрмау. 

Безумоуна, на сённяшнi дзень самым маrутным прафсаюзным аб' яд­
наннем па~ранейшаму з'я}Тляецца традыцыйны прафсаюз, якi зараз вы­
ступае пад назвай Федэрацыя прафесiянальных саюзау Беларусi (ФПБ). 

У 1993 r. ён налiчва}Т }Т сваiх радах 5,3 млн чалавек. Членамi rэтых 
прафсаюзау з'я}Тлялiся 98,6 % работнiкау, 96,7 % студэнтау вышэйшых 
навучальных устан о}', сярэднiх спецыяльных устан о}' i прафесiянальна­
тэхнiчных вучылiшч. Газета прафсаюза - "Беларускi час". 

Федэрацыя прафесiянальных саюзау Беларусi была утворана на XVII 
з'ездзе савецкiх прафсаюзау рэспублiкi, якi адбыуся 4-6 кастрычнiка 
1990 r. Як было зая)Тлена у дэкларацыi аб стварэннi ФПБ, цяпер праф­
саюзы ужо незалежныя ад палiтычных партый, дзяржауных i 
адмiнiстрацыйных орrанау, iншых rрамадскiх арrанiзацый i рухау i 
будуць прытрымлiвацца толькi законау, якiя дзейнiчаюць у рэспублiцы, 

паважаючы пры rэтым правы, прынцыпы rуманiзму i дэмакратыi,замаца­
ваныя ва Усеаrульнай дэкларацыi правоу чалавека, канвенцыях 

Мiжнароднай арrанiзацыi працы. Федэрацыя будзе рашуча адстойваць 

канцэпцыю прафсаюза па стварэннi надзейнай сацыяльнай абароны i 
падтрымкi насельнiцтва ва умовах пераходу эканомiкi да рыначных 

адносiн, акты)'на садзейнiчаць зацвярджэнню сацыяльнай справядлiвасцi. 

Дзеля rэтаrа яна будзе шырока выкарыстоуваць права заканадаучай 

iнiцыятывы у вышэйшых органах улады, кантролю за выкананнем зако­

нау. 
Праrрамныя устаноукi ФПБ накiраваны на абарону сацыяльна-эка­

намiчных i законных iнтарэсау працоуных, стварЭнне умоу для высока­
прадукцыйнай працы i справядлiва rарантаванай яе аплаты, павышэнне 
узроуню жьщця працоуных, забеспячэнне максiмальнай занятасцi на­

сельнiцтва, прытрымлiванне працоунаrа i жыллёваrа заканадауства, пе­
раадоленне вынiкау катастрофы на Чарнобыльскай АЭС, ахову прыроды, 

здароу'я i навакольнаrа асяроддзя, развiццё культуры, фiзкультуры, 

работу з ветэранамi, моладдзю i дзецьмi. 
Трэба адзначьщь, што у апошнi час традьщыйныя прафсаюзы ак­

тывiзавалi сваю палiтычную i сацыяльную дзейнасць, сталi больш рашуча 
выступаць супраць урада i iншых адмiнiстрацыйных орrанау, якiя 

iмкнуцца вырашьщь эканамiчныя праблемы за кошт абмежавання сацы­

яльных магчымасцей працоуных i знiжэння узроуню ix дабрабыту. У 
арсенале спосабау удзеяння прафсаюзных арrанiзацый з'явiлiся такiя 

традыцыйныя для сусветнаrа прафсаюзнага руху сродкi, як мiтынгi 

пратэсту, забастоукi. Справа дайшла да таго, што прафсаюзныя лiдэры 

высоуваюць часам такiя патрабаваннi, якiя перавышаюць рэальныя маr­

чымасцi дзяржауных орrанау. 
Павышэнне сацыяльна-палiтычнай актыунасцi афiцыйных прафсаю-
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зау абумоулена тым, што у ix з'явiлiся канкурэнты: свабодныя i незалеж­
ныя прафсаюзы. Да таго ж ФПБ стала губляць асноуны эканамiчны 
сродак уздзеяння, якiм яна карысталася у адносiнах да сваiх члена у, 
-фонд сацыяльнай дапамогi. Гэты фонд пераходзiць пад апеку дзяржавы, 
што не толькi звужае эканамi чныя магчымасцi традыцыйных прафсаюзау, 
але i стварае пагрозу змяншэння ix сацыяльнай базы. Хаця i не вельмi 
значным, але усё ж знамянальным паказчыкам змеи у паводзiнах бюрак­
ратычнай прафсаюзнай вярхушкi з'яуляецца публiчны адказ лiдэра ФПБ 
В. Ганчарыка ад прапанаванай урадам персанальнай iльготнай пенсii. 
Такiя neнcii устанавiлi сабе урадавыя чыноунiкi i дэпутаты Вярхоунага 
Савета Рэспублiкi Беларусь "За асаблiвыя заслугi перад Рэспублiкай 
Беларусь" у абход Закона Рэспублiкi Беларусь ад 17 красавiка 1992 г. 
"Аб пенсiйным забеспячэннi". 

Адзiн з першых альтэрнатыуных прафсаюзау на Беларусi - Незалеж­
ны прафсаюз гарнякоу. Мiнiстэрства юстыцыi Рэспу6лiкi Беларусь за­
рэгiстравала яго у 1991 г. У 1993 г. ён быу пераутвораны у Беларускi 
незалежны прафсаюз гарнякоу, хiмiкау, нафтаперапрацоушчыкау, энер­
гетыкау, транспартнiкау, 6удаунiкоу i iншых работнiкау (БНП). Зараз 
гэтае а6'яднанне налiчвае у сваiх радах каля 10 тыс. членау. Друкаваны 
орган незалежнага прафсаюза - газета "Солидарность". Цэнтр БНП -
у г. Салiгорску. 

У 1992 г. 6ыу створаны Сва6одны прафсаюз Беларусi ( СПБ) з цэнтрам 
у сталiцы рэспублiкi г. Мiнску. У мiнулым годзе ён аб'ядноувау каля 10 
тыс. чалавек. Зараз гэты прафсаюз, хаця i невялiкiмi тэмпамi, але ж расце. 
Утвараюцца яго рэгiянальныя арганiзацыi. Прафсаюз выдае газету пад 
назвай "Свабодныя прафсаюзы". 

Сваю сацыяльную базу шукае яшчэ адзiн мiжгалiновы прафсаюз -
Канфедэрацыя працы Беларусi (КПБ). Мiнiстэрствам юстыцыi Рэс­
публiкi Беларусь ён быу зарэгiстраваны у 1991 г. Колькасць членау гэтага 
прафсаюза невялiкая, але ж ён iмкнецца даволi прынцыпова абараняць 
iнтарэсы работнiкау, якiя пажадалi уступiць у яго рады. 

Паграмныя устаноукi альтэрнатыуных прафсаюзау мала чым ад­
рознiваюцца памiж сабой. Ix мэты i задачы вельмi падо6ны да мэт i задач 
афiцыйных прафсаюзау. 

Так, наирыклад, галоунай мэтай стварэння i дзейнасцi Свабоднага 
прафсаюза Беларусi з'яуляецца аб'яднанне намаганняу работнiкау для 
сумеснай абароны ix правоу i законных iнтарэсау, за6еспячэння спра­
вядлiвай аплаты працы, аховы здароу'я, iншых сацыяльных гарантый. 

Асноуныя задачы СПБ: 
прадстауленне i адстойванне iнтарэсау членау СПБ у органах дзяр­

жаунай улады i упраулення; 
падрыхтоука i заключэнне калектыуных дагаворау i пагадненняу па 

пытаннях умоу жьщця i працы членау СПБ; 
прадстауленне i а6арона iнтарэсау членау СПБ у ходзе прыватызацыi; 
здзяйсненне кантролю i нагляду за выкананнем заканадауства а6 

працы i удзел у яго удасканаленнi; 
аказанне юрыдычнай дапамогi, матэрыяльнай i iншай падтрымкi чле­

нам i пярвiчным арганiзацыям СПБ; 
садзейнiчанне павышэнню квалiфiкацыi i перападрыхтоуцы (у тым 

лiку i у iншых краiнах) сваiх членау, за6еспячэнне ix занятасцi i а6ароны 
правоу часова беспрацоуных членау прафсаюза; 

прыняцце удзелу у арганiзацыi i правядзеннi масавых мерапрыемствау 
па а6ароне i пашырэнню правоу i законных iнтарэсау членау СПО; 

арганiзацыя страхавых i крэдытных фондау мэтавага прызначэння i 
iншых фондау у iнтарэсах членау СПБ. ' 

Для рашэння статутных задач свабодныя прафсаюзы выкарыстоуваюць 



95 

розныя мегады i сродкi, разглядаючы забасто)fку як крайнюю мерууздзеяння 
на орrаны дзяржаунай улады i упраулення, адмiнiстрацыйна-гаспадарчыя 
структуры ycix узро:Vня:V i формау уласнасцi. 

Асноунае адрозненне статутау СПБ i БНП ад статута традыцыйнага 
прафсаюза У тым, што яrо членамi не могуць 6ыць работадауцы i iншыя 
асо6ы, якiя здзяйсняюць функцыi найму i звальнення. У склад жа 
арганiзацый Федэрацыi прафсаюзау Беларусi уваходзяць як наёмныя 
ра6отнiкi, так i работадауцы. Да таго ж альтэрнать~ныя прафсаюзы 
выступаюць за персанiфiкацыю фонду сацыяльнага страхавання, гэта 
значьщь, Што тыя 6 % ад прыбытку прадпрыемствау, якiя прызначаюцца 
на сацыяльныя патрэбы работнiкау, павiнны icцi не у "агульны кацёл", а 
на асабiсты рахунак кожнаrа работнiка. На думку кiраунiкоу новых 
прафсаюза)t, такая мера прывядзе да адраснай накiраванасцi i рацыяналь­
нага расходавання гэтаrа фонду, 60 з яго ужо не 6удуць аплачвацца 
амбулаторныя i бальнiчныя лiсткi непрацаздольнасцi "блатнt>IМ хворым", 
а сродкi пойдуць на сапрау днае лячэнне. Гэта мера 6у дзе так сама спрыяць 
павелiчэнню тур6от а6 сваiм здароу'i самiх работнiкау. Прыхiльнiкi 
калектыунаrа расходавання фонду сацыяльнаrа страхавання - кiраунiкi 
афiцыйных прафсаюзных арганiзацый - пярэчаць персанiфiкацыi гэтага 
фонду, спасылаючыся на тое, што у такiм выпадку работнiк не зможа сам 
аплацiць санаторна-кур-ортнае лячэнне. У сваю чаргу лiдэры альтэрна­
ть~ных прафсаюзау даказваюць, што "персанiфiкацыя" дазволiць аплач­
ваць самiм хворым сваё лячэнне. 

Яшчэ адзiн аргумент, якiм карыстаюцца кiраунiкi альтэрнать~ных 
прафсаюзау: яны заяуляюць, што не толькi збiраюцца заключаць калек­
ть~ныя дагаворы з работадауцамi, чым абмяжоуваецца, на ix думку, 
дзейнасць афiцыйных прафсаюзау, але i дабiвацца выканання гэтых 
дагаворау. 

Безумоуна, стартавыя колькасныя i матэрыяльныя магчымасцi у кан­
курэнцыi альтэрнатыуных i афiцыйных прафсаюзау непараунальныя. 
Каля 20 тыс. чалавек членау, дзесяткi чалавек кiраунiчага апарату, 
некалькi пакояу, вельмi сцiплы грашовы фонд - у першых i мiльёны 
членау, тысячы апаратных работнiкау i паслугi, агромiстыя 
адмiнiстрацыйныя 6удынкi, 6агаты грашовы фонд - .у другiх. Але амбiцыi 
i аптымiзм кiраунiцтва новых прафсаюзау вялiкiя. Яны вераць у тое, што 
з актывiзацыяй грамадска-палiтычнай дзейнасцi гэтых прафсаюзау, згу6-
ленне фонду сацыяльнай дапамогi,. фонду сацыяльнага страхавання тра­
дыцыйнымi прафсаюзамi прывядзе да адтоку членау Ф ПБ i да папаунення 
радоу незалежных i свабодных прафаб'яднанняу. Да таго ж, у ix ёсць 
надзея на матэрыяльную дапамогу з боку прафсаюзау далёкага замежжа, 
з якiмi наладжваецца цесная сувязь. 

Трэба зазначыць, што на узроунi працоуных калектывау альтэрна­
ть~ныя прафсаюзныя камiтэты i ix лiдэры вядуць 6ольш рашучую i 
бескампрамiсную 6араць6у за iнтарэсы членау прафсаюзау, чым гэта 
робяць прафкомы i кiра)Тнiкi афiцыйных прафсаюза)Т. У апошнi час 
намецiлася зблiжэнне i супрацоунiцтва свабоднага i незалежнага прафса­
юзау. Гэта праявiлася, у прыватнасцi , у тым, што СПБ i БНП увайшлi 
)' склад Кангрэса дэмакратычных прафсаюзау Беларусi, якi адбь~ся у 
канцы мiнулага года. Мэтай гэтага прафаб'яднання з'яуляецца кан­
салiдацыя дзеянняу асобных прафсаюзау у справе праваабароны, распра­
цо)Ткi прапано)Т i рэкамендацый па падрыхтоуцы i заключэнню пагаднен­
няу i калекть~ных дагаворау, узаемаабмен iнфармацыяй, устана)Тленне i 
падтрыманне супрацоунiцтва з мiжнародным прафсаюзным рухам. 

Адметная рыса сучаснага прафсаюзнага руху на Беларусi - яго 
". палiтызацыя. Асаблiва яна прыкметная )' дзейнасцi альтэрнать~ных праф­

саюзау. Яны усё часцей прыбягаюць да заяу i дзеянняу, якiя накi раваны 
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на змену палiтычнай сiтуацыi у рэспублiцы. Так, на пасяджэннях прад­

стаунiкоу незалежнага i свабоднага прафаб'яднанняу, якiя адбылiся паа­
со6ку 30 кастрычнiка мiнулага года, 6ылi прыняты заявы з патрабаваннямi 
датэрмiновага роспуску Вярхоунага Савета Рэспублiкi Беларусь i правяд­
зення выбарау у прадстаунiчыя органы у лады па новаму дэмакратычнаму 

закону, якi б гарантавау правы усiм грамадзянам на выбарах, уключаючы 

i прамое выбарчае права. 
У апошнi час намецiлася тэндэнцыя да зблiжэння як традьщыйных, 

так i альтэрнатыуных прафсаюзау з палiтычнымi партыямi i грамадскiмi 
рухамi. Так, нядауна у адрас Беларускага незалежнага прафсаюза пас­

тупiла прапанова а6 наладжваннi супрацоунiцтва з 6оку Беларускай 

сацыял-дэмакратычнай грамады i Беларускага згуртавання вайскоуцау. 
Федэрацыя прафсаюзау Беларусi ужо заключыла пагадненне аб супра­

цоунiцтве з БСДГ. Гэты ж прафсаюз пачау блакiравацца па асобных 

пытаннях эканамiчнага i палiтычнага жыцця рэспублiкi i з iншымi парты­
ямi. Так, у 1993 г. у друку была зроблена сумесная заява ФПБ i Партыi 
народнай згоды па праблеме раздзяржаулення i прыватызацыi дзяр­
жаунай уласнасцi. Умацоуваюцца сувязi ФПБ з Саюзам моладзi Беларусi. 

Кiраунiцтва традыцыйнага прафсаюза спрабавала наладзiць кантакты 

з альтэрнатыунымi прафсаюзамi з мэтай сумеснага адстойвання iнтарэсау 

працоуных у Вярхоуным Савеце Рэспублiкi Беларусь. Але ж распачатыя 

спробы 6езрэзультатыуныя. Наадварот - крытыка у адрас афiцыйнага 

прафсаюза з боку альтэрнатыуных прафаб'яднанняу у апошнi час уз­

мацнiлася i набыла вострыя формы. Так, пры iнтэрв'юiраваннi аутарам 
прэзiдэнта Кангрэса дэмакратычных прафсаюзау Беларусi В. Бадаеда 

выявiлася, што ён наогул не лiчьщь традыцыйныя прафсаюзныя ар­

rанiзацыi прафсаюзам у поуным 9нсе слова, як гэта разумеецца у 

мiжнародным прафсаюзным руху. Ен ро6iць гэту выснову на падставе 

таго, што афiцыйныя прафсаюзы аб'ядноуваюць у сваiх радах наёмных 

работнiкау i ра6отадауцау. Да таго ж, як ён сцвярджае, кiраунiкi прад­
прыемствау па-ранейшаму "падкармлiваюць" лiдэрау афiцыйных прафса­

юзау, што стрымлiвае актыунасць апошнiх у абароне iнтарэсау працоуных 

i штурхае на кампрамiсы з адмiнiстрацыяй. Дарэчы, з-за таго, што па 
уставу Канфедэрацыi працы Беларусi членам гэтага прафаб'яднання 

могуць быць побач з наёмнымi работнiкамi i ра6отадауцы, яно не прыма­
ецца у Кангрэс дэмакратычных прафсаюзау. 

Зауважьщ, што падставы для крытыкi з боку альтэрнатыуных праф­

саюзау дае само кiраунiцтва традыцыйных прафсаюзных арганiзацый. 

Гэта нерашучая абарона ix прафкомамi i лiдэрамi iнтарэсау членау праф­
саюза, невыкананне прынятых рашэнняу, раздуты кiруючы апарат i яго 
шматлiкая абслуга, асабiстае выкарыстанне прафсаюзных сродкау нека­

торымi прафсаюзнымi кiраунiкамi, факты недобрасумленных паводзiн 

прафсаюзных кiраунiкоу з адмiнiстрацыяй прадпрыемствау i рознымi СП. 
Прыкладам апошняга з'яуляецца здзелка лiдэра прафсаюзнага камiтэта 

Мiнскага трактарнага завода Ч.Федаровiча з намеснiкам генеральнага 

дырэктара прадпрыемства В. Фiлiпавым па стварэнню сумеснага прадпры­

емства "Mico", якая, акрамя шкоды, не прынесла нiчога добрага калек­
тыву, але ж была выгаднай для яго арганiзатарау (Звязда. 1993. 11 кастр. ). 

З'яуленне альтэрнатыуных прафсаюзау можна лiчьщь з'явай 

пазiтыунай. Канкурэнцыя у справе абароны iнтарэсау наёмных работнiкау 

можа прынесцi iм карысць. Зараз незадаволены дзейнасцю свайго праф­

саюза чалавек мае магчымасць перайсцi у больш баявую прафсаюзную 
арганiзацыю. Разам з тым iснуе i небяспека, што супрацьстаянне 

шматлiкiх прафсаюзау можа прывесцi да расколу i паслаблення прафса­
юзната руху. Як будуць icцi працэсы у гэтым накiрунку далей, якiя будуць 

ix вынiкi, зараз прагназiраваць цяжка. Як гаворьщца, час пакажа. 


