
В результате исследования авторами предлагается дополнить Закон «О медиации» 
Республики Беларусь термином «онлайн-медиация».

Таким образом, включение в Закон «О медиации» термина «онлайн-медиация» 
необходимо для придания правовой определённости и легитимности дистанционным 
примирительным процедурам, установления единых требований к форме, порядку 
проведения, конфиденциальности и исполнению соглашений, а также для расширения доступа 
к медиации с учётом возможностей современных информационно- коммуникационных 
технологий.
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ЭТИКО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ СТАТУСА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

В современной Беларуси статус педагогического работника предполагает не только 
наличие традиционно определяемых юридической наукой прав, свобод, обязанностей 
и гарантий, но и включает государственный и общественный статус педагогического 
работника, что прямо предусмотрено Правилами педагогических работников, утвержденными 
приказом Министерства образования Республики Беларусь от 10 июня 
2022 года № 401 (в ред. постан. Минобразования Республики Беларусь от 21 ноября 2024 года 
№ 505) (далее -  Правила педагогических работников). В данном документе закреплено 
требование к педагогическому работнику быть образцом профессионализма и безупречной 
репутации. А для всех участников образовательного процесса предусматривается обязанность 
уважать честь и достоинство педагогических работников. Знание и соблюдение Правил 
педагогических работников является одним из критериев оценки качества профессиональной 
деятельности, трудовой и исполнительной дисциплины педагогического работника.

Педагогическим работникам также предписывается обязанность руководствоваться 
следующими правилами:

1) реализовывать государственную политику в сфере образования;
2) строить работу на основе безусловного взаимного уважения достоинства 

обучающихся, их законных представителей, коллег;
3) добросовестно и качественно исполнять профессиональные обязанности, постоянно 

совершенствовать свой профессионализм;
4) формировать у обучающихся духовно-нравственные ценности, гражданственность, 

патриотизм, стремление к здоровому образу жизни;
5) быть честным, искренним, справедливым и открытым для общения;

513

https://mediators.pro/about-3/
mailto:lazarchukelena@mail.ru


6) проявлять доброжелательность, вежливость и тактичность, избегать конфликтов 
во взаимоотношениях;

7) в рамках законодательства сохранять тайну лично доверенной информации;
8) способствовать созданию позитивных взаимоотношений в коллективе учащихся 

и педагогическом коллективе;
9) соблюдать этические принципы и нормы в медиапространстве;
10) внешним видом, поведением, культурой общения соответствовать статусу 

педагогического работника.
Нетрудно заметить, что сформулированные правила одновременно по своей сущности 

являются и обязанностями, причем, в своем большинстве это личностные или поведенческие 
обязанности. Но без их выполнения невозможно представить целостный статус 
педагогического работника. Непосредственно к трудовым обязанностям можно отнести 
закрепленные в пунктах 1, 3 и частично 7 Правил педагогических работников.

С учетом обязанностей и ответственности педагогических работников, представляется 
обоснованным, что название ст. 53 Кодекса об образовании следует изменить и изложить в 
новой редакции, а именно: «Обязанности и ответственность педагогических работников и 
иных лиц, осуществляющих педагогическую деятельность». Также можно предложить 
следующие изменения и дополнения в подпункт 1.2 пункта 1 указанной статьи, изложив его в 
новой редакции: «1.2. соблюдать правовые нормы, а также нравственные 
и этические требования, установленные Правилами педагогических работников».

Непосредственно в самих учреждениях образования могут быть разработаны 
и приняты основанные на Правилах педагогических работников внутренние правила 
или этические нормы педагогов.
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К ВОПРОСУ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОНЯТИЯ «ДВОЙНОЕ ГРАЖДАНСТВО»
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Гражданство является одним из важнейших и устойчивых институтов для любого 
современного государства. Вместе с тем, современные мировые тенденции глобализации 
и интеграции вызывают необходимость постоянного обновления законодательной базы 
в сфере гражданства. Так, каждое государство постоянно сталкивается с решением различных 
вопросов двойного гражданства. Вместе с тем, не все страны признают двойное гражданство 
и заключают международные договоры, направленные на пресечение возможностей 
образования двойного гражданства. Однако, как отмечают некоторые исследователи, 
разработка законодательства, полностью исключающего существование лиц, обладающих 
гражданством нескольких государств, вряд ли возможна.

Согласно Закону Республики Беларусь от 1 августа 2002 г. № 136-З «О гражданстве 
Республики Беларусь» (далее -  Закон), за лицом, являющимся гражданином Республики 
Беларусь, не признается принадлежность к гражданству иностранного государства, 
если иное не предусмотрено международными договорами Республики Беларусь.

При этом факт наличия гражданства другой страны не прекращает белорусского 
гражданства и не препятствует человеку пользоваться всеми правами белорусского 
гражданина, если это не противоречит законодательству или международным договорам, 
которые заключила Республика Беларусь.

Таким образом, действующее законодательство не предусматривает прямой запрет для 
гражданина Беларуси на получение гражданства иностранного государства, 
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