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программы по внедрению современных технологий и CRM-систем, 
что является важным условием для повышения конкурентоспособно-
сти [3].

Таким образом, финансы, инфраструктура, цифровизация и об-
учение повысят конкурентоспособность МСП в Беларуси. Госпрограм-
мы 2024–2025 гг. поддерживают рост, соответствуя целям развития 
страны.
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ОСОБЕННОСТИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА РАСЧЕТОВ 
С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда вклю-
чает регистрацию начислений заработной платы, пособий и удержа-
ний. Основные цели такого учета включают в себя достоверное от-
ражение затрат, контроль за соблюдением законодательства и под-
готовку данных для исчисления налогов. В Республике Беларусь учет 
ведется на сч. 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» [1].

Начисления делятся на основные (оклады и заработок) и допол-
нительные (премии, надбавки). Законодательство Беларуси регла-
ментирует виды, размеры и порядок выплат. Удержания бывают 
обязательными, например подоходный налог (он взимается по про-
грессивной ставке: базовая ставка составляет 13 %, а доходы, превы-
шающие установленный законом порог, облагаются по повышенной 
ставке (25 % в 2024–2025 гг.)) и страховые взносы. Социальные отчис-
ления рассчитываются в соответствии с Законом «О взносах в бюджет 
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государственного внебюджетного фонда социальной защиты населе-
ния Республики Беларусь». Также удерживаются алименты и штра-
фы [2, 3].

При учете заработной платы возникают трудности из-за измене-
ний законодательства: обновляются налоговые ставки, вводятся но-
вые гарантии и пересматривается минимальный размер заработной 
платы [3]. Это требует корректировки учетных процедур и программ. 
Цифровизация обязывает бухгалтеров осваивать новые системы 
и обеспечивать безопасность данных. 

Для оптимизации учета заработной платы необходимо внедрять 
современные программы и регламентировать расчеты. Важно ис-
пользовать единые формы документов и сверять данные с банками.

Для снижения количества ошибок нужен внутренний контроль. 
Учетная политика должна отражать порядок выплат в соответствии 
с  законодательством [1, 3]. Регулярное обучение бухгалтеров из-
менениям в налоговом законодательстве поможет адаптироваться 
к новшествам. Централизация расчета заработной платы повысит от-
ветственность за данные. Сочетание IT-инструментов, четких регла-
ментов и квалифицированного персонала обеспечивает прозрачность 
расчетов и своевременность выплат. 

Таким образом, эффективный учет заработной платы требует ав-
томатизации, четкого внутреннего контроля и регулярного обучения 
бухгалтеров. Это минимизирует ошибки и риски при частых измене-
ниях в законодательстве.
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