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ИНСТИТУUИОНА/IЬНЫЕ СОСТАВ!IЯЮШИЕ 
РЕГУ!IИРОВАНИЯ РЫНКА ТРУдА МО!IОДЕЖИ 

В статье представлены основные направления совершенствования институциональных со­
ставляющих в регулировании молодежного сегмента рынка: создание условий для проведения проф­
ориентации и предоставление одинаковых возможностей для получения образования; создание эко­
номической заинтересованности предприятий в расширении занятости молодежи и введение новых 
рабочих мест; создание экономических условий для развития предпринимательства и самозанято-

сти. 

Внедрение данных направлений позволит повысить конкурентоспособность, уровень заня­

тости и трудоустройства молодежи Украины в ближайшей перспективе. 

The article presents the main directions for iтproveтent of institиtional constitиents in regиlation of the 
yoиth segтent of the тarket. They are creation of the conditions for professional orientation and provision 
еqиа/ opportиnities for edиcation of уоипg people; to агоиsе enterprises' есопотiс interest to expand yoиth 
етр/оутепt and to create new jobs; creation of есопотiс conditions for bиsiness developтent and self­
eтployтent. 

lтplementation of these institиtional coтponents will increase coтpetitive capacity, етр/оутепt level 
of yoиth in Ukraine in near-term oиtlook. 

Ввеаение 

В оос едliие годы в УкраИllе происходит существеtшая трансформация социальных и 

демографических uронессов, приводящая к изменению характеристик трудового поте1шиала 

государства, в том числ е и мо одежного . В частности , отмечаются падение образовательного 

и профессионального уровней молодых кадров, снижение возможностей участия мо одежи в 

обществе1шом производстве и экономическом развитю1 и, как итог, ухудшеш1е качества мо­

лодежных трудовых ресурсов , увеличе1rие масштабов безработицы среди мо одежи . 

Существуют объектив11ые обстояте ства, затрудняющие пронесс сониализащш мо о­

дежи в области трудоустройства, например, неимение практического ОГ[Ыта работы оо сr1ени­

аr1ыюсти, как следствие, низкая ковкуре1-посrюсобность в сфере занятости, отсутствие навы­

ков самостоятел ьного входа в оо е 1трофессиона.J ьной деятельности и с абая ориентаt~ия в 

трудовых отношениях . Также имеет место несоответствие получаемых в учебных заведеl!ИЯХ 

знаюrй требованиям реальных рабочих мест. 

Регу ирование мо одежной занятости необходимо как для социально-экономического 

развития государства, так и для социального становления мо одых людей . Оно до жно стать 

одним из важнейших направлений государстве 1-11-юго регу ирования рынка труда на современ­

ном таuе развития . 

А налllЗ исследований. и пубпикаций. В настоящее время проблема занятости молодежи 

рассматривается в контексте общегосударствеrruого рьшка труда. К ученым, которые работа­

ют над проблемам.и регулирования занятости молодежи, можно отнести Т. Кирьян и Л. Ко-
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лешюо Гl l, которые обосноваш1 необходимость внедрения измене~rий в действующую норма­

тивно-правовую базу 1ю защите молодежи на ры1-1ке труда. Создание условий ;1 я пµодуктия­
ной за1-1ятости рассматривается в качестве основ~юй проблемы трудоустройства мо. одежи в 

трудах А. Дьякова L2] . Вариаuт группировки методов регулирования: занятости молодежи 
предлагает Г. ЮрчШ< [3] . Выяв е1rию причи:u незанятости молодежи ва рьшке труда Украипы 
посвящеиа монография А . Ошпшенко и Л . Ткаченко L4] . 

Однако в данных исс едоваt-LИЯХ ан изу институцион ы-~ых состав я:ющих, в 1итощих 

на регул ирова1-rие рынка труда мо юдежи на современном тапе развития , уделяется недоста­

то•1ное внимание . Это прИ,ВОдит к знач ител ы-1:ым убыткам наци.0 1-1 · ы-101'0 хозяйства. 

В УкраИIIе отсутствует совершеl:Шая 1:1ормативuо-правовая база для развития мо одеж-

1:1ого предпр1ШИМате. ства. Значительная часть молодых mодей отuосится к груШiе хроuиче­

ски безработuых, либо же их трудовая деятельность ограшrчивается с •1айной или кратко­

срочной занятостью на рабочих местах с удов етворителы-u.1ми условиями труда и низкой за­

работной r атой . то лишает молодежь возможности за~-~и,\>tать достойные места и вынуждает 

ориостана швать свою активную трудовую деятел ьность, испытывая негативное в. 0яние со­

ци· ыюй среды . 

Ц 1ыо данного ис 1едования я.вляется разработка направлеliИЙ усовершенствования ин­

ституциональных составляющих в регулироваl:IЮI рынка труда мо одежи Украины в совре­

мешrых условиях . 

Основная часть 

Регу ирование мо одежного сегмента на рынке труда рассматривается с точки зрения 

институцион ыюго подхода, которы/i в отли[1ие от классического и неокласс0 t1еского , с 

одной сторовь1 , обеспечивает стремление рынка труда к равновесному состоянию , с дру­

гой - благодаря усо.вершенствован.ию законодател ьства делает вмешател ьство государства 

в pывotJl:lЫe отношекия минимальным . Этим и обеспечивается действенность аШJарата регу­

ли:роваliИЯ заl:lЯтости молодежи . Происходит перенесение основных взаимодействий на мо­

лодежном рынке труда непосредствеu1ю на уровень «работодатель-мо одежы>, но для это­

го необходимо , [1тобы в нормативно-правовых актах учитывались особенности их нефор­

малы1ых отношений . 

Теория институционализма базируется на внутрен1:1ем регул ировании рыноч~rых от­

ношений , в ее основе ежит система специа.1 ьных илститутов. то функцион ыLые органы 

управления и регулирова1iия за1-LЯтости молодежи и ее социал ьной защиты на рынке труда, 

формал:ьиые юридические JJормы , неформ ъные, ~ю социально признанные ценност­

ные системы и эталоны социальиого nоведеиия мо одежи. Указаш1ый ~rнституцио11алы1ый 

подход позволяет системно представить понятие регу ирования занятости мо одежи, субъ­

екты и объекты регу ирующей системы , сформу ировать механизм регу ирова111u1 ее заия­

тости . 

Регу ирование занятости молодежи представляет собой многоуровневую целостную 

систему социал ьного типа, в которой фу1-1.кции регушrрования связа~LЫ с удовлетворе1шем по­

требностей молодых mодей в общественно полезной деятельности, пршюся:щей им доход 

(прибьшь) . Объектом регулирования занятости мо одежи является мо одежный сектор рьшка 

труда и рынка образователъ11ых услуг, а также работодате и (предприятия, учреждеаия, орга­

низации) со своими институ11.ио1-1 а.r1ьными требованиями к мо одому специ исту как r1редста­

вителю рабочей с 11>1 . 
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Анал из рь11-1 ка труда молодежи в 20 12 - 1-1 а<1але 2013 rr_ в Украине nока.з , •1то : 

• приблизителыю 33 % всего населеt:ШЯ государства составляет мо одежъ до 30 лег 
• в неформ · 1ьном секторе ко 1-юм~1 к и высокий урuве1-1.ь участия наблюдался у молодежи 

возрастной грушn.1 15-24 лет; 

• кол ичество :жономически 1-1 еакти.в 1-ю1·0 1-~аселения в возрасте 15-70 1ет состави:ю 

12, 1 млн чел . (бо 1ьше трети все1·0 населе 1-1и.я дан1-ю1·0 возраста). При этом каждый второй эко­

номически неактивный - пеuсио1:1ер , а каждый четвертый - мо одой с1е овек в возрасте 

15-24 лет: 

• средняя ите ы-юсть зарегистрирова~-п-юй безрабопщы в аналюируемый период со-

стави а 5 мес . С помощью государствеJ:Шой с жбы занятости каждый четвертый безработ­

ный представите ь мо. одежи искал работу от 1 до 3 мес., а каждый третиii - от 3 до 6 мес.; 

• среди зарегистрирован 1-tых безработньгх , которые оо уч ил и работу в 1-1а•1 а.1 е 2013 г., 

49 % состав1ШИ женщины , 40, 7 % - молодежь в возрасте до 35 ет ; 

• в среднем на одну вакансию nретендов о 8 •-1е Среди профессионалов - 5 чел .; 

квалифицироваю-th1 х работников с и 1-1струме 1-1том - 6 чел .; работников rю обслужи.ванию тех­

но. огиL1еского оборудования - 7 чел .; специалистов - 8 <Jел .; законодате ей , высших госу­

дарственuых с ужащих, руководите ей, менеджеров и иц без специалыюй подготовки -
11 чел .; работников торговли и сферы ус уг, а также квалифицирова.ш:1ых работников се ьско­

го хозя:йства- 12 че .: технических служащих - 19 че .: 
• основной проб емой совремею-юго ры(:[f(а труда в анализируемый период я:вляется не­

достаток рабо<LИХ мест с достой:uьh\Нt условиями и оплатой труда, особенно для молодежи . 

Исс едование рынка образовате uых ус. уг показало, <по спрос на образование , осо­

бенно высшее, в Украине высок . Количество студентов в высших учебных заведениях 

I- II уровней аккредитации за 2012- 20 13 учебный год составило 99,8 тыс . <1е ., выпуще­
но данной категорией учебных заведе l:ГИй 92,2 тыс . дипломированных специалистов, 

Ш-J V уровня аккредитации - 341,3 тыс . •1е о.век, выаущено 520, 7 тыс. дипломирова~-шых 

соециалистов и магистров . Тем не менее в даююй сфере существует множество проб ем : низ­

кий уровень информатизац_ии учебных заведеш1й , отсутствие практических навыков и уме­

u:ий у выоускни:ков и, как следствие, труд1:1ости в д ьнейшем трудоустройстве; ориентация 

на еврооейскую систему знаRИй, неаризнание отечественных дипломов в других государствах 

и т.д . 

При этом количество высших учебных заведений в 2012- 20 13 учебном году снизилось 
на 3 % в сравнении с 20 11-20 12 учебным годом . q_исло учебных заведений 1-11 уровня ак­
кредитации уменьшилось с 501 до 489, IIl - IV уровня - с 345 до 334 учебю,1 х заведе1нtй [6] . 

Субъектом регул ирования занятости мо uдежи я.вляются социальные институты (госу­

дарствешrые , рьшосгные , обществе1шые) со свои.ми норма.ми орава, а также мо одые оди , 

входящие в их состав. Деятелъность соци ыrых институтов рапространяется па основuые 

составляющие компоненты целостной системы регу ирования занятости мо одежи. К таким 

ко~1ло1:1ентам относятся : 

• оолуLJение базовой профессии и образования б агодаря приобретению необходимых 
теоретических знаний и практических навыков ; 

• nрофессиона.J ы-1ая ориентация мо одежи в период обучения и пос 1е него ; 

• повышение квапификации молодежи ; 

• трудоустройство и занятость молодежи ; 

• мо1-1 иторинг занятости мо одежи и т. д. 
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Как субъекты рег ирования занятости молодежи социа.J ьные институты действуют в 

в~ще государствен ных, обществен 1-1ых и рыночных институтов. Це 1 ь государственных 11нст11-

тутов - ре· rизация государственной r10 ити-ки занятости молодежи, профессион· ыюй ори­

ентации, подготовки и переподготовки, трудоустройства и социальной поддержки молодежи, 

которая времеI:Шо 1:1е трудоустроена. Недостатком государствешюго регулироваиия является 

практическое отсутствие системы профессио1:1аль1:1ой ориентации и прогuозировавия потреб­

ностей в с 11ещ1· 1истах конкретных 11рофессий . 

В настоящее время на рынке труда наблюдается з~~ачите ьная нехватка работников та­

ких профессионал ьных групп, как кв ифицированн.ые работники с инструментом, операторы , 

профессионалы и т.д. Отсутствие даже первичной 1Шформации о состоянии п:рофесси:й на со­

времеrтом рынке труда uегативно отражается как на подготовке, так и ua дальнейшей трудо­
вой деятелъuости дашrых специалистов . 

С едующей и1-1ституциональ1:1ой составляющей регу rирован.и.я занятости мо одежи яв­

ляются общественные 11нст11туты - ор 1·анизаuии , учрежде~гия , объединения, занимающиеся 

проб 1емами занятости и тр доустроf.1ства молодежи н а государстве1.Шом и международном 

уровнях . Это объединения граждан в возрасте от 14 до 35 ет, основной целью которых яв я­

ются осушествпение и зашита своих прав , свобод и удовлетворение эко1:rомиL1еских, соuиаль-

1-tых, культурных и других общих интересов . 

Общественные организации в большинстве с у-чаев вьшол l:lЯЮт представите ьские 

функции и не мо1·ут существеш-ю повлиять на решение проблем занятости мо одежи, особен­

но на уровне экономико-правового регулирования занятости . 

К рыночным инст11тута.м относят в первую ОLJередь рынок труда и рынок образова~rия , 

которые занимают ведущее место в процессе профессиональной подготовки и содействии за­

нятости мо одежи . 

Осt-ювньu'\Ш задачами рынка образовательных услуг являются своевремеl:LL-lая профес­

сиональная ориентация и каLтественная подготовка мо одежи к ороцессу труда . 

Рынок труда в свою очередь отвечает за обеспечение всех желающих рабочими места­

ми , применение знаний и умений, которые были по учены в процессе обучения . Охват рынка 

труда осуществляется непосредственно LJepeз работодате ей путем создания б агоприятных 

ус овий для предпринимательской деятельности , а также с помощью центров занятости , кад­

ровых агентств и т.д . 

Огромное значение имеют такие ры 1-ючные рычаги , как 1-1 алоговая система, банковская 

система, развитие м ого и среднего бизнеса и т.д. Как показал ан из состояния рьшков тру­

да и образовав~tя , дашtые рыночные институты не выnо 1яют до жным образом свои функ­

ции . Об этом свидетельствуют значительный уровень безработицы среди мо одежи и проб е­

мы , связаниые с трудоустройством после оконча1iия учебных заведений. 

Анализируя законодательную базу в аспекте регулирования занятости молодежи, необ­

ходимо отметить, что она достаточно развернута и охватывает широкий спектр проблем в 

данной сфере : трудоустройство пос е завершения обучения, гарантии занятости наибо ее уяз­

ВИ:.'\1ЬJХ групп мо одежи, поддержка са.'v!озанятости и предпринимательской активности. Одна­

ко стоит отметить, что основ11ым недостатком данной системы является иедоработанnостъ 

механизмов их исполнен-ия . 

Отс тствие экономического интереса работодате ей по отношению к молодым сr1ециа­

листам подтверждает тот факт, что все законодателы1ые и~1ициативы существуют тол ько на 

бумаге. Никакие административ1-tые са1-1 кuии не смогут коренным образом изменить ситуаuи:ю , 

пока не будут разработаны действующие экономические механизмы со стороны государства, 
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которые будут носить стиму ирующий и защитный характер. Законодате ъная база преду­

сматривает нал ичие гuсударстве1-1ных гарантий , касающихся соци' ыюй защиты мо одежи на 

рынке труда, но И'3-за отсутствия механизмов ре иза.ции данных гарантий требования закоtю­

дательства 11е вьшоЛl:IЯlотся. 

Некоторые 1:1аправлеuия социально-экономической поддержки мо одежи остаются поч­

ти неразвитыми (система профориентации и ст~rмул ирования работодателей в отношении 

расшире1-rия занятост~1 молодежи). По тому необходимо разработать совокупный механизм 

решеI:ГИЯ да.шюй проб емы путем объединения усили.й государственных , рыночных и обшест­

венных институтов рынка занятости мо одежи 1-1 а основа~-1 ии усовершенствова.н·ия норматив­

но-правовой базы . 

Подводя итоги проведе1.:Шого аuализа, можuо выделить oc1:10вl:Ih1e 1:1а.прав еuия усовер­

ше1:1ствова.ния совоку m-юго механизма. рынка занятости мо одежи : 

l . Созда~ше условий · я проведения профориентации и nредоста.в ение одинаковых 

возможностей д.1Я получеuия образования молодежи путем : 

• возобuовлеI:ШЯ системы профориентации в учебных заведе~шях. Для этого 1:1еобход и­

мо разработать проrра.м.мы взаимодействия центров и органов государствен1юй в а.сти, кото­

рые предоставляют услуги профориентации , с учебными заведе~шями в форме круг 1х сто ов 

или конференций, разработать нормативно-правовую ба.зу; 

• проведения орофотбора. ори оостуш1ении в учебиые заведеиия ; 

• оптим.иза.ци.и подготовки специалистов по государственному заказу, на.правлеююй на 

сокра.шение объемов подготовки по отдельm~м на.прав ения.м (экономика., фиnа.нсы , право , 

социальные науки) и уве ичение объемов подготовки специ истов рабочих профессий, а 

также приоритетных напра.в ений развития кономики (машююстрое1,rие, строительство , те е ­

ком."1увика.uия и связь и т.д.) ; 

• установления критериев для оптимального предоставления государствеtшого заказа в 

учебных заведениях (в •1аст1:1ости, государственные заказы должны предоставляться на кон­

курс 1юй основе тол ько тем учебным заведениям, которые имеют высокий процент трудоуст­

ройства выпускников). 

2. Созда.н:ие экономической за.ю1тересова.шюсти предприятий в расширении занятости 

мо одеж.и и введе 1-rие новых рабочих мест путем предоставления льготных кредитов предпри­

ятиям и предпри:ни.~."'ателям, которые rr ан.ируют развитие производства с д ьнейшим трудо­

устройством мо одежи . 

3. Созда~rие экономических условий для развития малого и среднего nредпрюrима.те ь­

ства и са.мозанятости . 

Заключение 

В резу ьта.те 1rроведенноrо исследования можно сделать вывод о том , что для совер­

шенствования развития рынка труда мо одежи Украины в современных условиях необходимо 

принять меры нормативно-правового и организациошю-экономическоrо характера., которые 

г~озволят llовысить ко1iкурентосrюсuбнuсть, уровень за.~1ятости и трудоустройства молодежи в 

б ижайшей перспекти.ве . 



442 

/lитература 

1. Kip 'ян, Т. ВизначеШ:lЯ шляхiв запобirання довгостроковому молодiююму безробjт­

тю . Проrнозування безробirrя молодi (методика i 11рактиLJыi 11 i дходи) / Т. Кiр ' ян , Л . Колеш­

ня . - Киi"в, 2000. 
2. Дякiв, О. Проблем и молодiж 1-ю 1·0 ринку 11рацi pei-ioнy : зб . / О . Дякiв. - Киi'в : КНЕУ , 

2005. 
3. Юр't111;.·, Г. Удосконалеш~я механiзм.iв державного pery ова1шя молодiжного сегме­

uта рш~ку працi : збiрl:[ИК / Г . Юр'IИК . - Киi'в: КНЕУ, 2005. 
4. Онiкiсю.;о, В. В. Мо одiжю1й рююк працi Украi'uи: проблеми та шлях.и рiшеш~я : мо-

но1-р . / В . В . Онiкi нко , Л . ТкаLJенко ; Рада по вив 1 1енню 11родукти в1:1их с Укра'lни . - Киiв : 

УТСД, 2003. 
5. Праця в Украi'нi : стат . зб . / Держав 1-~а служба статистики Украi·~щ за~- . ред . I.B. Се­

них . - Киi'в, 20 13 . 
6. Вищj в.авч ыri заю~ади Украlн:и. LЕлектронний ресурс]. - 2013 . - РежИl\1 доступу : 

http://\.V\V>V. ukгstat . ua 

Статья поступила в редакцию 03.01 .2014 г . 

Е.Н. Чернигина 

БГЭУ (Минск) 

ПУГИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ВТОРИЧНОГО МОЛОЧНОГО СЫРЬЯ 

На основании собственных исследований разработана рецептура нового молочного напитка 

с добавлением свежего цветочного меда. Количество меда в молочном напитке составляет З, 5 и 
7 %. Исследования по изучению органолептических, микробиологических показателей и сроков хра­
нения нового молочного продукта. проведенные в лабораторных условиях, показали его превосход­
ство над контрольным образцом. 

Оп the basis of оwп reseвrches, сотроипdiпg of пеw sиck/iпg driпk is worked оиt with additioп of fresh 
florвl hопеу. Ап втоипt of hопеу iп sиckliпg driпk is З, 5 впd 7 %. Reseвrches coпdиcted iп /вЬоrвtогу terms, 
оп the stиdy of тicroblologicвl. iпdexes of sвfety впd expirвtioп of пеw dвiгу product dвtes showed his superi­
ority вЬоvе в coпtrol stвпdвrd. 

Приоритетами по итики Республи:ки Беларусь по-прежнему остаются стабильные рав­

ноправные отношеш~я с развитыми демократическИl\ш ~-осударствами , уважешtе суверенитета, 

независимости и территориальной целостности 1·осударств , формирование Jффективных Jко­

номической и социальной систем , активное научно-тех~шческое сотрудничество . Между тем 

состояние кономики Lюзво яет обнаружить те сферы хозяйственной деяте ыюсти , тенде~щии 

в которых создают у~-розу экономической безопасности в стране. 

Особенности такой экономики в том , что она не тот.ко переживает трансформацион­

UЪJЙ период, но и приобретает внутрешnою неустойчивость, дополняемую разрушающим воз-
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