
V добры шлях, стваральнае жыццё, дарагія нашы выпускнікі!
Вось і настаў той час, калі вы, студэнты, з нясмелых гіершакурснікаў сталі дьпіламаванымі выпускнікамі універсітэта. Пяць гадоў выкладчыкі 

старанна перадавалі вам свае веды, свой асабісты жыццёвы вопыт, тактоўна вучылі, як стаць сапраудным спецыялістам у абранай галіне эканомікі. 
Вось некалі запаветная мара і збылася — зараз вы самастойныя людзі і перад вамі шырокае поле дзейнасці — ёсць магчымасць праявіць сябе ў 
справе, дасягнуць пэўных прафесійных вьшгьть, знайсці сваё месца ў жыцці.

Універсітэцкая адукацыя дапаможа вам не толькі ў рабоце, але і ў асабістых адносінах з людзьмі. Бо пяць гадоў не маглі быць дарэмнымі — за­
раз вы не толькі кваліфікаваныя спецыялісты, але і адукаваныя, культурныя асобы, якія ў сваіх дзеяннях павінны кіравацца вышэйшымі мараль- 
нымі якасцямі. Толькі граматныя і культурныя людзі здольны ствараць і жыць прыстойна у цывілізаваным грамадстве.

Шчасця вам у асабістым жыцці, гірафесійных поспехаў, стваральнай працы на карысць Радзімы і не забьгоайце дарогу ў родны універсітэт, які 
даў вам пуцёўку ў самастойнае жьщцё!

Рэктараш.

На снимке: Ольга Боровикова, магистрант Кие- 
во-Могилянской Академии.
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Кошт па падпісцы 10 рцблёў

Продолжают учебу 
за рубежом

Два года назад учебно-методический отдел по международ­
ным связям установил хорошие рабочие контакты с Консорциу­
мом по экономическому образованию и исследованиям (США), 
региональная штаб-квартира которого находится в г. Киеве. В 
рамках двустороннего сотрудничества выпускникам БГЭУ было 
предложено (в случае успешной сдачи экзаменов) обучение в ма­
гистратуре при Национальном университете “Киево-Могилянская 
Академия” в г. Киеве. Обучение в магистратуре финансируется за 
счет грантов, предоставляемых МИДом Швеции. В результате сот­
рудничества трое выпускников БГЭУ —  Дмитрий Асинский, Ольга 
Боровикова и Алексей Разанов —  получили гранты на обучение в 
магистратуре. Руководство Консорциума было приятно поражено 
знаниями в области экономики, владением иностранными языка­
ми и успехами в учебе выпускников нашего университета. В ка­
честве поощрения за отличную учебу они были приглашены в 
Стокгольмскую школу экономики (Швеция), где имели возмож­
ность встречаться и слушать лекции ведущих экономистов мира. В 
нынешнем учебном году представители Консорциума опять побы­
вали в международном отделе нашего университета с представле­
нием новой магистерской программы и выразили уверенность, 
что наши выпускники вновь поступят в магистратуру на следую­
щий учебный год. Выпускники БГЭУ, дерзайте! У  Вас большие 
возможности и прекрасное будущее.

Наш KODD.

Кембридж не выходя 
из дома

В современном мире, переходящем в постиндустриальную  
э р у информация становится главной ценностью, а умение ее 
добывать, обрабатывать и использовать -  наиболее необходи­
мыми качествами человека. Д ля развития подобных качеств 
требуется кардинальное изменение системы образования, кото­
рым сейчас и занимаются в большинстве стран мира. Другими 
словами, получение диплома престижного высшего учебного 
заведения, не покидая домашних стен и экранов компьютера в 
XXI веке станет реальностью.

Наш университет -  один из первых вузов республики, который 
начап обучение слушателей на базе высшего образования по дис­
танционной системе. 30 июня первые выпускники-дистанционники 
Высшей школы туризма получат дипломы государственного об­
разца, подтверждающие право работы в туристской, гостиничной 
и ресторанной индустрии. На протяжении десяти месяцев обуче­
ния по интенсивной методике эти слушатели сдали 14 экзаменов 
и зачетов, 6 курсовых и контрольных работ, подготовили к защите 
выпускную работу. И  все -  без отрыва от производства.

Преимущества дистанционного обучения по сравнению с традици­
онными формами велики: это и приспосабливаемость к индивидуаль­
ности, и свобода выбора времени, места обучения, возможность в 
минимальные сроки и за оптимальную плату пройти переквалифика­
цию. Все эти показатели слушатели ВШТ отметили, как наиболее вы­
игрышные в сравнении с заочным, и даже очным образованием. 
Высказывались и такие пожелания: побольше практических занятий, 
особенно по профилирующим предметам, подстраивать учебный про­
цесс под специфику работы сферы туризма.

Такие близкие и привычные картины на лекциях и семинарах -  
монолог преподавателя, теребящего мел в руке, склоненные головы 
пишущих конспект студентов -  весьма скоро могут перейти в разряд 
мифических воспоминаний. Грядет новое образование -  виртуальное.

Наш корр.

В нынешнем учебном году в нашем университете есть еще один большой 
праздник — прощание с выпускниками, которые пять лет учились в этих сте­
нах, успели подружиться, породниться между собой, полюбить педагогов, най­
ти смысл своей жизни. В прошлом году, в связи с переходом на пятилетний 
срок обучения, выпускников в вузе не было. Ныне же около 1,5 тысяч счас­
тливых обладателей дипломов Б ГЭ У  с восьми факультетов (ФП и ФМ К еще 
слишком молоды для расставания со своими студентами) покинут универси­
тет, ностальгически вспоминая свои студенческие годы. Помимо официальных 
документов, подтверждающих наличие высшего образования, они возьмут с 
собой, будем надеяться, весь багаж знаний, полученный за годы учебы, а так­
же некоторый опыт реанимации нашей многострадальной экономики, который 
пытались им передать более умудренные жизнью преподаватели. Возможно, 
именно их знания хотя бы в третьем тысячелетии позволят нашему обществу 
существовать более менее достойно, и не растерять то немногое, что еще по­
могает республике держаться на плаву.

Хотя, к сожалению, намечается тен­
денция открытого пессимизма молодых, 
грамотных специалистов, неуверенность в 
будущем нашей страны. Иные считают ее 
чуть ли не мачехой и, получив образова-

тский электроламповый завод, МПО 
“Вычислительная техника”, ПО “Гори­
зонт”, завод “Креон” и других, которые 
могут гарантировать молодым специа­
листам довольно высокую заработную
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алистов сельского хозяйства, бухгалте­
ров в торговле и ВЭД также радует —  
35 из 143 выпускников претендуют на 
получение диплома с “отличием”.

Сегодня все чаще приходится слышать 
мнение высоких государственных чинов­
ников о том, что в республике наблюдает­
ся перепроизводство экономических кад­
ров. Возможно, в будущем эта тенденция 
приобретет более широкие масштабы, но 
сейчас большинство выпускников БГЭУ 
(хотя бы судя по двум вышеозначенным 
факультетам) находят свое рабочее место 
по специальности. Несколько хуже ситуа­
ция с распределением на ФМЭО. В этом 
году заявка на специалиста по ВЭД пос­
тупила только с завода “Сигнал” ПО "Го-

Широка страна моя род ная.
ние за государственный счет, с легким 
сердцем устремляются в западном нап­
равлении за более высокой оплатой их 
труда. Что ж, как-то их понять можно, се­
годня молодежь хочет жить в хороших ус­
ловиях. Выпускники ФМЭО, владея двумя 
иностранными языками вправе рассчиты­
вать на более высокие заработки, чем те, 
что им могут предложить здесь. Тем бо­
лее некоторые из них параллельно с дип­
ломом БГЭУ получают дипломы европей­
ских вузов (Сорбонны, к примеру). Сегод­
ня выпускники факультета проходят ста­
жировку или участвуют в программах 
обучения за рубежом в Англии, Герма­
нии, Австралии, Франции, США и т.д.

Что ждет наших выпускников зав­
тра? Определенно можно сказать —  
нелегкая работа в сфере различных от­
раслей экономики. Распределение пока­
зало, что большинство выпускников вуза 
будут востребованы по специальности. 
Пятикурсники Ф УС специальности “учет 
в промышленности” находят место рабо­
ты на таких престижных и кредитоспо­
собных предприятиях как МАЗ, Брес­

плату по нынешним временам.
Отрадно отметить тот факт, что в 

этом году 35 %  выпускников Ф УС —  от­
личники учебы, а значит по окончании 
вуза будут иметь престижный "красный” 
диплом.

Специалистов для сельского хозяй­
ства готовят у нас два факультета —  
УЭФ и ФМ. Сегодня все чаще можно 
слышать о том, что сельское хозяйство 
испытывает большие экономические 
трудности, имеется там и наибольшая 
задолженность по зарплате. С каким 
настроением поедут работать в такие 
хозяйства выпускники с высшим образо­
ванием, заранее зная, что большого ма­
териального благополучия им там не 
достичь? Не трудно догадаться. И тем 
не менее 70 %  выпускников специаль­
ности “учет, контроль и аудит в АПК” 
распределились в сельскую местность. 
Всего же пятикурсники УЭФ —  95 %  
уже определились со своим будущим 
местом работы. 35 %  из них будут рабо­
тать в АПК различных сфер деятельнос­
ти. Качество подготовки будущих специ-

ризонт”, еще 10 выпускников пришли на 
распределение со своими заявками, ос­
тальные сто человек согласились на сво­
бодное трудоустройство. Но как уже мы 
отмечали, специалисты данного уровня и 
профиля, как правило, находят примене­
ние своим знаниям даже на западном 
рынке труда.

Престиж диплома БГЭУ пока еще 
актуален. А если в ближайшем будущем 
сбудутся намерения “интеграторов от 
образования” —  Совета по сотрудничес­
тву в области образования госу- 
дарств-участников Содружества (декла­
рация, подписанная ими недавно, при­
звана создать равные условия для обла­
дателей вузовских дипломов на всем 
континенте) —  то нашим выпускникам 
не будет равных во всей Европе. Вот 
только кто Беларусь выведет на цивили­
зованный путь развития, трудно сказать. 
Видимо тот, кто не сумеет пройти отбор 
на Западе или чистый патриот своей Ро­
дины. Увы, все меньше альтруистов на 
нашей земле.

А. Петрова.

Прощальный бал 
в честь 

расставания
Студенческие годы чудесные,
С конспектами, книгами, песнями 
Как они быстро летят,

их не воротишь назад 
Разве они пролетят без следа?
Нет! Не забудет никто никогда 
Студенческие годы!
Именно эти строки прозвучат на послед­

нем студенческом бале выпускников, который 
состоится в нынешную субботу в актовом за­
ле БГЭУ. 1,5 тысячи выпускников навсегда 
расстаются с однокурсниками, преподавателя­
ми, родной “alma mater".

Под звуки студенческого гимна “Гаудеамус” 
получат они вожделенные дипломы об окончании 
университета и целиком окунутся в трудовые 
будни, чтобы теперь самоутвердиться на профес­
сиональном поприще.

С этим замечательным событием от всей ду­
ши и от имени многочисленной армии педаго- 
гов-преподавателей выпускников поздравит рек­
тор, профессор БГЭУ P.M. Карсеко, а также име­
нитые гости, сами бывшие выпускники, а ныне 
ведущие специалисты экономики республики.

Ну а чтобы действительно диплом вуза имел 
магическую силу, все выпускники торжественно 
поклянутся служить экономике республики во благо 
и полученные знания использовать с максимальной 
отдачей. Кто, как ни наши выпускники еще в силах 
что-то сделать на пользу родной земли? Ведь жизнь 
и родителей, и будущих детей во многом будет за­
висеть от того, как они реализуют свой потенциал, 
как используют знания, полученные от педагогов. 
Так пусть же “нива, которую пять лет засевали пре­
подаватели, даст хорошие плоды!”

Ну а чтобы праздничное настроение было ра­
достным, для выпускников и гостей бала лучшие 
коллективы художественной самодеятельности 
БГЭУ подготовили хороший концерт, а затем будет 
и дискотека. С праздником вас, дорогие наши вы­
пускники!

Наш корр.

В нынешнем учебном году спецфакультет по переподготовке 
кадров “Консалтторгцентр Б Г Э У "  выпустил первых специалистов 
экономического профиля по специализациям “Коммерческая дея­
тельность на рынке товаров народного потребления" и “Коммерчес­
кая деятельность на внешнем рынке". Трехгодичное обучение на 
базе высшего образования дает возможность экономистам-практи- 
кам документально подтвердить свои профессиональные знания, 
что и привлекает абитуриентов в “Консалтторгцентр”.

Выпуск первый, но не последний
К таким студентам преподаватели нашего университета обычно отно­

сятся с большой симпатией: у них есть чему поучиться, поэтому лекции 
часто переходят в конструктивные диалоги-обмены мнениями.

Впрочем, к сдаче государственных экзаменов и защите дипломных ра­
бот перед авторитетной комиссией студентам центра предстояло готовить­
ся серьезно. Комиссия единодушно отметила высокий уровень знаний 
специалистов, все дипломные проекты и ГЭКи были оценены на 4 и 5.

Готовится к защите выпускной работы и группа по переподготовке 
специалистов по ускоренной (10 месяцев) программе. Слушателям, вы­
полнившим все требования учебного' плана, выдается диплом государ­
ственного образца с присвоением квалификации “экономист”.

Наш корр.

Программа «Лидер» 
пользуется успехом

Уже второй год наш университет участвует в программе “Лидер" 
совместно со Школой бизнеса Р. Айвей Университета Западный Онта­
рио (Канада). Программа предусматривает чтение лекций и проведе­
ние практических занятий канадскими преподавателями в Б ГЭ У по 
финансам, менеджменту и управлению. Занятия проводятся в мае в 
рамках специализированных курсов на английском языке.

Студенты БГЭУ, успешно выполняющие учебную программу курса и 
сдавшие тесты, получают сертификаты Школы бизнеса Р. Айвей. В про­
шлом году занятия проводились на факультете маркетинга и финансо­
во-экономическом факультете. В этом году -  на финансово-экономичес­
ком факультете и факультете экономики и управления торговли.

В общей сложности за два года в программе приняли участие более 
120 студентов нашего университета. Обе стороны -  Школа бизнеса Р. Ай­
вей и БГЭУ -  выразили удовлетворение осуществлением программы “Ли­
дер” и в учебно-методическом отделе по международным связям был под­
писан протокол о дальнейшем сотрудничестве в рамках данной программы 
и возможностях расширения взаимовыгодных связей.

А. Поваляев, нач. УМО 
по международным связям.
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В университетской жизни июнь —  
месяц особый, завершающий, время 
итогов и экзаменов, сбора плодов. 
Более всего волнует подготовка к вы­
пуску новых специалистов. Тут, пожа­
луй, равнодушных не бывает. Весь 
день занят этим декан факультета 
банковского дела профессор Сергей 
Семенович Ткачук, привыкший все 
делать грамотно, основательно, от­
ветственно. То совещание с препода­
вателями, то организация обзорных 
лекций и консультаций, то собрание 
выпускников. А вот уже подоспел и 
его величество ГЭК —  письменный 
экзамен по специальности. Работа 
организована четко, как хорошо отла­
женный часовой механизм.

Методисты составили общий спи­
сок успеваемости выпускников за все 
годы учебы —  151 человек. По давно 
установившейся традиции “пятёрки” 
выписали красными чернилами. 
Сплошной красный цвет против 35 
фамилий претендентов на “красный” 
диплом. Великолепный показатель: 
каждый четвертый студент. До чего 
ярко отразились в нем жажда студен­
тов к знаниям и умение преподавате­
лей преподнести их! Список “красных”
—  это гордость факультета банков­
ского дела, парад восходящих звезд, 
или проще —  список студентов, наи­
более талантливых и трудолюбивых. 
Декан дал возможность мне побесе­
довать с некоторыми из них.

Первое впечатление принимает­
ся, как аксиома: какие они молодые 
и красивые, образованные и жизне­
радостные, стремящиеся к знаниям и 
труду! Второе впечатление не могло 
не удивить: какие они все разные и 
непохожие, прежде всего по характе­
ру, темпераменту, образу мысли и 
даже манере разговаривать! Слушать 
их было намного полезнее, чем чи­
тать книгу по педагогике, написанную 
пусть даже гением. На мой вопрос 
“какие качества проявила в процессе 
учебы?” бойкая и веселая отличница 
Екатерина Коваленко (ДБК-3) ответи­
ла без сучка и задоринки:

—  У меня был интерес к знани­
ям, мне нравилось учиться. Если 
что-то давалось с трудом, я умела са­
моорганизоваться, усиленно работать 
самостоятельно. Я всегда садилась 
за первую парту и вела конспект. Ес­
ли что-то не успела записать, перепи­
сывала потом у подружек и вклеива­
ла вставку. Для меня важно было по­
нять точку зрения преподавателя, его 
логический путь. Обогатившись его 
мышлением, дальше я старалась ра­
зобраться самостоятельно. Кажется, 
навсегда в моей памяти останутся 
лекции по философии профессора
В.М. Пузикова и лекции по денеж­
но-кредитному регулированию доцен­
та А.И. Румянцевой. Они более всего 
учили меня мыслить, анализировать.

В этом году лето оказалось действительно жарким для выпускающих 
кафедр факультета менеджмента. Дипломы о высшем образовании полу­
чат 228 человек -  рекордное количество за всю историю факультета. 
Увеличение числа студентов не отразилось на качестве их обучения, ко­
торое остается на очень высоком уровне. 23 процента выпускников фа­
культета в этом году -  отличники.

Со свежими знаниями —  
в новый век

Среди сегодняшних выпускников много талантливых, неординарных людей. 
Как правило, студенты, получившие дипломы с отличием -  это активные учас­
тники общественной и научной жизни университета. Из них -  6 старост учеб­
ных групп, 3 участника КВН, много спортсменов. Многие выпускники на про­
тяжении учебы проявили способности к научно-исследовательской работе. Та­
кие студенты, как Е. Невская, А. Алексеев, П. Арушуньянц являются призера­
ми Республиканского конкурса научных работ, имеют научные публикации; 
Ф. Кононович -  победитель Республиканской студенческой конференции; 
К. Рогунович -  лауреат Скориновской стипендии. К сожалению, отметить все 
заслуги выпускников не удастся в рамках одной газетной статьи.

Государственный экзамен по специальности является далеко не первым, 
но достаточно трудным и ответственным испытанием для студентов пятого 
курса. Особенность такого экзамена состоит в комплексном подходе к оценки 
знаний студента. Выпускник должен показать не только глубокие знания по 
специальным дисциплинам, но также проявить умение решать реальные эко­
номические проблемы, имеющие, как правило, междисциплинарный характер. 
Выпускникам факультета менеджмента, которым присваивается квалифика­
ция “экономист-менеджер”, на будущем рабочем месте предъявят такие тре­
бования, как наличие широкого кругозора и творческого подхода к работе; 
психологическая устойчивость в кризисных ситуациях; способность к самодис­
циплине; умение и желание быть лидером. Государственный экзамен должен 
выявить, обладают ли выпускники в достаточной мере вышеназванными на­
выками, умениями и качествами, и в состоянии ли они выполнять работу по 
своей специальности. Не случайно в составе Государственных экзаменацион­
ных комиссий работают не только профессора и доценты БГЭУ, но также ме- 
неджеры-практики, имеющие богатый опыт трудовой деятельности и высокий 
авторитет в деловых кругах республики.

В этом году большинство студентов пятого курса факультета менеджмента 
достойно выдержали квалификационный экзамен, проявив себя зрелыми спе­
циалистами. Почти все выпускники знают свое будущее место трудовой дея­
тельности и имеют начальный опыт практической работы, полученный при 
прохождении преддипломной практики. Многие уже сейчас работают по спе­
циальности.

Радует то, что многие студенты хотят совмещать практическую дея­
тельность с научной карьерой, изъявив желание продолжить обучение в ас­
пирантуре и магистратуре. Вероятно, в этом году следует ожидать большого 
конкурса в аспирантуру и магистратуру БГЭУ, и попадут туда самые спо­
собные. Распределение на государственные предприятия, где, как извес­
тно, заработки не самые большие, воспринимается студентами не как не­
нужная обуза, а как удачный шанс приобрести практический опыт и про­
явить свои способности.

Самое главное, что сегодняшние выпускники не боятся трудностей. Нет 
иллюзий относительно грядущих перспектив: всем придется жить в непрос­
тых условиях, подчиняться жестким законам рыночной экономики. Несмот­
ря на множество проблем, новое поколение с оптимизмом смотрит в буду­
щее, надеясь на собственные силы, интеллект и знания. Мы также будем 
надеяться, что в стенах БГЭУ растет интеллектуальная и духовная элита бе­
лорусского общества, которая сделает нашу страну стабильным и богатым 
государством.

А . Быков, доцент кафедры организации 
и управления факультета менеджмента Б ГЭ У.

Переучиваться гораздо труднее, чем учиться

«Банкиры » отправляются 
в самостоятельный полет

тельному творчеству. За книгой —  
своим умом двигай. Создавай нечто 
свое, оригинальное, в первую оче­
редь в сфере профессиональной дея­
тельности: ищи и находи финансовые 
ресурсы.

В своей будущей профессии от­
личница Галина Манькова (ДБУ-3), 
кажется постигла все: как составить 
государственный бюджет, главный 
финансовый план государства, источ­
ники финансирования, стимулирую­
щие функции налогообложения, рас­
четы на пополнение казны и т.д. Неу­

дивительно, что и ее направили на 
работу в Национальный банк респуб­
лики. Поэтому заговорили немножко
о другом: о любимых писателях вы­
пускников. Манькова знает русских и 
белорусских писателей и очень увле­
калась классиками французской лите­
ратуры: Андре Моруа и Сент-Экзюпе­
ри (его роман “Планета людей"). Ока­
залось, что студенты более всего чи­
тали Василя Быкова, Владимира Ко- 
роткевича, Ивана Шемякина, Федора 
Достоевского, Алексея Толстого, Кон­
стантина Паустовского, Оноре де 
Бальзака, Джека Лондона и других.

Несомненно, студенты, которые 
стремились к всестороннему разви­
тию, получили его. Они вполне под­
твердили свое право работать по из­

бранной профессии, и 
многие из них войдут в 
историю экономического 
университета. Вадим 
Пискунович —  отличник, 
стипендиат президента 
РБ. Отличник Роман 
Шевченко возглавлял на 
факультете студенческое 
научное общество, про­
бовал свои силы в науч­
ном творчестве и нашел 
в университете свою 
личную судьбу: женился 
на Диане Гандеевой, 
студентке из своей же 
группы ДБУ-1. Вячеслав 
Баландин был председа­
телем студенческого 
профбюро.

Выпускники-отлични- 
ки высказывали свое 
уважительное отношение 
к преподавателям фа­
культета, и почти все 
тепло и сердечно гово­
рили о своем декане 
профессоре Сергее Се­
меновиче Ткачуке —  
прекрасном организато­
ре учебно-воспитатель­
ного процесса и чутком 
воспитателе. По-моему, 
между деканом и студен­
тами было полное взаи­
мопонимание и взаимоу­
важение. Поэтому и ус­
пехи радуют. И стано­
вится совсем ясно: если 
вспыхивают звезды, зна­
чит это кому-то надо. 

Итак, выпускники 
2000 года, образованные специалис­
ты-финансисты, отправляются в са­
мостоятельный путь, более всего рас­
считывая на знания и собственный 
интеллект, на желание принести поль­
зу людям. Получить диплом —  это 
лишь набрать высоту, показать зна­
ния и волю. А осуществить самостоя­
тельный полет, проявить себя в сме­
лых и продуманных действиях еще 
впереди.

Э. Корнилович, 
доцент кафедры политологии.

Фото Н. Леонова.

Елена Черникова училась учиться всю свою 
пока недолгую жизнь. Сам процесс постижения 
знаний приносил ей удовольствие. Да еще при­
мер мамы— она всегда ей говорила, что только 
хороший специалист может сегодня достичь ка- 
ких-то высот в своем деле. Мама —  бухгал­
тер-аудитор по профессии, видимо это и сыграло 
решающую роль в жизни дочери. Местом своей 
будущей учебы после окончания СШ № 98 (через 
дорогу от университета) Лена избрала БГЭУ. И 
вот уже пять лет ни разу не пожалела об этом.

Учеба ей нравится и она сумела утвердиться 
в своей группе УКС-2 как человек неглупый, ду­
мающий, целеустремленный. По мнению Елены, 
среди нынешних студентов, осознанно и всерьез 
осваивающих будущую профессию как минимум 
25 %, остальные не особо прикладывают усилия 
к накоплению знаний, порой ищут легкие пути к 
получению диплома или просто не способны на 
“отлично” знать без исключения все предметы. 
Согласитесь, это тоже особый дар —  уметь 
учиться и не каждый им обладает. А вот Елена 
своим умом дошла, что чем больше будет знать, 
тем больше ее будут ценить. С точки зрения пя­
тикурсницы фундаментальных знаний в универ­
ситете она получила маловато, а ее будущая 
профессия “аудитор” постоянно требует новых 
знаний. Не все преподаватели университета го­
товы дать их студентам в полном объеме, осо­
бенно по АХД, учету и анализу в ВЭД. В про­
граммах по этим предметам еще немало нераз­
берихи, накладок, да и просто устаревшего мате­
риала. Жизнь меняется просто на глазах и бух­
галтерская наука не в силах поспеть за ней. И 
только немногие преподаватели-энтузиасты ста­
раются не отстать от времени. С точки зрения 
студентки этими качествами в полной мере об­
ладает доцент кафедры бухучета в отраслях на­
родного хозяйства Н.Н. Пальчиков, который пре­
подает АХД с хорошим знанием дела, он реаль­
ный практик и легко находит общий язык со сту­
дентами. Знает много, по существу и искренне 
желает научить этому своих подопечных.

Практика, дважды которую довелось Елене 
проходить за годы учебы, показала, что в жизни, 
т.е. на предприятии, часто бывает не так, как го­
ворят на лекции преподаватели, переучиваться 
приходиться самому, глубже вникать в специфи-

Й! профессии, а это отнимает немало времени,
о тот, кто желает что-то понять, освоить, утвер­

диться, вполне может это сделать, опираясь на 
университетскую подготовку.

Елене очень импонируют серьезные, самос­
тоятельные люди. К ним она не задумываясь от­
носит в своей группе Дмитрия Корниевича (ум­
ница), Кристину Стаховскую (поступила на плат­
ное обучение, а своей учебой добилась перевода 
на бюджетное), Елену Аничкину (очень исполни­
тельная, аккуратная, типичная “отличница” и в

будущем блестящий бухгалтер), Зину Дударь (и учится, и ^uw iaci, 
очень самостоятельная и при желании многого может в жизни 
достичь). Это именно те студенты, которые еще до экзаменов пре­
тендуют на “пять” и получают ее “автоматом”, если преподаватель 
практикует такие методы сдачи предмета.

Сама Елена также считает себя прилежной студенткой, всегда 
ведущей конспект лекций, на занятиях она не отсиживает, а рабо­
тает и это весьма помогает ей во время сессии. Ведь в жизни ча­
ще всего все зависит от самого человека, от его окружения. Если 
сам умный, то к умным и пойдешь, а если нет, это твои трудности. 
И молодежь это понимает, определяет свои цели со студенческих 
лет, ведь потом переучиваться всегда труднее.

А. Петрова.
На снимке: студентка 5 курса ФУС Елена Черникова.

Фото НЛеонова.

(ДБУ-2) пока свобод­
ный диплом. Она при­
знает, что это “не 
очень хорошо”, но на 
лице ни тени уныния.
Студентка верит, что 
все течет и изменяет­
ся, и что на ее улице 
будет праздник. Сту­
дентка трогательно 
убеждала: “Иногда 
усидчивости мне не 
хватало. Запоминала 
очень быстро, если не 
отвлекалась. Успехов 
достигала своим тру­
дом. Знания воспиты­
вают уверенность”. В 
университет она посту­
пила без медали, и ей 
очень хотелось не от­
стать от лучших, полу­
чать пятерки, не уро­
нить достоинства сту­
дентки. Ей помогли не 
только преподаватели, 
но любознательность, 
внимательность, вели­
колепная память, свои 
конспекты, которые 
она аккуратно вела.
Более всего любила 
точные науки, менее
—  философию и поли­
тологию. Мечтает о 
приобретении другой, 
смежной профессии, о 
весьма успешной тру­
довой деятельности.

Профессор С.С.
Ткачук отметил, что 
отличница Елена До- 
рох —  руководитель всех хозяйствен­
но-трудовых дел на факультете. Она 
всегда была первой там, где надо бы­
ло что-то утеплять, мыть, клеить. Без 
ее лидерства не проходили ни один 
субботник или демонстрация. Пони­
мая смысл всякого знания и труда, 
выпускница Елена Дорох зарекомен­
довала себя не только как професси­
онал финансового дела, но и как фи­
лософ, знаток литературы и искус­
ства, как талантливый аналитик, об­
щительная натура.

—  Ничего не могу принять на ве-

знания нужны для того, чтобы выпус­
кник чувствовал себя в жизни ком­
фортно, уверенно, чтобы полнее реа­
лизовать свои творческие способнос­
ти и успешнее работать.

Да, народная молва не приемлет 
книжную ученость, называя ее лишь 
украшением. Ценность знаний опре­
деляется духовным фундаментом, ко­
торый, образуя новый синтез, откры­
вает возможности порождения новых 
идей и приемов, ведет к самостоя-

мист, с ясным аналитическим умом. 
Она признает шкалу нравственных 
ценностей, выработанных человечес­
кой историей. Она стремится понять 
все в человеке и его поступках, но не 
любит говорить о негативных качес­
твах. Ей нравится наблюдать за поли­
тическими деятелями, но в их выс­
туплениях далеко не все принимает. 
У  нее есть склонность поспорить, от­
стоять свою точку зрения на основе 
знаний. В беседе Дорох затеяла спор 
о ценности знаний, и сама же толко­
во подвела итоги. Университетские

Студентка Екатерина Коваленко 
всегда старается “видеть в людях хо­
рошее”, не любит громкую музыку на 
дискотеках, трудно сходится с людь­
ми, но зато дорожит их дружбой. Вос­
питала в себе такие качества как 
точность и надежность. Коваленко 
очень довольна, что ее распределили 
на работу в Национальный банк Рес­
публики Беларусь, где она проходила 
учебно-производственную практику.

У  отличницы Натальи Симанович

ру, —  увлеченно говорила она, —  
стараюсь докопаться до истины, не­
точное знание меня не устраивает. В 
университете у меня выработалась 
потребность в знаниях и ответствен­
ность в их приобретении. Не пред­
ставляю себе молодого человека без 
широкого кругозора и самостоятель­
ного мышления, без своего взгляда, 
вполне научного, на важнейшие про­
блемы современности.

Елена Дорох —  убежденный опти-



С момента открытия в Б Г Э У  магистратуры прошло уже четыре года. Четыре 
поколения ее выпускников продолжают свой жизненный путь, работая на благо 
нашей республики в различных государственных и коммерческих организациях, 
учреждениях и ведомствах, занимаются преподавательской деятельностью в 
родном университете и ведущих вузах нашей страны, стажируются и обучаются 
за рубежом.

Однако, несмотря на то, что магистра­
тура БГЭУ функционирует уже не первый 
год, для многих она представляется “бе­
лым пятном” в системе вузовского обуче-

гистранты изучают один общий курс, ос­
новными предметами которого являют­
ся иностранный язык, политическая эко­
номия, философия, основы информаци-

Мнение выпускников
—  написанию магистерской диссертации по 
избранной теме.

Следует также отметить, что обучение в 
магистратуре дает право ее слушателям сда­
вать экзамены кандидатского минимума по 
философии и иностранному языку. Причем 
полученные оценки могут быть засчитаны в 
качестве официальных оценок вступительных

Выбор в пользу магистратуры

ния. Как студенты, так и многие препода­
ватели не понимают ее значения, функци­
ональных характеристик, качественного 
уровня предлагаемых знаний. Поэтому 
нам —  выпускникам магистратуры —  ка­
жется важным и необходимым пояснить 
будущим абитуриентам (и не только) наз­
ванные вопросы.

Магистратура БГЭУ возникла как естес­
твенный шаг в переводе и приближении 
сложившийся в нашей стране системы выс­
шего образования к общепринятому в мире 
стандарту, предполагающему следующую 
академическую иерархию научных степе­
ней: бакалавр —  магистр —  доктор наук.

Программа обучения состоит из трех 
этапов. В течение первого этапа все ма-

онных технологий, менеджмент. Необхо­
димо отметить, что хотя названия этих 
дисциплин весьма сходны с теми, кото­
рые изучают студенты на первых курсах 
обучения в университете, однако их со­
держание предполагает совершенно 
иной качественный уровень получаемых 
знаний.

Второй этап обучения в магистрату­
ре предусматривает дальнейшую специ­
ализацию ее слушателей. В ходе него 
изучаются предметы по выбранной спе­
циальности. Обучение в основном ведут 
преподаватели профильных кафедр. 
После успешной сдачи итоговых экзаме­
нов второго этапа магистранты допуска­
ются к третьему отрезку учебного курса

экзаменов в аспирантуру по соответствую­
щим предметам.

По окончании курса обучения, сдачи го­
сударственных экзаменов и защиты магис­
терской диссертации выпускнику присваива­
ется степень магистра экономических наук и 
выдается диплом государственного образца.

Однако для нас —  выпускников 1999 года 
—  обучение в магистратуре не ограничилось 
лишь сухими цифрами отметок в аттестатах, 
новыми корочками дипломов и полученными 
на память нарядными магистерскими шапоч­
ками. Каждый из нас в ходе обучения вынес 
что-то свое, неповторимое, индивидуальное:

Сергей Михнюк (кафедра экономики 
торговли): "За время обучения в магистра­
туре я приобрел множество знакомств с хо­
рошими людьми. Некоторые из них сильно 
изменили мои взгляды".

Илона Строк (кафедра организации и 
управления): “Учеба в магистратуре укрепи­
ла мое желание заниматься научной дея­
тельностью и позволила делать это более це­
ленаправленно. Хочется также сказать, что 
именно магистратура помогла мне оконча­
тельно определиться с выбором направления 
моей научной и профессиональной карьеры”.

Денис Цырибко (кафедра экономики 
промышленных предприятий): “За время 
обучения в магистратуре я смог лучше по­
нять себя и других, приобрел новых друзей и 
не нажил врагов, расширил горизонты своего 
мировоззрения и лучше осознал стоящие пе­
редо мной задачи и цели, приобрел неоцени­
мый жизненный опыт”.

Каждый человек ежедневно сталкивается 
с выбором. Особенно трудно принять ответ­
ственное решение когда это касается твоего 
будущего. Однако сегодня мы можем с пол­
ной уверенностью сказать самим себе и дру­
гим, что наш выбор учебы в магистратуре 
был абсолютно верен и правилен. Хочется 
посоветовать нынешним студентам не упус­
тить свой шанс.

На снимке: диплом магистра БГЭУ 
получает И.Г. Граков, директор Департа­
мента инвестиционных проектов АСБ 
“Беларусбанка”, стажер британского 
университета в г. Дюрхем.

Фото Н. Леонова.

Гордимся нашими учениками
В двадцатый раз наша кафедра осуществляет выпуск молодых специалистов по бухучету, анализу и аудиту в строи- 

тельстве, бюджетных и научных учреждениях. Мы всегда гордились нашими выпускниками, многие из которых уже сдела­
ли успешную карьеру. Но нынешний год особенный.

Успеваемость на выпускных экзаменах как никогда высока. 
“И. Бельская —  отлично, Е. Зайцева —  отлично, Д. Соколовская 
—  отлично...” —  оглашает оценки по результатам защиты диплом­
ных проектов председатель ГЭКа, главный бухгалтер Конституци­
онного суда РБ Л.Ф. Аксенчик.

Когда около 50 %  выпускников заканчивают университет с “от­
личием”, приятно осознавать, что труд преподавателей кафедры не 
пропал даром. Напряженная работа над новыми лекционными кур­
сами, творческий поиск прогрессивных форм обучения, высокая 
требовательность и объективность всегда отличали ведущих препо­
давателей кафедры: В.И. Стражева, Н.П. Дробышевского, П.Е. Бо- 
рисевского, Н.Н. Пальчикова, К.Ф. Снитко, В.И. Гароста, А.С. Сан- 
таровича, И.К. Татур, Е.Н. Данилова, О.Ф. Мигун, В.А. Михайлову, 
Ю.И. Акулича, Е.А. Головкову, А.А. Чернюк.Б.А. Свирид.

И это находит живой отклик у студентов. Их заинтересован­
ность в глубоком освоении бухгалтерской профессии стимулирует 
преподавателей кафедры совершенствовать учебный процесс, 
развивать методику и улучшать качество обучения. Большое зна­

чение имеет привитие студентам навыков практической рабо­
ты. Одним из важных факторов отличных знаний наших выпус­
кников является то, что многие из них еще будучи студентами 
довольно активно постигали премудрости практической бухгал­
терии на предприятиях и в организациях. Не случайно подав­
ляющее большинство студентов специальностей УКС и УБНУ 
не имели проблем с трудоустройством. Следует отметить и 
факт роста интереса молодых специалистов к продолжению 
учебы в магистратуре и аспирантуре. Рекомендованы к пос­
туплению на магистерское отделение выпускники Н. Карунос, 
Д. Корниевич, Н. Конопская, Л. Острикова, Е. Удовенко, Е. Ки­
сель. В их лице кафедра надеется в скором времени получить 
достойное пополнение своих рядов.

Желаем все нашим дорогим и любимым выпускникам тру­
довых успехов, большого личного счастья и здоровья. Всегда 
рады видеть вас и помочь в трудную минуту.

Д. Панков, зав. кафедрой бухучета, анализа 
и аудита в отраслях народного хозяйства.

Профессионально-ориентированная подготовка студентов к их будущей 
деятельности является конечной целью изучения предметов в университете 
на старших курсах. Одним из таких предметов является ‘Технология авто­
матизированной обработки учетно-аналитической информации”, без кото­
рого, на наш взгляд, невозможно представить подготовку современного 
экономиста в высшем учебном заведении. Это понимает как профессор­
ско-преподавательский состав университета, так и сами студенты. Неслу­
чайно, что большинство из них (75 % опрошенных студентов 4-го курса 
групп УП ) традиционно определяют знания в области компьютеризации 
бухгалтерского учета и экономического анализа как "очень важные". Ос­
тальные оценивают значимость профессиональных знаний в области ис­
пользования современных информационных технологий как “важные”.

териально-техническая база. Сегодня 
информационные технологии устаре­
вают со скоростью примерно три го­
да: разработчики предлагают пользо­
вателям все более совершенные и 
сложные системы, которые как повы­
шают уровень автоматизации бухгал­
терского учета, так и предъявляют 
особые требования к вычислительной 
технике. Для работы последних вер­
сий бухгалтерских систем требуется 
все больше дискового пространства и

Понимая высокую значимость кур­
са ‘Технология автоматизированной 
обработки учетно-аналитической ин­
формации”, кафедра бухгалтерского 
учета, анализа и аудита в промышлен­
ности, которая впервые самостоятель­
но разработала рабочую программу 
по курсу на 1997— 1998 учебный год, 
постаралась максимально учесть сов­
ременные требования к уровню и ка­
честву подготовки. Сеткой семинар­
ских и практических занятий рабочей 
программы было предусмотрено осво­
ение и знакомство с группой про­
грамм по автоматизации бухгалтер­
ского учета: “1C: Бухгалтерия”, Ин- 
фо-Бухгалтер, БЭМБИ+, БЭСТ-4, “Га­
лактика”, а также с системой ведения 
домашней бухгалтерии и личного уче­
та финансов индивидуальных предпри­
нимателей “1C: Деньги" и пакетом эко­
номического анализа “БЭСТ:Финансо- 
вый анализ”. Выбор программных про­
дуктов был обусловлен уровнем раз­
работок и конъюнктурой, складываю­
щимися на рынке программного обес­
печения, а также обеспеченностью 
учебного процесса заключенными до­
говорами и существующими соглаше­
ниями с фирмами-разработчиками. 
Однако жизнь внесла свои корректи-

Время подводить итоги
вы в учебные планы. Из-за нехватки 
часов на проведение практических и 
семинарских занятий (план —  48 ча­
сов) студентами специальности УП 
изучается лишь два пакета: “1C: Бух­
галтерия” (версии 6.0) и комплекс “Га­
лактика” (версии 5.57). Это ведет к то­
му, что студенты не приобретают уме­
ния правильно оценить на практике 
преимущества того или иного пакета, 
не приобретают устойчивые навыки 
работы с программами. Для сравне­
ния отметим, что на курсах бухгалте­
ров НТО “ТопСофт” на изучение ком­
плекса “Галактика” отводится 85 ча­
сов. И не случайно, что на нехватку 
часов для проведения практических и 
семинарских занятий как на одну из 
причин, препятствующих эффективно­
му усвоению курса, и как предложе­
ние по совершенствованию курса ука­
зало свыше 92 %  проанкетированных 
студентов.

Еще одна острая проблема, с ко­
торой столкнулась кафедра в нынеш­
нем учебном году —  устаревшая ма-

оперативной памяти, больше быстро­
действия и т.д. Нам хотелось бы не 
отставать от современных требова­
ний к уровню подготовки специалис­
тов, но очень обидно осознавать, что 
проблемы кафедры игнорирует как 
деканат, который не участвует в ор­
ганизации учебного процесса по кур­
су вообще, так и отдел АСУ. В следу­
ющем учебном году кафедре будет 
очень непросто организовать занятия 
по курсу на должном уровне. А пере­
ход на новую версию “1C: Предприя­
тия 7.7", который неоднократно откла­
дывался, вновь не состоится.

Специфика курса такова, что ма­
териал очень сложно объяснять “на 
пальцах”: трудно понять, как работает 
система, без иллюстрации ее воз­
можностей на мониторе. Не помогает 
и учебное телевидение: статичные 
картинки на экранах стареньких “Го­
ризонтов” выглядят по крайней мере 
неубедительно. В условиях отсутствия 
необходимой оргтехники невозможно 
полноценное преподавание, и тем бо-

Лето в студенческом 
расписании

Лето — особая пора в жизни студента. Одни после нап­
ряженного учебного года на каникулах хотят отдохнуть, 
набраться сил. Других, увы, волнуют материальные про­
блемы бытия. Многие хотят поправить свой бюджет за 
счет работы, желательно высокооплачиваемой. Об этом 
студенты (опытные) начинают думать еще с осени, тща­
тельно подбирают фирмы, готовые их отправить на зара­
ботки за рубеж. Едут в США, Англию, Германию, Италию.

В нынешнем учебном году посредником в делах трудоус­
тройства выступил БПСМ, призывные объявления о возмож­
ности поехать во Францию, Италию, Германию и Болгарию ви­
сели на досках всю зиму и весну. По слухам, записывали и за­
тем тестировали всех желающих. Студенты уже ощущали за­
ветные билеты на загранпоездку у себя в кармане и предвку­
шали незабываемое лето в солнечной Италии. Увы, надежда 
оказалась напрасной. Как дым растаяли и обещания и посред­
ники. Прав оказался тот, кто надеялся на самого себя и зара­
нее готовил стартовую площадку. Более реальной оказалась 
далекая и непривередливая Америка. Студенты ФМЭО и дру­
гие более продвинутые в языках молодые люди чартерными 
рейсами улетели за океан.

Что же ждет тех, кто полагался на авось? Профком студен­
тов предлагает им этим летом отдохнуть (и может поработать) 
в районе Большого Сочи. Палаточный городок на берегу моря, 
спортивные и развлекательные программы, медицинское об­
служивание. И все это, понятно, за деньги. Планируется три 
смены, начиная с 10 июля по 26 августа по 15 дней.

Тем же, у кого нет сотни-другой “зеленых" рублей, отдохнуть 
можно только в Беларуси, на живописном берегу Вилейского 
водохранилища. Благо, родной профком окажет в этом деле и 
материальную поддержку. Более 200 студентов таким образом 
имеют возможность полноценного отдыха в июле— августе под 
кронами соснового бора среди друзей и знакомых.

Санаторно-курортные путевки, как в республике, так и за 
ее пределами получат те, кто в них остро нуждается (по меди­
цинским показателям). Главное, чтобы погода способствовала, 
а вид и место отдыха студент определит сам. Ясной погоды и 
счастливого лета, тебе, студент! Как это не грустно, а сен­
тябрь, увы, не за горами.

В. Иванов.

Выхопим на маршрут
Говорят, что горячая пора у  студентов -  это сессия. Но 

для “учеников" 4 курса Высшей школы туризма она нача­
лась значительно раньше... Пришло время выхода на 
“маршрут" -  сдачи пробной экскурсии (разработанной са­
мими студентами) комиссии по присвоению квалификации 
‘Экскурсовод (гид)".

Экскурсовод -  это не ремесло и не занятие, экскурсовод -  
это призвание. Уже в звучании слова “призвание” слышится 
зов собственного сердца передать с полной щедростью людям 
восприятие жизни, всего, что нас окружает. Экскурсоводом 
может быть только тот, у кого есть что сказать нового, инте­
ресного, значительного.

Конечно же, замечательно, что наши студенты, эти юные 
впечатлительные умы, могут сообщить ту долю необыкновен­
ности, которая необходима каждому из нас. Это и было отме­
чено членами квалификационной комиссии -  экскурсоводами 
практиками.

Отдельно несколько слов о них. Галина Антоновна Злотни­
кова -  экскурсовод с 20-летним стажем и энциклопедическими 
знаниями. Что особенно примечательно, русская по нацио­
нальности, любящая и знающая Беларусь так, что говоря о 
ней, в каждое слово вкладывает не только точность, но и ду­
шевную ясность и волшебство.

Нина Фальковская, Игорь Готальский, также члены комис­
сии -  это уже другое поколение экскурсоводов, закончивших 
специальные курсы. Они не только практики -  экскурсоводы, 
но и мастера 1 категории, ведущие курс “Экскурсоведение ” в 
учебно-производственных комбинатах Заводского и Фрунзен­
ского районов. Их ученики становятся достойными студентами 
ВШТ БГЭУ.

Прослушивая ребят на маршруте, члены комиссии отметили 
их знания, умение владеть различными методическими приема­
ми показа и рассказа, умение установить контакт с экскурсан­
тами и поддерживать его на протяжении всей экскурсии.

Несмотря на то, что ребята все же волновались, ну как же 
-  первая самостоятельно проведенная экскурсия, тем не ме­
нее 26 студентов было рекомендовано комиссией как заслужи­
вающих присвоения квалификации “Экскурсовод (гид)”.

Преподаватель курса “Экскурсоведение”, ассистент кафед­
ры управления туризмом Н.В. Савина радовалась за своих ре­
бят и напутствовала любить Беларусь, открывая ее для сооте­
чественников и гостей.

А . Дурович, зав. кафедрой управления туризмом.

Проблемы учебного процесса
бесплатно предоставляют нам обнов­
ленные версии системы “Галактика” и 
настройки программы “1C: Бухгалте­
рия”. Английской фирмой Hansa 
Business Solutions Ltd., одного из ми­
ровых лидеров в производстве про­
граммного обеспечения, предостав­
лена для опытной эксплуатации и тес­
тирования система Hansa Financials 
3.6. Сотрудниками кафедры изданы 
методические материалы по курсу, а 
библиотекой университета постоянно 
закупается (хотя и ограниченных 
объемах) современная специальная 
литература по рекомендации кафед­
ры. На экзамене по курсу для про­
верки уровня знаний наряду с тради­
ционными экзаменационными биле­
тами применяется тестирование на 
ПЭВМ. Стараемся также сделать пра­
ктические занятия более интересны­
ми, для чего приглашаем заинтересо­
ванные фирмы-разработчики про­
граммного обеспечения для проведе­
ния ознакомительных практических 
занятий по их программным продук­
там. В этом семестре, например, сту­
денты групп УП познакомились с сис­
темой “Анжелика-Бухгалтер” минской 
компании “Золотые программы”. По 
окончании курса периодически про­
водим анкетирование студентов, для 
того, что бы лучше понять проблемы 
студентов и узнать их пожелания по 
совершенствованию курса. В буду­
щем, надеемся, мы сможем постоян­
но повышать уровень и качество пре­
подавания курса.

Ю. Королев, доцент кафедры 
бухучета, анализа и аудита в 

промышленности.

лее организация ка­
кой-либо научно-ис- 
следовательской ра- — —  
боты с привлечением студентов.

Последствием низкого уровня ма­
териально-технической базы может 
стать значительное отставание в под­
готовке специалистов экономическо­
го профиля от требований, предъяв­
ляемых к ним на рынке труда, а в 
последствии и падение престижа 
БГЭУ по сравнению с конкурирующи­

ми вузами и организациями. Это наг­
лядно доказывает опыт курсов бух­
галтеров Н ТО  “ТопСофт”, которые хо­
рошо зарекомендовали себя в рес­
публике и значительную часть слуша­
телей которых составляют бывшие 
выпускники БГЭУ. Высокий уровень 
подготовки студентов Белорусской 
политехнической академии в области 
компьютерных технологий также соз­
дает реальные условия для подготов­
ки более квалифицированных специа­
листов и по бухгалтерскому учету, 
подготовку которых ведут на некото­
рых кафедрах этого вуза.

Несмотря на все проблемы и 
сложности, преподаватели кафедры 
стараются сделать все возможное 
для организации полноценных заня­
тий по курсу “Технология автоматизи­
рованной обработки учетно-аналити­
ческой информации”. В частности, 
поддерживаются тесные контакты с 
разработчиками программного обес­
печения и каждый семестр Н ТО  ‘То п ­
Софт” и ЗАО “Офисные технологии”
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Информационный бум требует 
внимания к библиотекам

Неделя библиотек прошла в нашем городе с 12 по 16 июня. Более 600 минских 
библиотек способны удовлетворить почти любое требование читателей, 70 процен­
тов которых, кстати, учащиеся и студенты.

Нашу цивилизацию сравнивают иногда со зданием, основание которого теряется во 
глубине тысячелетий. Из рук в руки, из поколения в поколение передают люди сокровища 
добытых знаний. Великое множество книг создано на земле с момента изобретения пись­
менности. На глиняных табличках и пальмовых листьях, на папирусных свитках и перга­
ментных кодексах, на печатных страницах ученые, писатели, философы стремились запе­
чатлеть свои знания, свой опыт, свои мысли и сохранить их для потомков. Именно поэто­
му всегда, во все времена, во всех странах мира славили книгу.

Книга —  это и лекарство для души, и кладовая наук, и источник мудрости, а библио­
теку сравнивали с хранилищем сокровищ, с храмом, святыней. История библиотеки —  это 
история любой цивилизации и она уникальна. От жемчужины древней эпохи библиотеки 
царя Ассирии Ашшурбанипала (668-635 г.г. до н. э.) —  до современных библиотек эры 
компьютеризации.

История нашей библиотеки— это история нашего университета. Сразу же после созда­
ния института народного хозяйства была открыта и библиотека. Госплан БССР подарил 
институту научную библиотеку, которая имела 30 тысяч книг и периодических издании. В 
1941 году в нашей библиотеке насчитывалось свыше 53 тысяч экземпляров литературы. 
Во время Великой Отечественной войны книжные фонды были разграблены оккупантами 
и вывезены в Германию. После войны часть книг были возвращены, иные поступили к 
нам из Ленинграда, Саратова, Киева.

Из этих книг тогда же был отобран фонд редкой книги —  поистине золотой фонд нашей 
библиотеки. В нем представлены книги, изданные в прошлом веке (начиная с 1827 г.) и до 
1940 пода. Они не только представляют ценность с научной точки зрения, но и историчес­
кую. По штампам и памяткам на книгах можно определить откуда эти книги попали к нам. 
В разделе редкой книги есть раритеты, которые когда-то были прописаны в Императорской 
Николаевской царско-сельской гимназии, фундаментальной библиотеки Санкт-Петербур­
гской городской торговой школы имени императора Петра Великого. Есть книги с печатью 
книжного магазина Степана Ивановича Литова в Киеве с 1830 г., “Хозяйственная статисти­
ка”, посвященная Его императорскому Величеству Николаю Павловичу, самодержцу Все­
российскому, 1827 г. издания. В редком фонде нашей библиотеки имеются книги по многим 
отраслям знаний. Есть уникальнейшие книги по истории Максима Ковалевского, мужа гени­
ального математика Софьи 
Ковалевской. Мы приглаша­
ем наших читателей позна­
комиться с этими книгами.
Они находятся в фонде на­
учного абонемента для рабо­
ты в читальном зале.

Сегодня фонд нашей 
библиотеки составляет бо­
лее миллиона экземпляров.
Каждый год он пополняется 
новыми изданиями, несмот­
ря на то, что университет 
испытывает материальные 
трудности. Библиотека БГЭУ 
стремится полнее удовлет­
ворять запросы своих чита­
телей. Компьютеризация 
справочного отдела помогла 
сотрудникам и посетителям 
библиотеки быстрее нахо­
дить ту или иную книгу. Все 
больше появляется в нашем 
книжном храме электрон­
ных носителей информации.
Один СД-диск способен со­
держать в себе несколько 
томов книг, а место занима­
ет минимальное. Библиоте­
ки нового тысячелетия со 
временем непременно пе­
рейдут на такие компактные 
хранители информации, а 
читатели все чаще будут 
знакомиться с шедеврами 
литературы и научными ис­
точниками посредством 
компьютера.

4 . Ковальчук, 
зав. абонементом 

научной литературы.
На снимке: студенчест­

во — самая читающая ка­
тегория граждан.

Фото А. Кургановича.

Индивидуум, подыскивающий себе новую работу, не­
редко являет собой довольно жалкое зрелище, а все от  
того, что выступает в роли просителя. Поэтому, прежде 
чем идти на собеседование к потенциальному начальни­
ку, усвойте несколько простых истин.

Необязательные советы

У нас товар — у вас купец
Прежде всего нужно поменять 

психологическую установку. Вы —  
не просите, а предлагаете. У  вас 
есть товар, в котором нуждаются, 
—  ваш интеллект, профессиональ­
ные навыки, жизненный опыт. 
Принимая вас на работу, вам не 
оказывают услугу, а заключают 
нормальную сделку. Постарайтесь,

кто станет делать вам лучше?
Называйте реальные суммы

Прежде чем строить разговор 
с работодателем, изучите рынок и 
уровень цен на вашу продукцию. 
Разумнее всего отталкиваться от 
“среднеарифметического’’ уровня. 
Это критерий и точка отсчета. Если 
вам предлагают сумму значитель-

жимают” соки, провоцируя на 
сверхинтенсивный труд, а потом с 
милой улыбкой расстаются —  не 
подошли, дескать. Ваше место на 
три месяца занимает следующий 
наивный соискатель.

Ставьте условия!
Если вы чувствуете, что при­

шлись по душе вашему возможно­
му шефу, прежде чем положить 
трудовую книжку, не забудьте

Поиск места под солнцем
чтобы она была взаимовыгодной. 
Для этого вам нужно быть немно­
го “юристом", немного —  “торго­
вым агентом”. Потому что... 

Реклама —  двигатель 
торговли 

Интеллектуальным продуктом, 
в том числе. Так что, если у вас 
есть солидные рекомендации, 
знакомые, готовые подтвердить 
ваши невероятные профессио­
нальные качества, —  смело пус­
кайте их в дело! Скромность в 
данном случае —  недостаток. Пе­
речень всех ваших достижений 
вы должны помнить, как таблицу 
умножения, и не держать при се­
бе, как партизан на допросе. На­
до уметь себя подать и продать 
тот товар, которым вы обладаете.

Следующий тонкий момент — • 
зарплата.

“Сколько-сколько”? 
Помните, тут у вас с вашим 

шефом интересы ВСЕГДА проти­
воположные. Ему ВСЕГДА будет 
хотеться взять от вас побольше, 
заплатить —  поменьше. Вам, со­
ответственно, наоборот. Так что 
—  будьте бдительны. Надо поста­
раться не вляпаться в ситуацию 
‘обещали —  не дали”, “обещали 
много —  дали мало”. Итак, пре­
жде всего в разговоре об оплате 

Требуйте конкретики 
Никаких: “Вы поработайте, а 

там посмотрим”. Никаких туман­
ных намеков на будущие "золотые 
горы”. Вам важно —  здесь и сей­
час. Это раньше о деньгах разгова­
ривать было “не принято". Теперь 
вам надо знать точно, на что кон­
кретно вы можете рассчитывать. 
Не покупайтесь на обещания повы­
сить зарплату через полгода рабо­
ты. Этого не будет никогда! Если 
вы сразу согласились на худшее,

но ниже средней, то или дела у 
фирмы никудышные, или шеф —  
жмот. И то, и другое вам вряд ли 
понравится. Если разговор ведется 
о более-менее приемлемых в ва­
шей области деньгах, торгуйтесь!

Ставьте перед начальством 
реальные цели 

Самое главное на этом этапе 
—  объективная оценка собствен­
ных сил и возможностей компании. 
Если у вас высокий уровень притя­
заний, то и предлагать свои услуги 
стоит крупным, известным и бога­
тым фирмам. Случается, имеет 
смысл наступить на горло собствен­
ной песне и уменьшить материаль­
ные притязания. Будьте реалистом: 
талантливых, профессиональных и... 
безработных сейчас немало. Так 
что иногда вспоминайте, что лучше 
синица в руках... Просто не позво­
ляйте этой синице" уменьшаться до 
размеров колибри.

Постарайтесь не погибнуть 
при испытаниях 

Если у вас нет солидных реко­
мендаций и профессионального 
имени, будьте готовы, что вас при­
мут на работу с испытательным 
сроком. Сделайте все возможное, 
чтобы он не превышал месяца, а 
еще лучше —  двух недель. Поста­
райтесь убедить работодателя, что 
этот срок для вас —  единственно 
приемлемый. Если вы почувствуе­
те стойкое сопротивление и жела­
ние “испытать” вас на всю катушку 
(то есть на предельно допустимые 
КЗоТом три месяца), насторожи­
тесь. Иначе можете угодить в 

Круговорот кандидатов 
в природе 

Его обожают “запускать” на­
чальники-рвачи. Схема до безоб­
разия проста: вас берут на испы­
тательный срок, три месяца “вы-

четко оговорить условия работы. 
Это самый подходящий момент, 
потом трудно будет что-либо из­
менить. Закрепите за собой рабо­
чее место, оргтехнику, оговорите 
возможные привилегии, удобный 
вам график работы.

Готовьте “запасные 
аэродромы”

Впрочем, если вы суперпро­
фессионал, то “запасные аэродро­
мы” всегда появляются без каких- 
либо усилий с вашей стороны. 
Вас постоянно куда-то сманива­
ют, делают лестные предложения 
и всячески обхаживают предста­
вители конкурирующих фирм. Ва­
ша задача —  как можно дольше 
не говорить ни да, ни нет. Как 
правило, ваш нынешний шеф в 
курсе, что остальные имеют виды 
на его сотрудника. Это повышает 
ваш рейтинг, а также зарплату.

Если же вы пока не достигли 
столь заманчивого положения, 
позаботьтесь о себе сами. За­
киньте данные в базу кадровых 
агентств, просматривайте соот­
ветствующие объявления. У  вас 
должен быть простор для манев­
ра и знание ситуации на рынке 
услуг, которые вы предлагаете.

Да здравствует вечное 
движение!

Если вы чувствуете, что “про­
махнулись” и ваша нынешняя ра­
бота —  совсем не то, что нужно, 
двигайтесь! Не ждите, пока вас 
сократят или уволят. Не сидите, 
жалуясь на скудную зарплату и 
суровые условия труда. Вас это 
не устраивает? Вы уверены, что 
достойны большего? Ищите и об- 
рящете! Удача обычно улыбается 
активным, предприимчивым и 
склонным к риску. Если созрели к 
переменам —  рискуйте!

Третий на Кубке Мира
Пару номеров назад мы поздравляли нашего сту­

дента —  второкурсника ФЭФ, мастера спорта Маго­
меда Абдулганилова с выдающимся достижением —  
он стал абсолютным чемпионом Республики Бела­
русь по борьбе дзюдо среди мужчин. И вот недавно 
пришла еще одна радостная новость —  Магомед за­
нял третье место (и соответственно завоевал брон­
зовую награду) на Кубке Мира по борьбе самбо, ко­
торый проходил в российском городе Кстове. Гото­
вил его к этим ответственным соревнованиям заслу­
женный мастер спорта РБ Магомед Рамазанов. Поз­
дравляем нашего спортсмена с новым достижением 
и желаем ему успехов как в спорте, так и в учебе.

О. Хижевский, доцент кафедры 
физвоспитания и спорта.

Б Е Л А Р У С К ІД З Я Р Ж А Ў Н Ы  
ЭКАНАМІЧНЫ УНІВЕРСІТЭТ

А б’яўляе конкурс на замяшчэнне 
вакантных пасад:

Загадчыкаў кафедраў: статыстыкі, бухгал- 
тарскага уліку, аналізу і аўдыту ў  АПК,  гн- 
фармацыйных тэхналогій у  кіраванні ВШ КБ.

Дацэнта кафедры кіравання тирызмам.
Асістэнта кафедры міжнарооных экана 

мічных адносін.
Тэрмін падачы дакументаў на конкурс — месяц з дня 

агіублікавання аб’явы.
Дакументы накіроўваць на адрас:

220070, г. МІнск, пр-т Партызанскі, 26,
Рэктару

Закон Республики Беларусь “О внесении изменений и дополнений в 
некоторые законодательные акты Республики Беларусь ”, принятый в ян­
варе нынешнего года, предусматривает порядок применения льгот по зе­
мельном налогу жилищно-строительными и гаражно-строительными коо­
перативами и садоводческими товариществами.

Этим Законом внесены дополне­
ния в Закон РБ от 18.12.91 г. “О пла­
тежах за землю”, введенные в дей­
ствие с 01.01.2000 г.

В частности, статья 18 “Льготы по 
земельному налогу” дополнена следу­
ющим: "Жилищно-строительные и га­
ражно-строительные (гаражные) коо­
перативы, садоводческие садово-ого­
роднические товарищества освобож­
даются от уплаты земельного налога 
в части площади земель, приходящие­
ся на граждан -  членов указанных 
организаций, имеющих право на льго­
ты в соответствии со статьей 19 нас­
тоящего Закона”.

Статья 19 “Льгот по земельному 
налогу для отдельных категорий граж­
дан”, согласно которой “льготы, пред­
усмотренные настоящей статьей, при­
меняются в отношении земельных 
участков, предоставленных для строи­
тельства и обслуживания индивиду­
ального жилого дома, ведения лично­
го подсобного хозяйства, дачного 
строительства, садоводчества и ого­
родничества”, дополнена словами “и 
гаражного”.

Согласно Закону “О платежах за 
землю” от уплаты земельного налога 
освобождаются:

участники Великой Отечествен­
ной войны, в том числе инвалиды из 
числа бывших партизан, либо другие 
лица из числа военнослужащих, став­
ших инвалидами вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при 
защите Родины или при исполнении 
иных обязанностей военной службы,

либо вследствие заболевания, свя­
занного с пребыванием на фронте;

пенсионеры по возрасту, инвали­
ды 1 и 2 групп и другие нетрудоспо­
собные граждане при отсутствии тру-

риод Великой Отечественной войны 
или с их результатами;

семьи погибших военнослужащих 
(родителей и не вступивших в новый 
брак жен погибших военнослужащих, 
партизан и подпольщиков независимо 
от вида получаемой ими пенсии, а 
также детей, ставших инвалидами до 
совершеннолетия и получающих пен­
сию по случаю потери кормильца за 
погибшего военнослужащего);

щих или числящихся по месту посто­
янного проживания согласно данным 
похозяйственного учета, домовых 
книг и сведениям подразделений пас- 
портно-визовой службы органов внут­
ренних дел РБ.

При предоставлении льготы по зе­
мельному налогу к числу нетрудоспо­
собных граждан относятся: инвалиды 
1 и 2 фупп, мужчины, достигшие в 
текущем году 60, женщины -  55 лет,

Наша консультация
висимо от наличия трудоспособных 
лиц, совместно проживающих или 
числящихся по месту постоянного 
проживания согласно данным похо­
зяйственного учета , домовых книг и 
сведениям подразделений паспор­
тно-визовой службы органов внутрен-

Новое о льготах по земельному налогу
доспособных лиц, совместно прожи­
вающих или числящихся согласно 
данным похозяйственного учета или 
домовых книг, не имеющие источни­
ков доходов, облагаемых подоходным 
налогом налоговыми органами, а так­
же многодетные семьи (имеющие 3 и 
более несовершеннолетних детей).

Льготы применяются в отношении 
земельных участков, предоставлен­
ным указанным категориям граждан 
для строительства и обслуживания 
индивидуального жилого дома, веде­
ния личного подсобного хозяйства, 
дачного и гаражного строительства, 
садоводчества и огородничества.

Льготой по земельному налогу 
пользуются также и лица, которые 
приравнены к участникам Великой 
Отечественной войны:

граждане РБ -  бывшие узники 
фашистских лагерей, тюрем, гетто и 
бывшие несовершеннолетние узники 
других мест принудительного содер­
жания, созданных фашистской Герма­
нией и ее союзниками в период вто­
рой мировой войны;

инвалиды с детства вследствие 
ранения, контузии или увечья, свя­
занных с боевыми действиями в пе­

семьи военнослужащих, погибших, 
умерших от заболеваний, связанных 
с выполнением обязанностей воен­
ной службы в мирное время (родите­
лей и не вступивших в новый брак 
жен независимо от вида получаемой 
и получающих пенсию в случае поте­
ри кормильца за умершего военнос­
лужащего).

Льготы предоставляются, если 
указанные гоаждане являются члена­
ми ЖСК, ГСК и садоводческих това­
риществ, причем, независимо от на­
личия трудоспособных ли, совместно 
проживающих или числящихся соглас­
но данным похозяйственного учета 
или домовых книг и доходов, облагае­
мых налоговыми органами.

Причем, за земельные участки, 
расположенные не по месту постоян­
ного проживания граждан и пред­
оставленные им для строительства и 
обслуживания индивидуального жило­
го дома, ведения личного подсобного 
хозяйства, дачного строительства, са­
доводчества и огородничества, выше­
указанные категории граждан осво­
бождаются от уплаты земельного на­
лога независимо от наличия трудос­
пособных лиц, совместно проживаю­

дети до 18 лет включительно, а также 
военнослужащие срочной службы.

При отсутствии трудоспособных 
лиц, совместно проживающих или чис­
лящихся согласно данным похозяй­
ственного учета или домовых книг и 
доходов, облагаемых подоходным на­
логом налоговыми органами, пенсио­
неры по возрасту -  владельцы, поль­
зователи и собственники земли поль­
зуются льготой с 1 января текущего 
года независимо от фактического сро­
ка наступления пенсионного возраста 
в этом году, т.е. исполнения для муж­
чин -  60 лет, для женщин -  55 лет.

Таким образом, льготы по зе­
мельном налогу предоставляются 
пенсионерам по возрасту, инвалидам
1 и 2 фупп и другим нетрудоспособ­
ным гражданам при отсутствии тру­
доспособных лиц, совместно прожи­
вающих или числящихся согласно 
данным похозяйственного учета, до­
мовых книг, не имеющих источников 
доходов, облагаемых подоходным на­
логом налоговыми органами, если 
они являются членами ЖСК.

Льготы указанной категории граж­
дан -  членам ГСК и садоводческих 
товариществ предоставляются неза-

них дел РБ. На членов садоводческих 
товариществ данное условие при 
предоставлении льгот распространя­
ется в случае, если дача не является 
постоянным местом проживания.

Многодетным семьям (имеющим 
3 и более несовершеннолетних детей) 
в случае членства в ЖСК, ГСК, садо­
водческих товариществах льготы по 
земельному налогу предоставляются 
на основании удостоверения, под­
тверждающего статус многодетной 
семьи и выдаваемого местными ис­
полнительными и распорядительными 
органами в порядке, установленном 
правительством Республики Бела­
русь

Для подтверждения правильности 
примененных льгот плательщику 
(ЖСК, ГСК, садоводческим товари­
ществам) необходимо дополнительно 
к расчету по земельному налогу 
представить в налоговую инспекцию 
сведения о гражданах, имеющих пра­
во на льготы в соответствии со стать­
ей 19 Закона Республики Беларусь 
“О платежах за землю”.

Инспекция Государственного 
налогового комитета по 

Заводскому району г. Минска.

4-я стар. §§§ Ш В Я Н И  «ЭКАНАМІСТ»
Аўтары апублікаваных матэрыялаў 

нясуць адказнасць за падбор і даклад- 
насць фактаў. Іх  меркаванні неабавязко- 
ва адлюстроўвадоць пункт гледжання рэ- 
дакцыі. Матэрыялы друкуюцца на мове 
арыгінала.

220070,
НАШ г. Мінск,
АДРАС: Партызанскі пр., 26А 

пакой 321, кор. X? 2
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