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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная программа учебной дисциплины «Экономика организации» 
направлена на получение совокупности знаний и навыков, необходимых для 
успешного управления экономической деятельностью организации в 
изменяющихся условиях хозяйствования с учетом мирового опыта. 
Особенность учебной программы заключается в преподавании данной учебной 
дисциплины применительно к изменяющимся экономическим условиям, что 
нашло отражение в ее структуре.

Процессы рыночных преобразований, происходящие в реальном секторе 
экономики, требуют адекватной адаптации к ним хозяйствующих субъектов. В 
этой связи на первый план выдвигаются вопросы экономической грамотности 
руководителей и специалистов, принимающих решения на различных уровнях 
управления, обеспечивающих разработку стратегии развития организации с 
учетом влияния внешних и внутренних факторов.

Цель преподавания учебной дисциплины «Экономика организации» 
является формирование у студентов целостного представления об экономике 
организации, выработка системного экономического мышления, умения решать 
комплексные экономические задачи, применять современные методы 
экономического анализа, формировать навыки проведения экономических 
расчетов и использовать их для обоснования принятия экономических 
решений.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
• изучение особенностей функционирования организаций различных 

организационно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной 
среде;

• выработка и закрепление навыков проведения комплексных 
экономических расчетов, в том числе разработке документов и методических 
материалов, регулирующих хозяйственную деятельность организации;

• обработка массивов экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей, интерпретации полученных результатов и обосновании 
выводов;

• системное изучение экономического инструментария оценки 
результатов хозяйственной деятельности организаций;

• освоение методов прогнозирования развития экономических процессов 
и выработке стратегии развития организации.

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» 
формируется следующая компетенция: 

базовая профессиональная:
- понимать социально-экономическую природу организации, функции, место и 
роль в развитии национальной экономики, рассчитывать и анализировать 
основные показатели производственно-хозяйственной деятельности, 
вырабатывать и обосновывать решения по вопросам, связанным с 
экономической и коммерческой деятельностью организации .



В результате изучения дисциплины «Экономика организации» студент 
должен

знать:
- механизм функционирования организации в условиях изменяющейся 

экономической среды;
- методы и способы планирования деятельности организации;
- методические основы оценки эффективности использования ресурсов 

организации, его функционирования и развития;
- показатели прибыли, дохода, рентабельности;

сущность и особенности осуществления инвестиционной и 
инновационной деятельности организации;

- риски хозяйственной деятельности и способы их снижения;
- сущность и методы оценки качества продукции;
- сущность и методы оценки конкурентоспособности продукции и 

организации.
уметь:
- использовать полученные знания по анализу и систематизации 

экономической информации;
- выполнять обоснованные экономические расчеты в рамках разработки 

планов развития организации, обеспечивающие эффективную текущую и 
стратегическую деятельность;

- проводить оценку эффективности использования производственных 
ресурсов и деятельности организации;

- разрабатывать комплексные экономические обоснования для принятия 
управленческих решений по реализации инвестиционных и инновационных 
программ.

иметь навык:
- владения базовыми теоретическими знаниями для решения практических 

задач;
- оценки эффективности функционирования организации, различных форм 

собственности, различных организационно-правовых форм и отдельных 
структурных подразделений;

- владения методами системного анализа экономических процессов;
- владения методами экономического анализа хозяйственных ситуаций;
- владения методами оценки эффективности инвестиционных, 

инновационных и венчурных проектов;
- определения потребности организации в различных видах 

производственных ресурсов, определения стоимости организации, уровня 
качества и конкурентоспособности продукции и организации.

В рамках образовательного процесса по данной учебной дисциплине 
студент должен приобрести не только теоретические и практические знания, 
умения и навыки по специальности, но и развивать свой ценностно­
личностный, духовный потенциал, сформировать качества патриота и



гражданина, готового к активному участию в экономической, 
производственной, социально-культурной и общественной жизни страны.

Учебная дисциплина относиться к модулю «Экономика 3» 
государственного компонента.

Учебная дисциплина «Экономика организации» опирается на изучение 
учебных дисциплин «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Национальная 
экономика Беларуси», «Менеджмент организации».

Изучение учебной дисциплины «Экономика организации» необходимо 
для освоения в учебном процессе таких дисциплин, как 
«Конкурентоспособность организации», «Г осударственное регулирование 
экономики», «Экономика высоких технологий».

Формы получения образования -  дневная, заочная, заочная (на базе ССО), 
заочная (на базе ВО), дистанционная (на базе ВО).

В соответствии с учебным планом университета на изучение учебной 
дисциплины отводится:

- для дневной формы получения высшего образования: общее количество 
учебных часов -  340, аудиторных -  170 часов, из них лекции -  84 часов; 
практические занятия -  86 часов.

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
4 семестр -  лекции -  34 часа, практические занятия -  32 часа;
5 семестр -  лекции -50 часов, практические -  54 часа.
Самостоятельная работа студента -  170 часов.
-  для заочной формы получения высшего образования (на базе ССО): 

общее количество учебных часов -  340, аудиторных -  16 часов, из них лекции -  
8 часов; практические занятия -  8 часов.

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
3 сессия: лекции -2  часа.
4 сессия: лекции -  6 часа, практические занятия -  8 часов.
Самостоятельная работа студента -  324 часа.
-  для заочной формы получения высшего образования: общее количество 

учебных часов -  340, аудиторных -  38 часов, из них лекции -  20 часов; 
практические занятия -18 часов.

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
4 сессия: лекции -  6 часов, практические занятия -  6 часов
5 сессия: лекции -  6 часов, практические занятия -  6 часов.
6 сессия: лекции -  8 часов, практические занятия -  6 часов.
Самостоятельная работа студента -  302 часа.
-  для заочной формы получения высшего образования (на базе ВО): 

общее количество учебных часов -  340, аудиторных -  38 часов, из них лекции -  
20 часов; практические занятия -  18 часов.

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
1 сессия: лекции -  4 часа, практические -  4 часа.
2 сессия: лекции -  8 часов, практические -  6 часов
3 сессия: лекции -  8 часов, практические занятия -  8 часов.
Самостоятельная работа студента -  302 часа.



-  для дистанционной формы получения образования (на базе ВО) 
предусмотрено общее количество учебных часов -  340.

Самостоятельная работа студента -  340 часов.
Трудоемкость -  9 з.е.
Формы промежуточной аттестации -  курсовая работа, экзамены.



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

ВВЕДЕНИЕ

Тема 1. Введение в дисциплину «Экономика организации»

Цель и задачи изучения экономики организации. Объект, предмет, метод и 
структура дисциплины. Экономика организации в системе экономических наук. 
Эволюция концептуальных подходов к оценке эффективности.

РАЗДЕЛ I. ОРГАНИЗАЦИЯ И ВНЕШНЯЯ СРЕДА

Тема 2. Организация в системе национальной экономики Республики
Беларусь

Национальная экономика Республики Беларусь. Институциональные 
единицы национальной экономики. Секторы национальной экономики и их 
состав. Межотраслевые комплексы.

Виды экономической деятельности: понятие и принципы их выделения. 
Международная стандартная отраслевая классификация видов экономической 
деятельности (МСОК) и ее национальный вариант Общегосударственный 
классификатор видов экономической деятельности (ОКЭД).

Организация -  основное звено национальной экономики. Функции, 
выполняемые организацией (предприятием).

Организационно-правовые формы предприятий. Особенности 
хозяйственной деятельности коммерческих и некоммерческих организаций. 
Выбор и обоснование организационно-правовой формы предприятия при его 
создании.

Тема 3. Организация как субъект хозяйствования

Особенности функционирования организации в условиях 
трансформационного периода. Новые модели развития бизнеса в условиях 
цифровой трансформации экономики. Проблемы и векторы развития 
организаций в условиях цифровой трансформации экономики Республики 
Беларусь.

Организационная структура управления организацией, ее функциональные 
подсистемы.

Тема 4. Государственное регулирование деятельности организации

Экономическая среда функционирования организации: понятие, влияние 
на функционирование организации.

Субъекты микросреды и их воздействие на деятельность 
производственных предприятий (организаций). Макросреда и ее особенности.



Учет особенностей экономической среды при разработке стратегии и тактики 
организации.

Роль государства в системе государственного регулирования деятельности 
организации. Формы и методы государственного регулирования деятельности 
организации: прямые и косвенные, административно-распорядительные и 
экономические методы.

Тема 5. Концентрация, специализация, кооперирование, 
комбинирование производства и их влияние на эффективность

хозя йствован ия.

Сущность и виды концентрации производства. Показатели и методика 
оценки уровня концентрации производства. Экономическая оценка 
концентрации. Комбинирование производства: сущность и виды, показатели и 
методика оценки. Экономическая оценка комбинирования. Специализация 
производства: сущность, виды, показатели, эффективность. Кооперирование 
производства: сущность, виды, показатели, эффективность. Диверсификация 
производства: сущность, виды, показатели, эффективность. Аутсорсинг: 
сущность, формы, преимущества и недостатки.

РАЗДЕЛ II. Производственные и интеллектуальные ресурсы и 
эффективность их использования

Тема 6. Труд и его эффективность

Персонал организации: понятие, состав и структура. Классификация 
работников в организации. Требования организации к персоналу. 
Количественные характеристики персонала.

Производительность труда: понятие, показатели и методы измерения. 
Анализ эффективности использования персонала. Анализ производительности 
труда. Факторы роста и резервы повышения производительности труда.

Факторы и резервы роста производительности труда. Стимулирование 
роста производительности труда. Обоснование повышения производительности 
труда.

Тема 7. Основные средства и их эффективность

Основные средства: сущность, состав, структура и классификация. Методы 
оценки основных средств. Структура основных средств и факторы ее 
определяющие.

Понятие и виды износа основных средств. Амортизация основных средств: 
сущность и назначение. Нормы амортизации и методика их расчета. Методы 
линейного и нелинейного начисления амортизации: экономическая сущность, 
расчет.



Необходимость и проблемы обновления основных средств. Показатели и 
способы обновления основных средств. Методика обоснования выбора 
оптимальной формы обновления. Амортизационная политика и ее влияние на 
эффективность обновления основных средств. Источники финансирования 
обновления основных средств.

Показатели и направления повышения эффективности использования 
основных средств.

Тема 8. Нематериальные активы организации и их эффективность

Нематериальные активы: понятие, характерные признаки, классификация. 
Виды стоимости нематериальных активов: первоначальная, переоцененная и 
остаточная стоимость. Особенности начисления амортизации нематериальных 
активов.

Источники формирования нематериальных активов. Факторы, влияющие 
на эффективность использования нематериальных активов. Показатели 
эффективности использования нематериальных активов предприятия.

Тема 9. Материальные ресурсы и эффективность их использования

Роль и значение материально-сырьевых и топливно-энергетических 
ресурсов в национальной экономике. Состав материальных ресурсов 
организации. Классификация сырья, материалов и топлива.

Показатели уровня использования материальных ресурсов. 
Материалоотдача и материалоемкость продукции и производства: методика 
расчета и назначение. Частные показатели эффективности использования 
сырьевых ресурсов Нормирование расхода материалов: сущность, назначение, 
виды. Классификация норм расхода материальных ресурсов.

Направления повышения эффективности использования и экономии 
материальных ресурсов в организации.

Тема 10. Оборотные средства организации и их эффективность

Экономическая сущность, состав, структура оборотных средств и их 
влияние на эффективное функционирование предприятия. Классификация 
оборотных средств. Оборотные производственные средства: состав, структура и 
назначение. Средства обращения: сущность, состав и структура.

Показатели уровня и эффективности использования оборотных средств. 
Источники формирования оборотных средств и их экономическая оценка.

Направления повышения эффективности использования оборотных 
средств. Влияние ускорения оборачиваемости оборотных средств на экономику 
организации.



РАЗДЕЛ III. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 11. Производственная программа организации.

Производственная программа организации: понятие, структура, 
назначение. Показатели и измерители  ̂ производственной программы. 
Планирование производственной программы организации. Производственные 
мощности предприятия и методика их расчета. Показатели использования 
производственных мощностей.

Тема 12. Оплата труда в организации

Сущность, виды и функции оплаты труда. Государственное регулирование 
оплаты труда и его элементы. Тарифная система: сущность, элементы, область 
применения. Единый тарифно-квалификационный справочник, его назначение. 
Единая тарифная сетка: содержание, параметры и использование на 
предприятии.

Система оплаты труда: понятие, классификация по различным признакам. 
Формы заработной платы. Сдельная форма: сущность и системы. Сдельная 
расценка: назначение и методика расчета. Повременная форма оплаты труда: 
сущность и системы. Гибкие системы оплаты труда: сущность, виды, 
особенности и область эффективного применения. Соотношение прироста 
оплаты и производительности труда.

Тема 13. Издержки организации и себестоимость продукции

Издержки организации: сущность, классификация и источники покрытия. 
Виды и классификация издержек. Особенности постоянных и переменных 
издержек. Структура издержек и факторы, ее определяющие. Затраты 
производственных ресурсов при производстве и реализации продукции 
(товаров, работ, услуг). Элементы затрат: характеристика и экономическая 
оценка.

Себестоимость продукции и состав затрат ее образующих. Классификация 
затрат, образующих себестоимость. Взаимосвязь себестоимости и стоимости 
продукции (товаров, работ, услуг). Смета затрат на производство и реализацию 
продукции (товаров, работ, услуг): назначение, формирование.

Показатели себестоимости продукции.
Источники и факторы снижения себестоимости продукции.

РАЗДЕЛ IV. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Тема 14. Доход, прибыль, рентабельность, 
эффективность деятельности организации



Доход организации, методы определения дохода.
Прибыль организации: экономическое содержание, функции и виды. 

Формирование и распределение прибыли в организации.
Механизм льготирования прибыли. Оценка резервов повышения прибыли. 

Обоснование направлений увеличения прибыли организации за счет различных 
источников. Планирование финансовых результатов деятельности организации.

Рентабельность: экономическая сущность, виды, показатели и методика их 
расчета. Взаимосвязь показателей рентабельности с другими показателями 
хозяйственной деятельности организации.

Основные резервы увеличения прибыли от реализации продукции и 
повышения уровня рентабельности.

Методика оценки эффективности функционирования организации. 
Методика оценки рейтинга организации.

Тема 15. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации

Экономическая сущность и виды инвестиций в организации. 
Инвестиционная деятельность организации. Объекты и субъекты 
инвестиционной деятельности. Содержание инвестиционной деятельности 
организации, ее элементы и характерные черты.

Влияние инвестиционной деятельности на экономику организации. 
Реальное инвестирование и его формы. Государственное регулирование 
инвестиционной деятельности организации.

Тема 16. Инновации и инновационная деятельность организации

Инновации: понятие, виды, классификация. Жизненный цикл инноваций. 
Инновационная деятельность и ее особенности. Модели продвижения 
инноваций на рынок. Направления активизации инновационной деятельности, 
развитие конкурентной среды.

Венчурная деятельность: цели, технология, особенности финансирования.

Тема 17. Риски организации и возможности их снижения

Понятие хозяйственного риска, его место и роль в хозяйственной 
деятельности организации.

Классификация рисков и факторов риска. Анализ политических, 
технических, производственных, коммерческих, финансовых, отраслевых и 
инновационных рисков. Методы выявления и оценки рискообразующих 
факторов. Матрица позиционирования возможностей и угроз.

Оценка хозяйственных рисков. Риск как опасность потерь. Разновидности 
возможных потерь. Зоны допустимого, критического и катастрофического 
риска. Кривая распределения вероятностей потерь или вероятностей получения 
прибыли. Кривая риска и анализ ее характерных точек. Количественная оценка 
риска.



Методы минимизации рисков. Диверсификация как способ снижения 
степени риска. Трансферт риска. Компенсация риска. Самострахование от 
рисков и страхование.

Тема 18. Качество сертификация продукции (товаров, работ, услуг)

Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции. Факторы, 
определяющие качество продукции. Понятие оценки соответствия продукции 
техническим требованиям.

Экономика качества и управление качеством на предприятии. Понятие 
международной сертификации.

Техническое нормирование и стандартизация в деятельности 
промышленного предприятия. Основные виды технических нормативных 
правовых актов.

Тема 19. Конкурентоспособность продукции и организации

Понятие конкурентоспособности продукции. Сущность и определяющие 
факторы. Методы оценки конкурентоспособности товара (продукции) -  
дифференциальный, комплексный, смешанный, интегральный, метод радара.

Сущность, определяющие факторы конкурентоспособности организации: 
основные и развитые, общие и специализированные, естественные и созданные. 
Конкурентный потенциал.

Методы оценки конкурентоспособности организации: формализация 
факторов (показателей), матричный, конкурентоспособности товаров 
организации.

Тема 20. Оценка стоимости предприятия

Экономическая сущность процедуры оценки стоимости предприятия.
Виды стоимости предприятия, согласование рыночной стоимости предприятия 
с заказчиком, виды оценки. Основные подходы и методы оценки рыночной 
стоимости предприятия : затратный, сравнительный , доходный. Особенности 
проведения оценки предприятия в современных условиях. Использование 
показателя добавленной экономической стоимости в оценке предприятия.



ТРЕБОВАНИЯ К КУРСОВОЙ РАБОТЕ

Учебным планом специальности 6-05-0311-02 «Экономика и 
управление» предусмотрено написание курсовой работы по модулю « 
Экономика 3» для студентов дневной и заочной форм обучения факультета 
экономики и менеджмента в рамках изучения учебной дисциплины 
«Экономика организации».

Цель курсовой работы по дисциплине «Экономика организации» 
является: исследовать и проанализировать основные аспекты 
внутрифирменного планирования в организациях, определить его роль и 
значение для достижения стратегических, тактических, оперативных и бизнес- 
целей организации, а также разработать рекомендации по совершенствованию 
процессов планирования на примере конкретной организации или отрасли. 
Данная цель подразумевает глубокое изучение теоретико-методических основ 
дисциплины, а также практическое применение полученных знаний для 
реализации эффективного внутрифирменного планирования и управления 
организацией.

Примерное содержание пояснительной записки курсовой работы:
Введение
1.Глава. Теоретико-методические основы исследуемого направления 

деятельности организации.
1.1. Теоретические основы исследуемого направления: экономическая 

сущность, особенности, факторы и условия его определяющие.
1.2. Методы, показатели и инструментарий оценки исследуемого 

направления.
1.3. Зарубежный опыт и возможности его адаптации в условиях 

белорусской экономики.
2. Глава. Оценка финансово-экономической деятельности и оценка 

эффективности функционирования организации (на материалах конкретного 
предприятия промышленного комплекса Республики Беларусь).

2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.
2.2. Комплексная система показателей конкретного направления 

деятельности организации.
2.3. Оценка эффективности конкретного направления деятельности 

организации.
3. Глава. Экономическое обоснование основных направлений 

совершенствования исследуемого направления.
3.1. Разработка комплекса мероприятий и практических рекомендаций по 

совершенствованию исследуемого направления.
3.2. Экономическое обоснование эффективности предложенных 

мероприятий.
Заключение
Список используемой литературы.
Приложения. Отчет о прибылях и убытках и Бухгалтерский баланс 

предприятия (за 3 предшествующих года).



ПРИМЕЧАНИЕ:
Тема курсовой работы может быть уточнена студентом совместно с 

руководителем с учётом научных интересов студента, задела и возможности 
привлечения фактического материала.

Курсовая работа выполняется по материалам конкретного предприятия, 
название которого указывается в его теме (например: «Оценка экономического 
потенциала предприятия: анализ и разработка направлений повышения (на 
примере ОАО «МАЗ»)»).

Курсовые работы могут выполняться по заказам предприятий, что 
подтверждается заявкой организации (предприятия).

Объем расчетно-аналитической записки -  25-30 страниц формата А4. 
Курсовая работа должна быть выполнена в течение семестра, сдана на проверку 
и защищена до экзамена.

В соответствии с учебным планом на выполнение курсовой работы 
отводится 40 часов самостоятельной работы.

Трудоемкость -  1 з.е.

Примерный перечень тем курсовых работ

1. Совершенствование деятельности организации в условиях 
реализации концепции «Индустрия 4.0».

2. Цифровизация экономики Республики Беларусь: основные 
тенденции и перспективы, влияние на экономику организации (предприятия).

3. Оценка эффективности работы организации (предприятия) и 
обоснование направлений повышения.

4. Повышение экономической эффективности деятельности 
организации в условиях цифровой трансформации экономики.

5. Стратегия развития организации и оценка ее эффективности.
6. Стимулирование научных и научно-инновационных исследований в 

организации.
7. Экономическое обоснование направлений повышения 

рентабельности деятельности организации.
8. Совершенствование экономической деятельности организации 

(предприятия) различных организационно-правовых форм (унитарное 
предприятие, хозяйственное товарищество, общество с ограниченной 
ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное 
общество, совместное предприятие, иностранное предприятие).

9. Взаимодействия макро-, микро- и внутренней среды организации: 
оценка и обоснование направлений развития.

10. Исследование и экономическая оценка воздействия факторов 
внешней экономической среды на эффективность деятельности предприятия 
(организации).



11. Экономическое обоснование направлений совершенствования 
деятельности малого предприятия.

12. Развитие организации (предприятия) на основе государственно­
частного партнерства.

13. Инновационно-промышленные кластеры: оценка и перспективы 
развития (на примере конкретного кластера Республики Беларусь).

14. Холдинг: оценка эффективности функционирования и обоснование 
направлений развития.

15. Научно - технологический парк: оценка эффективности и 
перспективы развития.

16. Производительность труда в организации: оценка и направления 
повышения.

17. Производительность труда: оценка факторов и направления 
повышения (на примере конкретной организации (предприятия)).

18. Формирование и развитие интеллектуального потенциала 
организации.

19. Производственный потенциал организации и направления 
повышения эффективности его использования.

20. Обоснование направлений роста и использования резервов 
повышения производительности труда (на примере конкретного организации 
(предприятия)).

21. Оценка эффективности использования основных средств 
организации и направления повышения.

22. Обоснование форм обновления основных средств предприятия и 
оценка эффективности (сравнительный анализ).

23. Обоснование направлений совершенствования амортизационной 
политики предприятия.

24. Экономическое обоснование использования лизинга в организациях 
промышленности.

25. Разработка и оценка эффективности использования объектов 
интеллектуальной собственности в организации.

26. Эффективность использования результатов интеллектуальной 
деятельности в организации.

27. Повышение эффективности использования оборотных средств 
организации.

28. Совершенствование структуры и управления оборотными 
средствами в организации.

29. Совершенствование использования материально-сырьевых и 
топливно-энергетических ресурсов в организации.

30. Эффективность использования нематериальных активов 
организации (предприятия): оценка и направления повышения.

31. Обоснование экономической целесообразности использования 
отходов производства на предприятии.

32. Инвестиции в основной капитал организации (предприятия): оценка 
структуры и направления совершенствования.



33. Производственные мощности организации: оценка и обоснование 
направлений повышения эффективности использования.

34. Оценка уровня качества продукции и направления его повышения 
(на примере конкретной организации (предприятия).

35. Конкурентоспособность продукции: методы оценки и направления 
повышения.

36. Источники и инструменты формирования конкурентного 
преимущества организации.

37. Конкурентоспособность предприятия и обоснование направлений 
её повышения в условиях цифровой трансформации экономики.

38. Повышение уровня конкурентоспособности предприятия в 
условиях структурной трансформации экономики.

39. Развитие инновационной деятельности как фактор роста 
конкурентоспособности предприятия.

40. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда 
работников предприятия.

41. Себестоимость продукции: оценка и экономическое обоснование 
направлений снижения.

42. Совершенствование системы планирования себестоимости 
продукции в организации.

43. Экономическая оценка и обоснование резервов снижения 
себестоимости продукции предприятия.

44. Обоснование направлений снижения издержек в промышленных 
организациях Республики Беларусь на основе 
новых технологий.

45. Экономическое обоснование целесообразности выпуска новых 
видов продукции организации в рамках программы импортозамещения.

46. Внешнеэкономическая деятельность организации: оценка 
эффективности и направления совершенствования.

47. Направления совершенствования экспортной деятельности 
организации.

48. Ценообразование в организации: оценка опыта и направления 
совершенствования.

49. Обоснование совершенствования стратегии ценообразования 
организации.

50. Разработка стратегии оптимизации налогообложения организации.

51. Формирование инновационной стратегии организации 
(предприятия) и механизм её реализации.

52. Оценка хозяйственного риска и разработка мероприятий по его 
снижению.

53. Экономическое обоснование бизнес-плана развития предприятия на 
следующий год (на 5 лет).

54. Экономическое обоснование бизнес-плана инвестиционного 
проекта организации (предприятия).



55. Экономическое обоснование бизнес-плана на получение статуса 
субъекта инновационной инфраструктуры Республики Беларусь.

56. Экономическое обоснование бизнес-плана инновационного проекта 
организации (предприятия).

57. Оценка рисков инвестиционного проекта и их влияние на 
экономическую деятельность организации.

58. Инвестиционная привлекательность организации (предприятия): 
оценка и обоснование повышения.

59. Инвестиционный потенциал организации: оценка и 
направленияповышения.

60. Обоснование экономической (социальной, бюджетной) 
эффективности инвестиционного проекта (по конкретному проекту).

61. Научно-технологический потенциал предприятия: оценка и 
направления развития.

62. Оценка экономической эффективности инноваций, реализуемых в 
развитие организации (новой техники, технологии, роботизации и т.д.) и 
направления повышения.

63. Оценка эффективности инновационной деятельности организации и 
направления ее повышения.

64. Формирование организационно-экономического механизма 
венчурной деятельности организации.

65. Обоснование направлений роста прибыли организации 
(предприятия).

66. Новые методы и подходы к управлению прибылью предприятия.
67. Оценка факторов и резервов роста прибыли в организации.
68. Использование налоговых инструментов для повышения прибыли 

предприятия.
69. Оценка рыночной стоимости малого инновационного предприятия 

и обоснование направлений повышения.
70. Повышение рентабельности продукции (продаж, производства, 

капитала) в организации.
71. Совершенствование процесса оценки стоимости организации 

(предприятия).
72. Природоохранная деятельность предприятия: оценка и направления 

развития.
73. Обоснование направлений повышения эколого-экономической 

эффективности природоохранных мероприятий организации.
74. Оценка эффективности функционирования предприятия и 

обоснование направлений её повышения.
75. Оценка экономической эффективности логистической деятельности 

организации.
76. Эффективность функционирования структурного подразделения 

предприятия: оценка и обоснование направлений её повышения.
77. Обоснование экономической целесообразности использования 

отходов производства в организации.



78. Экономический потенциал предприятия: оценка и направления 
повышения.
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Основная:
1. Экономика организации: учебное пособие / JI.H. Нехорошева [и др.]; под 
ред. JI. Н. Нехорошевой. -  Минск: БГЭУ, 2020. -  686 с.
2. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия) : учебное 
пособие для студентов учреждений высшего образования по специальностям 
"Экономика и управление на предприятии", "Экономика", "Экономическая 
теория" / А. С. Головачев, J1. А. Лобан. -  Минск : РИВШ, 2022. -  387 с.
3. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия): практикум : 
учебное пособие для студентов учреждений высшего образования по 
специальностям "Экономика и управление на предприятии", "Менеджмент", 
"Маркетинг", "Финансы и кредит", "Логистика" / А. С. Головачев, Л. А. Лобан.
-  Минск : РИВШ, 2023. -  443 с.
4. Экономический анализ деятельности организации : учебное пособие для 
студентов учреждений высшего образования по специальности "Финансы и 
кредит" / [А. И. Короткевич и др.]. -  Минск : РИВШ, 2024. -  358 с.

Дополнительная:
5.Белова, С. О. Конкурентоспособность организации : пособие / С. О. Белова, И. 
М. Микулич, И. А. Леднёва. -  Минск : БГЭУ, 2022. -  285 с.
6.Головенчик, Г. Г. Цифровая экономика : [учебное пособие для студентов] / Г. 
Г. Головенчик. -  Минск : Вышэйшая школа, 2022. -  311 с.
7.Лысенкова, М. В. Обоснование инвестиционных и инновационных проектов : 
учебное пособие для студентов учреждений высшего образования по 
специальности магистратуры "Экономика" / М. В. Лысенкова. - Минск : РИВШ, 
2021.-605 с.
^Янковская, В. В. Планирование на предприятии : учебник / В. В. Янковская. -  
Москва : ИНФРА-М, 2025. -  425 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. -  
(Высшее образование). - ISBN 978-5-16-020615-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2186209 (дата обращения: 10.09.2025). -  Режим 
доступа: по подписке.
9.Бухалков, М. И. Планирование на предприятии : учебник / М. И. Бухалков. -  
4-е изд., испр. и доп. -  Москва : ИНФРА-М, 2023. -  411 с. -  (Высшее 
образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003931-2. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2126624 (дата обращения: 10.09.2025). -  
Режим доступа: по подписке.
10.Орлова, П. И. Бизнес-планирование: учебник / П. И. Орлова. - 4-е изд., 
стереотипное. - Москва : Дашков и К°, 2021. - 284 с._
11 .Герасимова, Л. Н. Планирование на предприятии: учебник для группы 
направлений бакалавриата "Экономика и управление" / Л. Н. Герасимова. - 
Москва : КноРус, 2022. - 337 с.

https://znanium.ru/catalog/product/2186209
https://znanium.ru/catalog/product/2126624


12.Устинович, И. В. Бизнес-планирование : практикум : учебное пособие для 
студентов учреждений высшего образования по специальности "Бизнес- 
администрирование" / И. В. Устинович, С. В. Шевченко, А. Л. Ивашутин. -  
Минск : РИВШ, 2020. -  160 с.
И.Чараева, М. В. Инвестиционное бизнес-планирование : учебное пособие / М. 
В. Чараева, Г. М. Лапицкая, Н. В. Крашенникова. -  Москва : Альфа-М : 
ИНФРА-М, 2022. -  176 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. -  
(Бакалавриат). - ISBN 978-5-98281-370-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/1840937 (дата обращения: 10.09.2025). -  Режим 
доступа: по подписке.

Нормативные правовые акты:
14. Гражданский кодекс Республики Беларусь : Кодекс Республики Беларусь 
от 07 дек. 1998 г. N 218-3 : в ред. от 17 фев. 2025 г. // ilex : информ. правовая 
система (дата обращения: 10.09.2025).

Трудовой кодекс Республики Беларусь : Кодекс Республики Беларусь от 
26 июля 1999 г. N 296-3 : в ред. от 05 дек. 2024 г. // ilex : информ. правовая 
система (дата обращения: 10.09.2025).
15. Налоговый кодекс Республики Беларусь (Общая часть) : Кодекс 
Республики Беларусь от 19 дек. 2002 г. N 166-3 : в ред. от 13 дек. 2024 г. : с изм. 
и доп., вступившими в силу с 01 мая 2025 г. // ilex : информ. правовая система 
(дата обращения: 10.09.2025).
16. О хозяйственных обществах : Закон Республики Беларусь от 9 дек. 1992 
г. № 2020-XII : в ред. от 08 июля 2024 г. // ilex : информ. правовая система (дата 
обращения: 10.09.2025).
17. Об инвестициях : Закон Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. N 53-3 : 
в ред. от 08 янв. 2024 г. : с изм. и доп., вступившими в силу с 23 июля 2024 г. // 
ilex : информ. правовая система (дата обращения: 10.09.2025).
18. О государственно-частном партнерстве : Закон Республики Беларусь от 
30 дек. 2015 г. № 345-3 : в ред. от 08 июля 2024 г. // ilex : информ. правовая 
система (дата обращения: 10.09.2025).
19. Об изменении Закона Республики Беларусь "Об инвестициях" : Закон 
Республики Беларусь от 08 янв. 2024 г. № 350-3 // ilex : информ. правовая 
система (дата обращения: 10.09.2025).
20. О стимулировании предпринимательской деятельности на территории 
средних, малых городских поселений, сельской местности : Декрет Президента 
Республики Беларусь от 7 мая 2012 г. № 6 : в ред. от 12 окт. 2021 г. с изм. от 13 
июня 2023 г. // ilex : информ. правовая система (дата обращения: 10.09.2025).
21. О некоторых мерах по реализации инвестиционных проектов, 
финансируемых за счет внешних государственных займов и внешних займов, 
привлеченных под гарантии Правительства Республики Беларусь : Указ 
Президента Республики Беларусь от 21 марта 2008 г. № 168 : в ред. от 27 июня 
2011 г. // ilex : информ. правовая система (дата обращения: 10.09.2025).
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22. Об утверждении Правил по разработке бизнес-планов инвестиционных 
проектов : Постановление Министерства экономики Республики Беларусь от 31 
авг. 2005 г. № 158 : в ред. от 10 мая 2018 г. // ilex : информ. правовая система 
(дата обращения: 10.09.2025).
23. Об утверждении Рекомендаций по разработке прогнозов развития 
коммерческих организаций на пять лет и Рекомендаций по разработке бизнес- 
планов развития коммерческих организаций на год : Постановление 
Министерства экономики Республики Беларусь от 30 окт. 2006 г. № 186 : в ред. 
от 27 марта 2015 г. // ilex : информ. правовая система (дата обращения:
10.09.2025).
24. О прогнозах, бизнес-планах развития и бизнес-планах инвестиционных 
проектов государственных коммерческих организаций, подчиненных 
Министерству торговли Республики Беларусь, негосударственных 
коммерческих организаций, акции (доли) которых, принадлежащие Республике 
Беларусь, переданы в управление Министерства торговли Республики Беларусь 
и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства торговли 
Республики Беларусь" : Приказ Министерства торговли Республики Беларусь 
от 14 дек. 2006 г. № 158 : в ред. от 26 июня 2012 г. // ilex : информ. правовая 
система (дата обращения: 10.09.2025).
25. О прогнозах, бизнес-планах развития коммерческих организаций : 
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 8 авг. 2005 г. № 873 
: в ред. от 26 мая 2014 г. // ilex : информ. правовая система (дата обращения:
10.09.2025).
26. О бизнес-планах инвестиционных проектов : вместе с "Положением о 
порядке организации разработки, утверждения и рассмотрения бизнес-планов 
инвестиционных проектов, а также проведения экспертизы инвестиционных 
проектов" : Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26 мая 
2014 г. № 506 : в ред. от 04 сент. 2024 г. // ilex : информ. правовая система (дата 
обращения: 10.09.2025).

Интернет-ресурсы
Belarus.by : официальный сайт Республики Беларусь. -  Минск, 2009-2025. -  
URL: https://www.belarus.by/ru (дата обращения 11.09.2025).
Официальный сайт Президента Республики Беларусь : сайт. -  Минск, 2025. -  
URL: http: // www.president.gov.by (дата обращения: 10.09.2025).
Министерство экономики Республики Беларусь : сайт. -  Минск, 2025. -URL: 

http: // www.economy.gov.by (дата обращения: 10.09.2025).
Национальный банк Республики Беларусь : официальный сайт. -  Минск, 2000- 
2025. -  URL: https://www.nbrb.by/ (дата обращения: 11.09.2025).
Министерство финансов Республики Беларусь : официальный сайт. -  Минск, 
2000-2025. -  URL: https://www.minfin.gov.by/ (дата обращения: 11.09.2025). 
Национальный статистический комитет Республики Беларусь : сайт. -  Минск, 
1998-2025. -  URL: http://belstat.gov.by/ (дата обращения: 10.09.2025). 
Национальное агентство инвестиций и приватизации : официальный сайт. -  
Минск, 2025. -  URL:https://investinbelarus.by (дата обращения: 11.09.2025).
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Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь : официальный 
сайт. -  Минск, 2003-2025. -  URL: https://pravo.by/ (дата обращения: 11.09.2025). 
Инвестиционная компания "Айгенис" : сайт. -  Минск, 2025. -  URL: 
https://aigenis.by/ (дата обращения: 11.09.2025).
fmup24.by : онлайн платформа для инвестиций в Беларуси : сайт. -  Минск, 
2025. -  URL: https://finup24.by/platforma-fmup/ (дата обращения: 11.09.2025). 
Investor.of.BY: инвестиционное сообщество Беларуси : сайт. -  Минск, 2018- 
2025. -  URL: https://investor.of.by/ (дата обращения: 11.09.2025).
Электронная библиотека БГЭУ : сайт. -  Минск, 2025. -  URL: http://edoc.bseu.by/ 
(дата обращения: 11.09.2025).
БГЭУ. УСРС : образовательный портал : сайт. -  Минск, 2025. -  URL: 
https://eleaming.bseu.bv/ (дата обращения: 11.09.2025).

Перечень вопросов для проведения экзамена

1. Понятие организации (предприятия), цель и задачи создания и 
функционирования.

2. Классификация организаций по различным признакам: по формам 
собственности, виду экономической деятельности, размерам, участию 
иностранного капитала и др.

3. Организационно-правовые формы коммерческих организаций: 
сравнительная характеристика.

4. Характеристика основных форм некоммерческих организаций.
5. Объединения организаций: виды, цели, принципы создания и 

проблемы обеспечения эффективности функционирования.
6. Состав и содержание работ, выполняемых в процессе создания 

организации.
7. Особенности функционирования организаций в СЭЗ.
8. Эффективность функционирования организации (предприятия): 

сущность, показатели оценки.
9. Экономическая среда функционирования организации 

(предприятия): сущность, факторы и субъекты.
10. Сущность, формы и показатели концентрации производства.
11. Специализация и кооперирование производства: сущность, формы 

и показатели экономической эффективности.
12. Комбинирование производства: сущность, формы, показатели 

оценки уровня.
13. Диверсификация производства: понятие, виды, показатели и 

методика расчета.
14. Персонал организации (предприятия): понятие и показатели 

оценки.
15. Состав и структура персонала организации.

https://pravo.by/
https://aigenis.by/
https://finup24.by/platforma-fmup/
https://investor.of.by/
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https://eleaming.bseu.bv/


16. Показатели движения персонала организации.
17. Производительность труда: показатели и методы измерения.
18. Факторы и резервы повышения производительности труда.
19. Основные средства: сущность, состав, структура и классификация.
20. Оценка основных средств: натуральная, стоимостная.
21. Износ основных средств: сущность, виды и методы оценки.
22. Амортизация основных средств: сущность и назначение. Механизм

начисления амортизации в организациях Республики Беларусь.
23. Показатели и способы обновления основных средств.
24. Показатели эффективности использования основных средств.
25. Направления повышения эффективности использования основных

средств.
26. Сущность, состав и структура оборотных средств.
27. Источники формирования оборотных средств.
28. Показатели эффективности использования оборотных средств.
29. Пути повышения эффективности использования оборотных

средств.
30. Сущность, цели и задачи планирования.
31. Формы планирования и виды планов.
32. Система планирования организации.
33. Принципы и методы планирования.
34. Понятие, содержание и порядок разработки стратегического,

тактического и оперативно-календарного планов организации.
35. Бизнес-план: сущность, виды, содержание, этапы разработки.
36. Сущность, виды и принципы оплаты труда.
37. Функции заработной платы.
38. Состав и характеристика основных элементов механизма

государственного регулирования оплаты труда работников организаций 
Республики Беларусь.

39. Тарифная система: сущность, элементы и область применения.
40. Премиальная система: сущность, виды премий, показатели 

премирования.
41. Фонд оплаты труда: состав, структура , особенности 

формирования.
42. Тарифные и бестарифные (гибкие) системы оплаты труда: 

сравнительная характеристика.
43. Сдельная форма заработной платы: сущность и системы.
44. Повременная форма оплаты труда: сущность и системы.
45. Гибкие системы оплаты труда: сущность, виды, область 

эффективного применения.
46. Экономическое содержание и виды издержек производства и 

реализации продукции.
47. Виды и классификации издержек.
48. Понятие, функции и виды себестоимости продукции.
49. Структура себестоимости и факторы, ее формирующие.



50. Источники и факторы снижения себестоимости.
51. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности.
52. Классификация инвестиций.
53. Источники финансирования инвестиционной деятельности.
54. Инвестиции в основной капитал: понятие, структура.
55. Инвестиционная привлекательность организации: понятие, 

показатели оценки.
56. Хозяйственный риск: сущность, показатели, методы снижения.
57. Инвестиционные проекты: понятие, виды, классификация.
58. Оценка эффективности инвестиционного проекта на основе 

показателей, не учитывающих фактор времени.
59. Оценка эффективности инвестиционного проекта с учетом фактора 

времени: методы, показатели.
60. Инновации: понятие, виды.
61. Характеристика инновационного процесса, содержание его этапов.
62. Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора 

наиболее эффективных.
63. Состав и структура лизингового платежа.
64. Лизинг: экономическая сущность, виды, показатели 

эффективности.
65. Качество продукции: сущность, измерители и факторы, влияющие 

на качество.
66. Система показателей качества продукции.
67. Методы оценки качества.
68. Конкурентоспособность продукции: сущность и измерители.
69. Методы оценки уровня конкурентоспособности продукции.
70. Конкурентоспособность организации и ее связь с 

конкурентоспособностью продукции.
71. Экономическое содержание дохода и выручки.
72. Прибыль организации: сущность, виды, функции.
73. Механизм формирования и использования прибыли организации.
74. Пути увеличения прибыли организации за счет различных 

источников.
75. Рентабельность: сущность, виды, показатели и методика их расчета.
76. Стоимость организации (предприятия): экономическая сущность, 

виды, составные элементы.
77. Основные этапы оценки стоимости предприятия
78. Подходы (методы) оценки стоимости предприятия



1. Особенности функционирования организации в свободных 
экономических зонах Республики Беларусь.

2. Особенности функционирования предприятий в свободных 
экономических зонах за рубежом.

3. Финансово-промышленные группы, концерны, консорциумы, 
холдинги, как специальные современные формы объединения предприятий.

4. Новые вызовы и внешние угрозы и их влияние на экономическую 
деятельность организации.

5. Амортизационная политика предприятия (на материалах конкретного 
предприятия).

6. Хозяйственная деятельность организации в условиях 
неопределенности, риска и инфляции.

7. Информационные технологии и особенности их использования в 
экономической деятельности предприятия.

8. Особенности использования различных форм и систем оплаты труда 
за рубежом.

9. Современные проблемы функционирования промышленных 
организаций.

10. Бестарифные системы оплаты труда : экономическая сущность, 
особенности использования в организации

11. Сравнительный анализ производительности труда в Республике 
Беларусь и в зарубежных странах

12. Роль планирования инноваций в рамках функционирования 
предприятия.

13. Инновационно-инвестиционная политика организации.
14. Современные проблемы использования оборотных средств 

предприятия и оценка их влияния на финансовое состояние.
15. Особенности и современные проблемы функционирования малых 

предприятий, микроорганизаций.
16. Современные методы снижения хозяйственного риска: экономическая 

сущность, особенности использования .
17. Оценка взаимосвязи инвестиционной политики государства и 

предприятия ( на основе кейса конкретного предприятия).
18. Современные проблемы функционирования важнейших отраслей 

промышленности .
19. Оценка влияния цифровизации на хозяйственную деятельность 

предприятия.

20.Современные проблемы оценки рыночной стоимости предприятия.

Примерный перечень тестовых заданий



Тест 1 (выбрать правильный ответ): Коэффициент экстенсивной загрузки 
характеризует использование оборудования

1 по мощности
2 по производительности
3 по времени
4 по скорости
5 по времени и по мощности

Тест 2 (да/нет) Принципы agile применяются при гибком планировании?
Тест 3 (открытый) Какие показатели характеризуют количественный и 

качественный состав персонала?

Примерный перечень заданий управляемой самостоятельной работы 
обучающихся по учебной дисциплине

Самостоятельная работа студентов первой ступени высшего образования 
представляет собой их творческую деятельность, направленную на 
приобретение новых знаний, умений и навыков. Цель управляемой 
самостоятельной работой студентов (УСРС) заключается в:

-  систематизации, углублении и закреплении полученных теоретических 
знаний и практических навыков студентов;

-  формировании умений пользоваться различными источниками 
информации и документами;

-  развитии познавательной способности и активности, исследовательских 
умений студентов;

-  целенаправленном обучении студентов навыкам самостоятельной 
работы;

-  овладении студентами научными методами познания, углубленное и 
творческое освоение ими изучаемого материала;

-  уменьшении недельной аудиторной нагрузки студентов.

Методические рекомендации по организации и выполнению УСРС

Виды УСРС:
-  лекции: дополнение лекционного материала за счет специальной 

литературы и обзора зарубежного опыта, самостоятельная разработка тестового 
задания, подготовка компьютерных презентаций по темам;

-  практические занятия: Лабораторная работа «Планирование 
приобретения технологической линии» с целью оценки целесообразности ее 
приобретения; Индивидуальное задание: разработка разделов бизнес-плана 
развития предприятия; Лабораторная работа «Планирование себестоимости 
продукции»; Индивидуальное задание: количественная оценка риска, 
контрольный тест по темам.



Основными направлениями управляемой самостоятельной работы 
студентов являются:

-  ознакомление с программой учебной дисциплины;
-  ознакомление со списком рекомендуемой литературы по дисциплине в 

целом и ее разделам, наличие ее в библиотеке и других доступных источниках, 
изучение необходимой литературы по " теме, подбор дополнительной 
литературы;

-  изучение и расширение лекционного материала преподавателя за счет 
специальной литературы, консультаций;

-  подготовка к практическим занятиям по специально разработанным 
планам с изучением основной и дополнительной литературы;

-  подготовка к дифференцированному зачету.

Перечни заданий и контрольных мероприятий УСРС

Задание 1.
Подготовьте доклад с мультимедийной презентацией для выступления на 

конференции (международной, республиканской или иного уровня). Темы 
докладов выдаются лектором, преподавателем ведущим практические занятия 
или предлагаются студентом самостоятельно и согласовываются с 
преподавателем. Выступление с докладом происходит на конференции и/или во 
время лекционных, практических занятий. Примерная тематика теоретических 
вопросов (для докладов) включена в ЭУМК.

Доклад должен включать текст объемом 8-10 страниц, презентацию и 
список использованных источников. Материал должен быть проверен на 
уникальность с помощью программы Антиплагиат или другой программы 
проверки уникальности текстов (text.ru, etxt.ru). Допустимая оригинальность 
текста -  не менее 65 %.

Индивидуальное задание: Актуальные проблемы экономики организаций 
в современных условиях(в виде реферата).

Самостоятельная разработка тестового задания, подготовка 
компьютерных презентаций по темам.
Задание 2.

Подготовьте доклад с мультимедийной презентацией для выступления на 
конференции (международной, республиканской или иного уровня). Темы 
докладов выдаются лектором, преподавателем ведущим практические занятия 
или предлагаются студентом самостоятельно и согласовываются с 
преподавателем. Выступление с докладом происходит на конференции и/или во 
время лекционных, практических занятий. Примерная тематика теоретических 
вопросов (для докладов) включена в ЭУМК.

Доклад должен включать текст объемом 8-10 страниц, презентацию и 
список использованных источников. Материал должен быть проверен на 
уникальность с помощью программы Антиплагиат или другой программы 
проверки уникальности текстов (text.ru, etxt.ru). Допустимая оригинальность 
текста -  не менее 65 %.



Индивидуальное задание: оценка преимуществ и особенностей 
функционирования организаций конкретной организационно-правовой формы, 
привести примеры организаций.

Самостоятельная разработка тестового задания, подготовка 
компьютерных презентаций по темам.
Задание 3.

Подготовьте доклад с мультимедийной презентацией для выступления на 
конференции (международной, республиканской или иного уровня). Темы 
докладов выдаются лектором, преподавателем ведущим практические занятия 
или предлагаются студентом самостоятельно и согласовываются с 
преподавателем. Выступление с докладом происходит на конференции и/или во 
время лекционных, практических занятий. Примерная тематика теоретических 
вопросов (для докладов) включена в ЭУМК.

Доклад должен включать текст объемом 8-10 страниц, презентацию и 
список использованных источников. Материал должен быть проверен на 
уникальность с помощью программы Антиплагиат или другой программы 
проверки уникальности текстов (text.ru, etxt.ru). Допустимая оригинальность 
текста -  не менее 65 %.

Задание «Экономическая среда функционирования организации». 
Студенты разбиваются по группам и совместно анализируют среду 
функционирования конкретного промышленного предприятия (по 
направлениям: макро и микросреда, факторы прямого и косвенного 
воздействия).

По результатам анализа формируется итоговая презентация в 
электронном виде, а также текстовый документ, которые должны быть сданы 
преподавателю посредством прикрепления в образовательном портале Moodle.

Самостоятельная разработка тестового задания, подготовка 
компьютерных презентаций по темам.
Задание 4.

Подготовьте доклад с мультимедийной презентацией для выступления на 
конференции (международной, республиканской или иного уровня). Темы 
докладов выдаются лектором, преподавателем ведущим практические занятия 
или предлагаются студентом самостоятельно и согласовываются с 
преподавателем. Выступление с докладом происходит на конференции и/или во 
время лекционных, практических занятий. Примерная тематика теоретических 
вопросов (для докладов) включена в ЭУМК.

Доклад должен включать текст объемом 8-10 страниц, презентацию и 
список использованных источников. Материал должен быть проверен на 
уникальность с помощью программы Антиплагиат или другой программы 
проверки уникальности текстов (text.ru, etxt.ru). Допустимая оригинальность 
текста -  не менее 65 %.

Индивидуальное задание: оценка эффективности материальных ресурсов.
Самостоятельная разработка тестового задания, подготовка 

компьютерных презентаций по темам.



Для получения компетенций по учебной дисциплине важным этапом 
является самостоятельная работа студентов.

На самостоятельную работу обучающегося дневной формы получения 
образования отводится 132 часа, заочной формы получения образования -  186 
часов, заочной формы получения образования (на базе ВО) -  184 часа, заочной 
формы получения образования (на базе ССО) -  186 часов.

Содержание самостоятельной работы обучающихся включает все темы 
учебной дисциплины из раздела «Содержание учебного материала».

При изучении учебной дисциплины используются следующие формы 
самостоятельной работы:

• самостоятельная работа в виде решения индивидуальных задач, 
производственных ситуаций, командных кейсов в аудитории во время 
проведения практических занятий под контролем преподавателя в 
соответствии с расписанием учебных занятий;

• углубленное изучение разделов, тем, отдельных вопросов, понятий;
• подготовка к практическим занятиям, в том числе подготовка 

сообщений, информационных докладов, презентаций и т.д.
• тестирование в Moodle;
• выполнение типовых расчетов, расчетных работ, индивидуальных 

практических работ в виде отчетов по бизнес-проекту (плану), расчетно­
графических работ;

• подготовка к выполнению тестов;
• работа с учебной, справочной, аналитической и другой литературой и 

материалами;
• подготовку к сдаче промежуточной аттестации.

Контроль качества усвоения знаний

Диагностика качества усвоения знаний проводится в рамках текущей и 
промежуточной аттестации.

Мероприятия текущей аттестации проводятся в течение семестра и 
включают в себя следующие формы контроля: 

тестирование в Moodle; 
тест;
экспресс-опрос на аудиторных занятиях;
опрос;
реферат;
индивидуальное задание в виде бизнес-плана инвестиционного проекта; 
отчет о разработке разделов бизнес-плана инвестиционного проекта. 
Текущая аттестация по учебной дисциплине проводится три раза в 

семестр.



Результаты текущей аттестации за семестр, полученные в ходе 
проведения мероприятий текущей аттестации, оцениваются отметкой в баллах 
по десятибалльной шкале и отражаются в ведомости текущей аттестации по 
учебной дисциплине.

Требования к обучающемуся при прохождении промежуточной 
аттестации.

Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по учебной 
дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации 
(выполнения мероприятий текущего контроля) по учебной дисциплине, 
предусмотренной в текущем семестре данной учебной программой, а также 
защиты курсовой работы.

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты курсовой работы, 
экзамена.

Методика формирования отметки по учебной дисциплине
В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки знаний, умений 
и навыков студентов БГЭУ.



ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 
С ДРУГИМИ УЧЕБНЫМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ
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содержании
учебной
программы
учреждения
высшего
образования по
учебной
дисциплине
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кафедрой, 
разработавшей 
учебную 
программу (с 
указанием даты и 
номера протокола)

Экономическая
теория

Экономической
политики

Замечаний и 
предложений нет
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