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Медиация в последние годы утвердилась как важный механизм 

альтернативного разрешения конфликтов, формируя неотъемлемую 

часть правовых систем многих стран. В Республике Беларусь внедрение 

института медиации рассматривается как перспективное направление 

совершенствования национального законодательства, соответствующее 

современным принципам гуманизации правосудия и укрепления 

его демократических основ. 

Центральным нормативным правовым актом в данной области 

является Закон Республики Беларусь от 2 июля 2013 г. №58-З 

«О медиации», который вступил в силу 24 января 2014 года. Он заложил 

правовые основы для применения медиации, определил ключевые 

принципы процедуры, а также закрепил процессуальные аспекты 

ее проведения. Закон определяет статус медиатора, устанавливает 

требования к его квалификации и правилам аккредитации, а также 

правовой статус и порядок государственной регистрации/ликвидации 

организаций, обеспечивающих проведение медиаций. 

Принятие и последующее развитие таких нормативных актов 

как Правила проведения медиации, утверждённые Постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 28 декабря 2013 г. №1150, 

Правила этики медиатора, утверждённые Постановлением Министерства 

юстиции Республики Беларусь от 17 января 2014 г. № 15 

и Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь 

от 17 января 2014 г. № 12 «О некоторых вопросах в сфере медиации» 

стало важным этапом в институционализации медиации в правовую 

систему Республики Беларусь. Эти акты не только дополнили 

законодательную базу, но и обеспечили структурированность 

и регламентацию ключевых аспектов медиативной практики:  

установили детализированный порядок осуществления процедуры 

медиации, включая этапы проведения, права и обязанности сторон, 
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а также регламентацию взаимодействия медиатора со сторонами спора; 

сформировали основополагающие стандарты профессиональной 

деятельности медиаторов, акцентировав внимание на таких принципах, 

как нейтральность, конфиденциальность и профессиональная 

компетентность; закрепили требования к образовательным программам 

по подготовке медиаторов, определили критерии их аккредитации 

и аттестации.  

Ключевую роль формирования правовой основы применения 

медиации играют процессуальные кодексы, такие как Гражданский 

процессуальный кодекс и Хозяйственный процессуальный кодекс. 

Эти акты определяют порядок применения медиации в рамках судебных 

процессов, включая возможность заключения медиативных соглашений 

до или после подачи иска в суд. 

Кроме того, трудовое и семейное законодательство 

также оказывает влияние на развитие медиации. В частности, 

возможность применения медиации для урегулирования трудовых 

споров или конфликтов, связанных с расторжением брака, способствует 

расширению сферы ее применения. 

Медиация в уголовном праве Беларуси основывается 

на положениях Уголовного и Уголовно-процессуального кодексов 

и направлена на обеспечение возможности примирения сторон. Однако 

для полноценной интеграции медиации в данной сфере требуется 

совершенствование правовой базы, развитие образовательных программ 

для специалистов и повышение осведомленности участников уголовного 

процесса. 

Несмотря на тенденции институционализации медиации, 

ее ограниченное применение обусловлено рядом факторов, включая 

недостаточную осведомленность населения, недостаток 

квалифицированных медиаторов, пробелы в нормативно-правовом 

регулировании и ограниченное признание медиации как эффективного 

механизма разрешения споров среди юридического сообщества. Эти 

факторы препятствуют широкому распространению и интеграции 

медиации в правовую практику.


