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ИЗМЕРЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

А. А. КОНОВАЛОВА 

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – А. Н. ТОЧКО, АССИСТЕНТ 

В данной работе проведен анализ состояния человеческого капитала в Республике Беларусь. В исследовании 

автором проанализирована структура индекса человеческого капитала в динамике в Республике Беларусь, 

Российской Федерации и Норвегии, предложен метод измерения человеческого капитала в Республике Беларусь, 

выделены факторы, влияющие на ВВП с точки зрения человеческого капитала. Также автором даны практические 

рекомендации по совершенствованию человеческого капитала в Республике Беларусь. 
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Многочисленные и многолетние теоретические и эмпирические исследования доказали, что чело-

век – это главная производительная сила любой экономики, оказывающая значимое влияние на темпы 

роста, производительность, доходы и другие ее параметры. 

Актуальность данной темы состоит в том, что без развития человеческого капитала страна не может 

ни добиться устойчивого экономического роста, ни подготовить контингент работников, которые бу-

дут готовы занять требующие повышенной квалификации рабочие места будущего, ни эффективно 

конкурировать в сфере мировой экономики, поэтому важным направлением является работа по нара-

щиванию инвестиций в человеческий капитал. 

Цель исследования заключается в оценке уровня человеческого капитала в Республике Беларусь, а 

также анализе его составляющих и факторов за 2017–2019 гг. и определении перспектив наращивания 

человеческого капитала в стране. 

Специалисты Всемирного Банка определяют человеческий капитал как знания, навыки и здоровье, 

в которые люди вкладывают средства и которые они аккумулируют в течение своей жизни и которые 

позволяют им реализовывать свой потенциал, что, в свою очередь, является ключевым условием для 

искоренения крайней бедности и построения более социально сплоченного общества. 

В ходе сравнительной оценки Республики Беларусь со странами (Российская Федерация и Коро-

левство Норвегия) на основе ИЧК и его составляющим получены следующие выводы: Норвегия зна-

чительно опережает Беларусь и Россию по наращиванию человеческого капитала. Республика Бела-

русь, в свою очередь, незначительно, но опережает Российскую Федерацию по ряду показателей, при-

чиной этому может служить больший объем расходов консолидированного бюджета в Беларуси на 

образование и здравоохранение, которые приносят положительный эффект. Отдельно можно отметить, 

что лишь у ребенка, родившегося в Норвегии в 2020 году, как у будущего работника, производитель-

ность практически будет достигать максимума, при этом для Беларуси и России этот показатель будет 

составлять 70 % и 68 % соответственно. Это, в свою очередь, отразится на экономическом и социаль-

ном развитии стран в будущем. 

В рамках корреляционно-регрессионного анализа получено, что на реальный ВВП оказывают вли-

яние производительность труда, расходы на здравоохранение и расходы на физическую культуру, 

спорт, культуру и средства массовой информации. 

Таким образом, проведенный анализ позволил выявить основные проблемы, препятствующие нара-

щиванию человеческого капитала, которые связаны со сферой образования (массовость, низкое каче-

ство, устаревшая система) и здравоохранения (низкая рождаемость, высокая смертность, депопуляция 

и старение населения, высокий уровень пагубных зависимостей). 

Перспективами развития человеческого капитала на национальном уровне являются внесение из-

менений в сферу образования, здравоохранения, социальной поддержки населения, а также увеличение 

доли активного среднего класса в стране. На международном уровне существуют проекты по развитию 

человеческого капитала, в которые можно внести и свой вклад. 
  




