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ОСНОВНЫЕ ВНЕДРЕНИЯ ЕДИНОГО ПЛАНА СЧЕТОВ (ЕПС) В СИСТЕМУ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ПРИМЕРЕ «САНАТОРИЙ «БОРОВОЕ» 

М. С. ЗАХАРЕВИЧ 

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – О. В. МАЛИНОВСКАЯ, КАНДИДАТ ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ 

Актуальность исследования обусловлена реформированием системы бухгалтерского учета бюджетных 
организаций в Республике Беларусь, в частности разработкой нового Единого плана счетов (ЕПС). Реформа 
направлена на модернизацию учета и его соответствие международным стандартам. На примере санатория 
«Боровое» рассмотрены ключевые изменения: интеграция с бюджетной классификацией, упрощение структуры 
счетов, унификация учета, повышение прозрачности отчетности и соответствие МСФО. Выявлены преимущества 
(прозрачность, автоматизация) и проблемы (сложность перехода, обучение персонала) внедрения ЕПС. 
Предложены практические рекомендации по плавному переходу, включая разработку методических указаний, 
обучающих программ и государственную поддержку цифровизации. 
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В Республике Беларусь проводится реформа системы бухгалтерского учета бюджетных организа-

ций, ключевым элементом которой является внедрение Единого плана счетов (ЕПС). Данное исследо-

вание посвящено анализу внедрения ЕПС в санатории «Боровое» и оценке его влияния на повышение 

эффективности финансовой отчетности и учетных процессов. Основные изменения направлены на по-

вышение эффективности учета и включают: 

– интеграция с бюджетной классификацией; 

– упрощение структуры; 

– унификация учета; 

– прозрачность отчетности; 

– классификация счетов; 

– интеграция с МСФО. 

Анализируя систему учета в организации «Санаторий «Боровое» можно выделить несколько ха-

рактерных плюсов для перехода их работы на ЕПС: 

1. Прозрачность: улучшение качества отчетности, понятность для международных партнеров. 

2. Унификация: снижение административной нагрузки, сокращение количества операций и упрощение их 

обработки, больше внимания будет уделено аналитике. 

3. Автоматизация: облегчение интеграции в современные учетные системы, такие как 1С или SAP. 

Также следует выделить и минусы, присуще данной теме и организации: 

сложность перехода: организации потребуется время и ресурсы для адаптации к новым требова-

ниям, что включит дополнительные затраты времени и ресурсов; 

обучение персонала: бухгалтерам необходимо освоить методы учета и новые подходы, такие как 

учет по справедливой стоимости. поэтому возможны ошибки в переходный период; 

технические трудности: не все организации готовы к полной цифровизации. это влечет риски задержек 

предоставления отчетности. 

По результатам проведенного опроса бухгалтерского отдела «Санаторий «Боровое», было выде-

лено несколько основных предложений при переходе на ЕПС, которые будут способствовать внедре-

нию и сделать переход на новый план счетов максимально плавным и эффективным. 

1. Создание переходных рекомендаций. 

2. Обучение специалистов. 

3.Автоматизация учета. 

4.Пошаговый план на переходный период. 

5. Государственная поддержка. 

Для успешного перехода необходимо учитывать как преимущества, так и возможные трудности, а 

также внедрять рекомендации по обучению персонала и автоматизации учета. 

Следует отметить, что изменения будут актуальны в «Санатории «Боровом», так как они направ-

лены на повышение конкурентоспособности белорусских организаций на международной арене; упро-

щение взаимодействия с иностранными инвесторами и партнерами; соответствие современным требо-

ваниям цифровизации и автоматизации учета. 

  


