
51 

Представленные результаты свидетельствуют, что молодые респонденты 

имеют достаточно высокую удовлетворенность работой, но не мотивированы 

на улучшение результата работы. Для повышения эффективности трудовой 

деятельности в контексте результативности необходимо больше внимания 

уделять именно мотивационным факторам трудовой деятельности работника. 
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МОЛОДЕЖЬ КАК СУБЪЕКТ ПОЛИТИКИ РАЗВИТИЯ 

СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ 

 

В условиях современных тенденций глобализации, цифровизации, 

возрастания геополитической напряженности в публичной дискурсе все чаще 

наблюдается призыв к возвращению к традиционном ценностям. Примером 

служит издание Указа Президента Российской Федерации «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», утверждающий укрепление 

и сохранение традиционных ценностей, передачу их от поколения к поколению 

одной из приоритетных задач современного российского государства. В этой 

связи возрастает роль села как главного хранителя традиционного уклада 

жизни, самобытного национального языка и культуры, народных традиций 

и памятников истории. 
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Однако, несмотря на важную роль сельских территорий, на современном 

этапе село характеризуется кризисным состоянием инфраструктуры, медицины, 

культуры и образования, что приводит к депопуляции сельских поселений 

и их «гибели» в дальнейшем. В условиях кризисного состояния материальной 

оснащенности сельских территорий именно человеческий потенциал 

как нематериальный ресурс развития, включающий в себя прежде всего 

молодежь как инновационный, творческий и трудовой компонент, может 

привести к возрождению села и позитивным социально-политическим 

изменениям в нем. 

Цель исследования – выявить и обосновать роль молодежи как субъекта 

политики развития сельских территорий. 

Закрепление молодежи на селе является одним из приоритетных 

направлений развития современного российского государства. В новой 

редакции Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» вовлечение молодого поколения в социально-экономическое 

развитие сельских территорий и повышение привлекательности сельского 

образа жизни среди молодежи выступает как стратегическое направление 

современной молодежной политики страны.  

Ярким примером поддержки сельской молодежи является запуск в 2023 г. 

Всероссийской программы «Кадры для села», организаторами которой 

выступили «Росмолодежь» и «Российский союз сельской молодежи» (РССМ). 

Главной целью программы является создание пространства для полноценной 

жизни, развития и успеха молодых людей в сельской местности, 

а также формирование нового образа прогрессивного села. Основные 

направления программы включают в себя треки по развитию лидерского 

потенциала молодых людей, поддержке спорта, креативных индустрий 

и предпринимательства на селе. Так, одним из треков программы является 

проект «Точка притяжения», в рамках которого сельская молодежь собирает 

интересные места в селах России, местные бренды и включает их в 

молодежные туристические маршруты, что способствует формированию образа 

сельских территорий в качестве привлекательного места для жизни молодежи. 

Одним из ключевых факторов закрепления молодежи в сельской 

местности выступает сформированная локальная идентичность как 

нематериальный ресурс, характеризующийся чувством принадлежности и 

привязанности к определенной территории, сопричастности и готовности к 

созидательной деятельности.  

В качестве территории проведения исследования было выбрано 

муниципальное образование Лабинский район, которое является типичным 

муниципалитетом Предгорной экономической зоны Краснодарского края, 

где в структуре экономики представлены как промышленное производство, 

так и сельское хозяйство. Лабинский район в социально-демографическом 
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плане характеризуется незначительным преобладанием доли детей над 

пожилыми людьми (средние показатели по Краснодарскому краю) и удельным 

весом сельского населения на 1 января 2025 г. 37 %.  

По данным социологов, в сельском населении Краснодарского края 

наблюдется резкое сокращение численности лиц в возрастных группах 20–24 

и 25–29 лет, и, напротив, в городском населении численность этих возрастных 

групп заметно выше, что является следствием оттока молодежи на учебу 

и работу в город. В ходе исследования было проведено 12 экспертных 

интервью представителей сферы образования, местного самоуправления, 

культуры и казачества сельских территорий муниципального образования 

Лабинский район. Эксперты также указывали на высокий уровень миграции 

молодых сельчан в город, вызванный необходимостью поиска работы и лучших 

условий для жизни: «Сначала уезжают в поисках лучшей жизни и затем 

перевозят семьи». В то же время информанты отмечали большую роль в 

создании условий для закрепления молодежи на селе федеральных и 

региональных программ и проектов по развитию сельских территорий, 

способствующих предпринимательской деятельности молодых людей и 

возникновению позитивной тенденции обратной миграции: «В последнее время 

тенденция есть: молодежь остается в сельской местности, очень многие 

открывают свои дела, тепличные комплексы». Рассматривая успешные 

практики молодежи в сельской местности, нужно отметить один из ярких 

примеров – успешная клубнично-тепличная ферма молодого предпринимателя 

из станицы Чамлыкской Лабинского района, где собирают более 20 т ягод за 

один сбор. На сегодняшний день набирает все большую популярность 

экотуризм, в развитии и продвижении которого важную роль играет именно 

молодежь. Так, например, в станице Каладжинской, расположенной в горной 

части Лабинского района, молодая семья, переехавшая из Томска, открыла в 

поселении «Конный дворик» для проведения туристических прогулок на 

природе, что оказало положительное влияние на увеличение турпотоков в 

сельское поселение и создание новых рабочих мест.  

Таким образом, как показало исследование, сельская молодежь является 

важным субъектом развития сельских территорий, выступая, с одной стороны, 

инновационным ресурсом социально-экономического развития села, с другой, 

хранителем социокультурного кода российского общества.  
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ОЗАРИЧИ – ЯРКИЙ ПРИМЕР ГЕНОЦИДА 

ГРАЖДАНСКОГО НАСЕЛЕНИЯ НАЦИСТСКИМ РЕЖИМОМ 

В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 

 

В 2025 г. исполняется 80 лет со дня Победы Советского народа 

над немецким нацизмом. Великая Отечественная война стала самой 

трагической страницей нашей истории. Беларусь, как ни одна страна Европы, 

заплатила огромную цену за свободу и мирное будущее. По оценкам историков, 

страна потеряла каждого третьего своего жителя, а экономический урон 

составил около 75 млрд руб. в ценах 1941 г. [1]. Однако экономические потери 

несравнимы с теми ужасами, издевательствами, лишениями, страданиями, 

голодом, что испытали простые мирные жители в период немецкой оккупации. 

Именно здесь в июне – сентябре 1941 г. был установлен самый жесткий 

оккупационный режим, который продлился вплоть до освобождения 

республики летом 1944 г. Немецкое господство на нашей земле 

сопровождалось геноцидом в отношении мирного населения. Одним из его 

проявлений стало создание концентрационных лагерей (лагерей смерти) – мест 

массового уничтожения и порабощения людей. По данным Генеральной 

Прокураторы Республики Беларусь, на территории Беларуси в годы Великой 

Отечественной войны действовало около 578 лагерей смерти [2]. Одним из 

таких «мест смерти» стал комплекс лагерей, созданный в марте 1944 г. на 

территории поселка Озаричи, расположенного в Калинковичском районе 

Гомельской области. 

Зимой 1943–1944 гг. Красная армия проводила наступательные операции 

по освобождению восточных районов Беларуси. Немецкое командование 

предпринимало все меры, чтобы сдержать ее наступление у полесских болот. 


