Список вопросов к зачету по учебной дисциплине 
«Организация государственной службы»

1. Понятие «государственная служба». 
2. Цель и функции государственной службы. 
3. Принципы государственной службы. 
4. Роль государственной службы в выработке государственной политики. 
5. Классические теории бюрократии Г. Гегеля и К. Маркса. 
6. Концепция политико-административной дихотомии В. Вильсона и Ф. Гуднау. 
7. Концепт рациональной бюрократии М. Вебера. 
8. Исследования человеческого фактора в работе государственного аппарата. 
9. Концепция «нового государственного менеджмента». 
10. Good governance. 
11. Становление российской школы государственного управления. 
12. Развитие теории государственного управления в СССР. 
13. Государственное управление и государственный аппарат как область научных исследований в Республике Беларусь. 
14. Подготовка специалистов в области государственного управления.
15. Формирование и развитие советской административно-командной системы управления. 
16. Реорганизация государственного аппарата Республики Беларусь в 1991–1996 гг. 
17. Развитие государственного аппарата в Республике Беларусь в период с 1996 г. по наст. вр. 
18. Система государственной службы. 
19. Принципы государственной службы. 
20. Гражданская служба. Права и обязанности государственных служащих. 
21. Государственная служба и кадровая политика. 
22. Государственная служба в федеративных государствах.  
23. Государственная служба в унитарных государствах. 
24. Работа с общественным мнением на государственной службе. 
25. Административная реформа во Франции. 
26. Административная реформа в США. 
27. Административная реформа в Российской Федерации. 
28. Административная реформа в Республике Беларусь. 
29. Социальный контроль за работой государственного аппарата. Формы социального контроля. 
30. Соотношение публичной власти, государственного аппарата, гражданского общества в государственной политике. 
31. Процессы дебюрократизации и борьбы с коррупцией в работе государственного аппарата. 
32. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в работу государственного аппарата.
