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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ 

НА ВНУТРЕННИЙ РЫНОК ТРУДА

Демографический фактор — важнейший элемент развития обще-
ства в целом. В Беларуси его влияние на рынок труда становится все 
ощутимее. Старение населения, сокращение числа трудоспособных 
граждан, миграционные процессы создают серьезные вызовы, огра-
ничивая трудовые ресурсы и ставя новые задачи перед социально-
экономической политикой государства.

За последние пять лет трудовые ресурсы Беларуси сократились 
с 5697,7 тыс. чел. в 2019 г. до 5598,4 тыс. чел. в 2023 г. (снижение на 
1,7 %). Только за период 2022–2023 гг. сокращение составило 0,6 % 
(с 5633,6 тыс. до 5598,4 тыс.). Несмотря на то, что удельный вес трудо-
вых ресурсов в общей численности населения вырос с 60,5 до 61,0 %, 
это связано с сокращением численности других возрастных групп, 
а не с улучшением ситуации на рынке труда. Число занятых за тот 
же период сократилось еще значительнее: с 4334,2 тыс. чел. в 2019 г. 
до 4154,5 тыс. чел. в 2023 г. (на 4,1 %). Особенно остро эта проблема 
проявляется в городах, где сокращение числа занятых идет быстрее, 
чем в сельской местности [1].

Снижение численности населения трудоспособного возраста (на 
1,2 % за 2019–2024 гг.) и населения младше трудоспособного возрас-
та (на 4,93  % за тот же период) усугубляет проблему [2]. Старение 
общества создает дефицит рабочей силы, вынуждая работодателей 
повышать заработные платы для привлечения работников. Это ведет 
к росту издержек и, как следствие, к увеличению цен на товары и ус-
луги. Ситуация осложняется миграционным оттоком, который затра-
гивает преимущественно молодежь трудоспособного возраста. При-
влекательные условия в других странах усиливают отток и негативно 
влияют на рынок труда Беларуси.
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На формирование трудовых ресурсов также влияет возрастно-
половая структура населения. На 2024 г. доля женщин составляет 
53,8 %, мужчин — 46,2 % [2]. Диспропорция связана с более высокой 
средней продолжительностью жизни женщин (на 10–12 лет больше, 
чем у мужчин) и последствиями демографических кризисов. Подоб-
ные дисбалансы усложняют формирование трудовых ресурсов и уси-
ливают проблему дефицита рабочей силы.

Для улучшения демографической ситуации в Беларуси необхо-
димо сосредоточиться на комплексных мерах, таких как снижение 
миграционного оттока и поддержка женщин в совмещении карьеры 
и воспитания детей.

Снижение миграционного оттока требует создания привлекатель-
ных условий для молодежи и квалифицированных специалистов. 
Программы поддержки, включая гранты на образование, льготное 
жилье и помощь в запуске бизнеса, помогут удерживать кадры. Ин
вестиции в инфраструктуру и качество жизни в регионах также сни-
зят отток населения.

Поддержка женщин в сочетании карьеры и родительства предпо-
лагает внедрение гибкого декретного отпуска, возможность его раз-
деления между родителями и создание рабочих мест с частичной за-
нятостью. Это позволит женщинам сохранять экономическую актив-
ность. Работодателей можно стимулировать через налоговые льготы 
за создание комфортных условий для сотрудников с детьми. Это по-
может снизить отток населения, смягчить дефицит трудовых ресурсов 
и повысить социально-экономическую устойчивость страны.
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