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●● присутствие иностранных компаний на белорусском рынке: 
в Беларуси зарегистрировано более 4000 компаний с иностранными 
инвестициями;

●● налоговые поступления от ТНК: в 2021 г. доля таких компаний 
составляла 20–30 %.

Влияние ТНК на международную торговлю Беларуси позитивное 
и многогранное:

●● способствуют экономическому росту и увеличению внешней тор-
говли через увеличение экспорта продукции с высокой добавленной 
стоимостью, помогая выйти на новые рынки и расширить экспортные 
возможности;

●● помогают белорусским компаниям получать доступ к инноваци-
ям, что улучшает качество продукции и повышает конкурентоспособ-
ность на внешних рынках;

●● улучшается логистическая инфраструктура, создаются новые 
склады, новые торговые маршруты;

●● вносят вклад в налоговые поступления и валютные доходы, 
способствуя экономической стабильности и улучшению платежного 
баланса.
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СОВРЕМЕННЫЕ РЕАЛИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВТО

До настоящего времени ВТО является единственной междуна-
родной экономической организацией по разработке условий торговли 
между государствами и механизмов регулирования глобальных про-
цессов обмена товарами, услугами, продуктами интеллектуальной 
собственности, инвестициями [1].

Основные достижения деятельности ВТО [2]:
●● последовательные переговоры на основе принципов недискри-

минации обеспечили поэтапное снижение торговых барьеров, что спо-
собствовало развитию экономик всех участников процесса;
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●● последовательное создание правил международной торговли;
●● транспарентность процесса переговоров;
●● создание системы мониторинга торгово-политического режима;
●● разработка механизмов разрешения споров между участниками.

Наряду с достоинствами деятельности ВТО существуют и некото-
рые проблемы:

1.	Протекционизм и экономические санкции. С изменениями в 
политической сфере США начался новый этап роста протекциониз-
ма. Протекционистская политика практически полностью отошла от 
принципов торговой политики, которая подразумевала последова-
тельную либерализацию рынков, уважение правил международной 
торговли и совместно созданных институтов многостороннего регули-
рования, в первую очередь ГАТТ / ВТО. 

2.	Серьезное замедление функции ВТО генерирования новых 
правил, востребованных меняющейся торговлей. Данную проблему 
можно рассматривать как следствие кризиса системы принятия ре-
шений в организации. 

Отсутствие адекватных нормативных рамок наблюдается в сфе-
рах регулирования глобальных цепочек добавленной стоимости, зе-
леной энергетики, международного инвестирования и валютной по-
литики. Ситуация усложняется необходимостью регулирования воз-
никающих рыночных сегментов, таких как цифровые рынки и сфера 
искусственного интеллекта. Внесение необходимых изменений в До-
хийскую повестку ВТО для регулирования новых сфер торговли тор-
мозится сопротивлением развивающихся стран, требующих сначала 
выполнения существующих пунктов.

3. Кризис системы принятия решений в ВТО при значительно 
возросшем числе членов организации. Механизм консенсуса в ВТО 
в последнее время практически обеспечивает каждому участнику 
право вето, что позволяет блокировать решения, поддерживаемые 
значительным числом стран. Данный принцип привел к институцио
нальному тупику. 

И хотя в настоящее время доля развивающихся стран заметно 
выросла: в мировом товарном экспорте — до 44,3 %, в импорте — до 
41,7 %, в экспорте услуг — до 28,4 %, в импорте — до 37,7 %, а удель-
ный вес развитых государств снизился соответственно до 52,6, 55,8, 
68,2 и 59,5  %, все еще можно говорить о том, что развитые страны 
имеют больше сил в постановке условий и принятии решений. Нужно 
отметить, что позиции разных групп стран в отношении программы 
деятельности ВТО во многом расходятся. Это отражается на рассмо-
трении практически всех вопросов в рабочих органах ВТО, затрудня-
ет совершенствование действующих норм.

В заключение можно сказать, что даже с учетом критики и сниже-
ния эффективности ВТО в последние годы ни одно государство-член 
не выразило желания прекратить или ограничить деятельность дан-
ной организации.
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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ 

НА ВНУТРЕННИЙ РЫНОК ТРУДА

Демографический фактор — важнейший элемент развития обще-
ства в целом. В Беларуси его влияние на рынок труда становится все 
ощутимее. Старение населения, сокращение числа трудоспособных 
граждан, миграционные процессы создают серьезные вызовы, огра-
ничивая трудовые ресурсы и ставя новые задачи перед социально-
экономической политикой государства.

За последние пять лет трудовые ресурсы Беларуси сократились 
с 5697,7 тыс. чел. в 2019 г. до 5598,4 тыс. чел. в 2023 г. (снижение на 
1,7 %). Только за период 2022–2023 гг. сокращение составило 0,6 % 
(с 5633,6 тыс. до 5598,4 тыс.). Несмотря на то, что удельный вес трудо-
вых ресурсов в общей численности населения вырос с 60,5 до 61,0 %, 
это связано с сокращением численности других возрастных групп, 
а не с улучшением ситуации на рынке труда. Число занятых за тот 
же период сократилось еще значительнее: с 4334,2 тыс. чел. в 2019 г. 
до 4154,5 тыс. чел. в 2023 г. (на 4,1 %). Особенно остро эта проблема 
проявляется в городах, где сокращение числа занятых идет быстрее, 
чем в сельской местности [1].

Снижение численности населения трудоспособного возраста (на 
1,2 % за 2019–2024 гг.) и населения младше трудоспособного возрас-
та (на 4,93  % за тот же период) усугубляет проблему [2]. Старение 
общества создает дефицит рабочей силы, вынуждая работодателей 
повышать заработные платы для привлечения работников. Это ведет 
к росту издержек и, как следствие, к увеличению цен на товары и ус-
луги. Ситуация осложняется миграционным оттоком, который затра-
гивает преимущественно молодежь трудоспособного возраста. При-
влекательные условия в других странах усиливают отток и негативно 
влияют на рынок труда Беларуси.


