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избыток PropTech-стартапов, предлагающих решения в области фи-
нансовых технологий для недвижимости, что связано с недооценкой 
скорости транзакций в данной сфере. Кроме того, существует избы-
точный оптимизм относительно технологий для экономики совмест-
ного потребления, включая коворкинги.

Наиболее вероятное ближайшее развитие глобального PropTech-
рынка заключается в продолжении консолидации и повышении зре-
лости уже существующих решений. Собственники недвижимости бу-
дут стремиться к сотрудничеству с технологическими фирмами для 
увеличения доходности и снижения рисков владения недвижимо-
стью. Даже зрелые технологические компании будут больше фокуси-
роваться на доступе к выгодам владения недвижимостью  — искать 
партнерства с собственниками.
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ И ЕГО ВЛИЯНИЕ 
НА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

Инновация является конкурентным преимуществом, повышаю-
щим уровень конкурентоспособности организации. При внедрении 
инноваций в деятельность организаций может возникнуть ряд про-
блем ввиду отсутствия или недостаточной развитости ее инновацион-
ного потенциала. 

Инновационный потенциал рассматривается экономистами как 
набор признаков организации, которые определяют ее возможность 
заниматься разработкой и внедрением инноваций; или же это сово-
купность кадровых, материально-технических, информационных 
и финансовых ресурсов, поддерживаемых соответствующей инфра-
структурой, целевой задачей которой является реализация нововве-
дений.
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Содержание инновационного потенциала организации тракту-
ется экономистами как единство трех основных компонентов: ресурс-
ная составляющая характеризует возможность использования имею-
щихся ресурсов организации для создания инноваций; внутренняя 
составляющая является функциональным элементом, который обе-
спечивает деятельность инновационного процесса; результативная 
составляющая является результатом инновационного процесса, т.е. 
готовой инновацией [1]. 

Ресурсная составляющая инновационного потенциала представ-
лена кадровым компонентом (включает в себя обеспечение организа-
ции кадрами, необходимыми для разработки, внедрения и выведения 
инновационной продукции на рынок), финансовым (отражает воз-
можности финансирования инновационной деятельности), матери-
ально-техническим (наличие основных средств и необходимых пло-
щадей для ведения инновационной деятельности), интеллектуаль-
ным (включает наличие в организации объектов интеллектуальной 
собственности) и другими компонентами.

Влияние инновационного потенциала на конкурентоспособность 
организаций проявляется через несколько ключевых аспектов:

●● позволяет организациям разрабатывать новые и улучшать суще-
ствующие продукты и услуги, что может повысить их привлекатель-
ность для потребителей и, как следствие, увеличить их рыночную долю;

●● повышает ее инвестиционную привлекательность, что улуч
шает финансовые показатели деятельности;

●● создают уникальные ценностные предложения, которые вы-
деляют организацию на фоне конкурентов и привлекают внимание 
клиентов;

●● внедрение инновационных технологий и методов управления 
способствует оптимизации бизнес-процессов, снижению затрат и уве-
личению производительности, что повышает конкурентоспособность; 
организации с высоким инновационным потенциалом быстрее реаги-
руют на изменения на рынке и в потребительских предпочтениях, что 
позволяет им сохранять конкурентные преимущества.

Инновационный потенциал выступает критически важной ха-
рактеристикой организации, необходимой для обеспечения уровня 
ее конкурентоспособности, повышения устойчивости и гибкости по 
отношению к изменениям на рынке, в связи с чем важным является 
проведение оценки достаточности уровня его развития и создания ус-
ловий для мобилизации.
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