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ИНВЕСТИЦИИ В ЦЕННЫЕ БУМАГИ: 
ОСОБЕННОСТИ И РИСКИ

Ценные бумаги — популярный инструмент инвестирования как 
для частных, так и для институциональных инвесторов, привлека-
тельный благодаря потенциально высокой доходности, но сопряжен-
ный с риском.

Ценные бумаги — документы, отвечающие законодательным тре-
бованиям, подтверждающие права, реализуемые только при предъ-
явлении этих документов. Ценные бумаги можно разделить на следу-
ющие типы: акции; облигации; опционы эмитента.

Акции являются наиболее ликвидным инструментом на белорус-
ском фондовом рынке. В Республике Беларусь основной объем торгов 
акциями за последний месяц пришелся на «Брестгазоаппарат»  — 
12  сделок на сумму 189 455,00 р. (по объему торгов — это второй 
результат в рублях и четвертый в валютном эквиваленте с  2010  г.) 
[4]. Главный риск инвестирования в ценные бумаги — банкротство 
эмитента, что приводит к полной или частичной потере вложенных 
средств. По данным Департамента по санации и банкротству, по состо-
янию на 1 октября 2024 г. процедуры несостоятельности применяются 
к 975 субъектам хозяйствования. Статистический анализ показывает, 
что юридические лица банкротятся чаще, чем индивидуальные пред-
приниматели. Наибольший удельный вес банкротств приходится на 
сектор торговли (40,6 %) [4].

Данная статистика наглядно показывает, что пристальное наблю-
дение за финансовым состоянием компании (анализ финансовой от-
четности, рейтингов кредитоспособности и т.д.) и рыночной конъюнк
турой критически важно для своевременной продажи активов.

Дополнительная эмиссия акций снижает стоимость уже имею-
щихся акций из-за размытия доли существующих акционеров. Вели-
чина снижения зависит от объема эмиссии и рыночного спроса, что 
часто вызывает кратковременное падение цены. Санкции также зна-
чительно снижают стоимость акций, особенно компаний малой капи-
тализации, чья ликвидность может упасть. Доходность таких акций 
обычно отрицательная, и санкции могут привести к полному прекра-
щению торгов.

Помимо указанных, существуют и другие риски: инфляционные, 
процентные, связанные с колебаниями валютных курсов и т.д. Ди-
версификация инвестиционного портфеля и грамотное управление 
рисками являются ключевыми факторами для успешного инвестиро-
вания в ценные бумаги.
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Повышение эффективности функционирования организаций об-
щественного питания является важной задачей, особенно в условиях 
высокой конкуренции и изменяющихся потребностей потребителей. 
В ресторанном бизнесе можно столкнуться с такими проблемами, как: 
качество работы персонала, мотивация и удержание кадров, марке-
тинг и реклама, качество продуктов, соответствие стандартам работы 
заведений общественного питания, проблемы с инновациями и адап-
тация к изменениям на рынке. В работе представлено несколько пу-
тей решения этих проблем.

Первым пунктом можно отметить работу персонала. Повышение 
квалификации сотрудников через регулярные тренинги и мастер-
классы по навыкам обслуживания и продажам помогает развивать 
необходимые компетенции. Корпоративные мероприятия способству-
ют укреплению командного духа и повышению мотивации, а введе-
ние бонусной системы за хорошую работу создает положительную ат-
мосферу и способствует удержанию кадров. Регулярный анализ отзы-
вов клиентов позволяет выявлять проблемы и улучшать сервис, в то 
время как правильное количественное соотношение сотрудников на 
рабочем месте обеспечивает эффективное обслуживание.


