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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная программа по учебной дисциплине Корпоративное право» 
направлена на формирование знаний в области организации взаимодействий и 
управления в организациях, построенных на коллективном участии. В условиях 
современной рыночно ориентированной экономики наиболее распространенной 
формой осуществления предпринимательской деятельности является 
деятельность от имени юридического лица. Одной из важнейших функций 
данной юридической конструкции является формальное опосредование 
единства коллективных интересов, что не исключает внутреннюю 
конфликтность в данной сфере. Социальная значимость различного рода 
коллективных образований, с одной стороны, и, как следствие -  необходимость 
их правовой защиты, и одновременно конституционно-правовая обязанность 
государства обеспечить законные права и интересы отдельной личности, 
обусловливают потребность в формировании специального правового 
института, направленного на урегулирование внутренних системообразующих 
отношений в различные рода объединениях. В настоящее время данный 
институт получил наименование «Корпоративное право». Относительная 
новизна этого института для постсоветских государств предопределила высокую 
дискуссионность используемых в этой сфере юридических конструкций, что 
создает определенные трудности при их изучении, и отражено в предлагаемой 
программе путем введения специальных вопросов, заданий для самостоятельной 
работы, а также включением в список основной и дополнительной литературы 
публикаций авторов, придерживающихся различных точек зрения.

Корпоративное право является новой учебной дисциплиной в системе 
подготовки специалистов по юридическим специальностям. В связи с чем, в 
Республике Беларусь, в отличие от Российской Федерации, отсутствуют 
устоявшиеся методологические традиции в преподавании этой дисциплины, нет 
и специальных учебных публикаций. Поэтому при изучении этой учебной 
дисциплины учащимся придется обращаться к учебным и научным 
публикациям, изданным в Российской Федерации, а также к журнальным 
статьям. При этом следует отметить, что на практике возникает множество 
проблем, связанных с защитой и реализацией прав и законных интересов 
участников юридических лиц корпоративного типа.

Цель преподавания учебной дисциплины -  повышение общеправовой 
культуры и получении знаний об основах правового обеспечения деятельности 
юридических лиц корпоративного типа в современных условиях, а также 
приобретения навыков обеспечения правомерной деятельности в области 
создания и ликвидации коммерческих и некоммерческих организаций, 
основанных на членстве, реализации прав и обязанностей участников 
юридического лица коллективного типа и разрешения конфликтных ситуаций, 
возникающих в этой сфере.
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Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
изучение системы действующего законодательства, регулирующего 

порядок создания и прекращения юридических лиц корпоративного типа в 
Республике Беларусь;

усвоение основных понятий и институтов корпоративного права; 
получение знания о совокупности прав и обязанностей участников 

объединений корпоративного типа и выявление их правовой природы;
изучение основных форм и методов правового регулирования 

общественные отношений, складывающихся внутри коллективных субъектов 
права;

исследование правовой природы учредительных документов юридических
лиц;

рассмотрение динамики членских отношений в процессе реорганизации и 
сделок с долями (акциями, паями) в уставных фондах корпоративных 
юридических лиц;

ознакомление с правоприменительной практикой судов по разрешению 
споров, вытекающих из отношений членства и учредительства юридических 
лиц;

развитие умений составления документов, оформляющих корпоративные 
отношения.

В результате изучения учебной дисциплины «Корпоративное право» 
формируются следующие специализированные компетенции:

СК -  34 -  Использовать знания об участии в корпоративных организациях 
и управлении ими; анализировать механизм правового регулирования 
применительно к обеспечению корпоративных интересов в экономической 
сфере, осуществлять деятельность в сфере реализации корпоративных прав.

В результате изучения учебной дисциплины студент должен 
знать:
систему юридических лиц корпоративного типа Республики Беларусь; 
порядок их создания, реорганизации и ликвидации; 
особенности членства в различных видах юридических лиц; 
специфику членских отношений в коллективных образованиях с участием 

публичного капитала;
основные права и обязанности участника предпринимательской 

организации;
порядок защиты прав и интересов субъектов внутренних правоотношений 

в хозяйственных обществах, товариществах, кооперативах и крестьянских 
(фермерских) хозяйствах Республики Беларусь; 

уметь:
осуществлять правовое обеспечение деятельности юридического лица 

коллективного типа;
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организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
функционирование коллективных субъектов права в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Республики Беларусь;

анализировать механизм правового регулирования применительно к 
обеспечению корпоративных интересов в экономической сфере;

осуществлять сделки с долями (акциями, паями) в уставном фонде 
юридических лиц;

осуществлять правовое сопровождение акционерных соглашений 
(договоров об осуществлении прав участников общества с ограниченной 
ответственностью;

решать на должном правовом уровне организационные вопросы 
предпринимательских организаций; 

иметь навык:
навыками самостоятельной ориентации в действующем законодательстве 

в указанной сфере -  анализа и комментирования законов, прежде всего, Закона 
«О хозяйственных обществах», указов Президента, ведомственных актов, а 
также постановлений пленума Верховного Суда;

осуществлять деятельность в сфере реализации корпоративных прав; 
методами работы с необходимой справочной и научной литературой; 
составления договоров, претензий и иных документов правового 

характера;
навыками анализа существующей правоприменительной деятельности в 

Республике Беларусь и за рубежом.
В рамках образовательного процесса по данной учебной дисциплине 

студент должен приобрести не только теоретические и практические знания, 
умения и навыки по специальности, но и развивать свой ценностно-личностный, 
духовный потенциал, сформировать качества патриота и гражданина, готового к 
активному участию в экономической, производственной, социально-культурной 
и общественной жизни страны.

Место учебной дисциплины (модуля) в системе подготовки специалиста 
с высшим образованием «Корпоративное право» относится к модулю дисциплин 
профилизации «Хозяйственное право» компонента учреждения образования.

Связи с другими учебными дисциплинами — содержание учебной 
дисциплины «Корпоративное право» находится во взаимосвязи с такими 
учебными дисциплинами, как «Общая теория права», «Конституционное право», 
«Хозяйственное право», «Гражданский процесс» и «Хозяйственный процесс».

Форма получения образования -  дневная, заочная, заочная (на базе ССО), 
заочная (на базе ВО), дистанционная (на базе ВО).

В соответствии с учебным планом университета на изучение учебной 
дисциплины отводится:

дневная форма обучения
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общее количество учебных часов -  94, аудиторных -  36 часов, из них 
лекции 18 часов, практические занятия -  0 часов, семинарские занятия -  18 часов. 

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
8 семестр -  лекции 18 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  18 часов.
Самостоятельная работа студента -  58 часов.
Трудоемкость -  3 з.е.
Формы промежуточной аттестации -  зачет 
заочная форма обучения
общее количество учебных часов -  94, аудиторных -  8 часов, из них лекции 

4 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские занятия -  4 часа. 
Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
8 сессия -  лекции 2 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  0 часа;
9 сессия -  лекции 2 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  4 часа;
Самостоятельная работа студента — 86 часов.
Трудоемкость -  3 з.е.
Формы промежуточной аттестации -  зачет. 
заочная форма обучения на базе ССО
общее количество учебных часов — 94, аудиторных -  8 часов, из них лекции 

6 часов, практические занятия -  0 часов, семинарские занятия -  2 часа. 
Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
6 сессия -  лекции 2 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  0 часа;
7 сессия -  лекции 4 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  2 часа;
Самостоятельная работа студента -  86 часов.
Трудоемкость -  3 з.е.
Формы промежуточной аттестации -  зачет. 
заочная форма обучения на базе ВО
общее количество учебных часов -  94, аудиторных -  8 часов, из них лекции

4 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские занятия -  4 часа. 
Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
4 сессия -  лекции 2 часа, практические занятия — 0 часов, семинарские 

занятия -  0 часа;
5 сессия -  лекции 2 часа, практические занятия 0 часов, семинарские 

занятия -  4 часа.
Самостоятельная работа студента -  86 часов.
Трудоемкость -  3 з.е.
Формы промежуточной аттестации — зачет. 
дистанционная форма обучения на базе ВО
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общее количество учебных часов -  94, аудиторных -  0 часов, из них лекции 
О часов, практические занятия -  0 часов, семинарские занятия -  0 часа. 

Распределение аудиторного времени по курсам и семестрам:
5 семестр -  лекции 0 часа, практические занятия -  0 часов, семинарские 

занятия -  0 часа, самостоятельная работа 94 часа, 2 контрольных задания; 
Самостоятельная работа студента -  94 часа.
Трудоемкость -  3 з.е.
Формы промежуточной аттестации -  зачет.
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1. Общие положения о корпоративном праве
Термины «корпоративное право» и корпоративные отношения. Предмет 

корпоративного права. Корпоративные отношения. Сфера осуществления 
корпоративных отношений. Членские отношения как элемент правового статуса 
юридического лица. Корпоративные отношения в узком и широком смысле. 
Организационное единство коллективного субъекта права как система 
внутренних связей и взаимодействий. Основания возникновения корпоративных 
отношений. Субъекты и объекты корпоративных отношений. Классификация 
корпоративных отношений. Классификация корпоративных отношений по 
различным основаниям.

Дискуссия относительно понятия и места корпоративного права в системе 
права. Источники корпоративного права. Корпоративное законодательство и 
корпоративное нормотворчество. Понятие «мягкого права». Кодексы 
корпоративного поведения. Правовая природа корпоративных актов. Модели 
корпоративного законодательства в зарубежных государствах.

Система корпоративного права.

Тема 2. Юридическая личность корпорации. Создание организаций 
корпоративного типа в Республике Беларусь

Концепции юридического лица применительно к проблеме правовой 
природы корпораций. Теории фикции и теории реальности как основа 
определения сущности корпорации и корпоративных отношений.

Принципы правового регулирования корпоративных отношений. Принцип 
верховенства права. Принцип автономности. Принцип свободного членства. 
Принцип охраны интересов третьих лиц. Принцип имущественного участия. 
Принцип внутрикорпоративной демократии. Принцип обеспечения 
организационной целостности корпоративной организации. Принцип 
беспрепятственного осуществления корпоративных прав. Принцип 
информационной доступности.

Основные этапы деятельности по созданию юридического лица 
корпоративного типа в Республике Беларусь. Правовая природа решения 
учредителей о создании корпорации. Правовая природа устава юридического 
лица корпоративного типа. Особенности создания акционерных обществ в 
Республике Беларусь.

Содержание учредительного договора хозяйственного товарищества. 
Существенные условия учредительного договора. Предмет учредительного 
договора. Порядок заключения и изменения учредительного договора. 
Основания признания учредительного договора недействительным. Правовые
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последствия признания учредительного договора недействительным в 
отношении одного из учредителей.

Государственная регистрация юридических лиц в Республике Беларусь. 
Регистрирующие органы. Основания для отказа в регистрации. Порядок 
обжалования отказа в регистрации.

Тема 3. Правовое регулирование имущественных отношений в 
юридических лицах корпоративного типа

Уставный фонд: понятие и его правовая природа. Функции уставного 
фонда. Порядок формирования уставного фонда в организациях корпоративного 
типа разных организационно-правовых форм. Гражданско-правовая природа 
действий по внесению имущества в уставный фонд и последствия неисполнения 
этой обязанности.

Правовая природа доли в уставном фонде юридического лица 
корпоративного типа. Величина доли в уставном фонде применительно к 
определению объема корпоративных прав участников объединения.

Порядок и условия изменения уставного фонда организации 
корпоративного типа. Особенности увеличения уставного фонда акционерного 
общества. Специфика формирования и изменения паевого фонда кооперативов.

Фонды, формируемые организацией корпоративного типа, и их правовой 
режим.

Корпоративный доход участников корпоративных организаций. Условия и 
порядок выплаты корпоративного дохода в хозяйственных обществах и 
товариществах. Особенности получения дохода в кооперативах. 
Дополнительная имущественная ответственность участника корпоративной 
организации по обязательствам корпорации.

Тема 4. Корпоративное управление и корпоративный контроль
Понятие корпоративного управления. Модели корпоративного управления 

в отечественном и зарубежном праве.
Органы управления в юридических лицах корпоративного типа. Решение 

общих собраний участников: порядок принятия и их правовая природа. Порядок 
проведения общих собраний. Правовая природа решений общих собраний. 
Институт собрания уполномоченных в кооперативах.

Наблюдательный совет (совет директоров) в хозяйственных обществах. 
Компетенция и порядок принятия решений наблюдательным советом (советом 
директоров). Правление в кооперативах. Исполнительные органы в юридических 
лицах корпоративного типа. Ревизионная комиссия (ревизор) в юридических 
лицах корпоративного типа. Корпоративный секретарь акционерного общества.

Правовая природа отношений органов управления между собой. 
Особенности отношений органов управления и самой организации. Отмена и
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оспаривание решений органов управления корпорации. Передача полномочий 
единоличного исполнительного органа управляющей компании 
(управляющему).

Тема 5. Корпоративные права и обязанности. Преимущественные 
корпоративные права.

Понятие корпоративных прав. Классификация корпоративных прав. Право 
на управление организацией. Уравнительный и капиталооценочный способ 
определения числа голосов, принадлежащих членам организации. 
Преимущественные корпоративные права.

Право на информацию. Гарантии и пределы реализации права на 
информацию.

Право на получение прибыли. Право на получение части имущества 
организации в связи с прекращением членства.

Обязанности участника корпоративной организации. Обязанность вносить 
имущественные взносы. Обязанность соблюдать конфиденциальность 
информации. Обязанность подчиняться требованиям корпоративных актов и 
решениям органов управления корпорации.

Специальные обязанности участников в отдельных видах юридических 
лиц корпоративного типа. Публичные обязанности акционеров.

Производные корпоративные права. Право требовать проведения общего 
собрания. Право требовать включения вопросов в повестку дня. Право требовать 
проведения аудиторской проверки.

Тема 6. Корпоративные соглашения и квалифицированные сделки 
юридических лиц корпоративного типа

Правовая природа и существенные условия договора о создании 
хозяйственного общества. Понятие и правовая природа акционерного 
соглашения и договора об осуществлении прав участника общества с 
ограниченной (дополнительной) ответственностью. Условия и форма 
акционерного соглашения и договора об осуществлении прав участника 
общества с ограниченной (дополнительной) ответственностью. Стороны 
акционерного соглашения и договора об осуществлении прав участника 
общества с ограниченной (дополнительной) ответственностью. Правовые 
последствия акционерного соглашения и договора об осуществлении прав 
участника общества с ограниченной (дополнительной) ответственностью.

Понятие квалифицированных сделок хозяйственных обществ. Понятие 
крупной сделки. Порядок совершения крупных сделок по законодательству 
Республики Беларусь. Проблемы определения стоимости отчуждаемого
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имущества хозяйственного общества. Последствия нарушения порядка 
совершения крупной сделки.

Понятие сделки с заинтересованностью аффилированных лиц 
хозяйственного общества. Порядок совершения сделок акционерного 
соглашения и договора об осуществлении прав участника общества с 
ограниченной (дополнительной) ответственностью. Сделки с 
заинтересованностью в корпоративном и конкурсном праве.

Сделки юридических лиц корпоративного типа, регулируемые 
антимонопольным законодательством.

Тема 7. Распоряжение долями (паями, акциями) в учредительных 
фондах юридических лиц корпоративного типа

Виды сделок с акциями (долями, паями) в уставном фонде юридических 
лиц корпоративного типа. Отчуждение акций (долей, паев) в уставном фонде 
юридических лиц корпоративного типа. Залог акций (долей, паев) в уставном 
фонде юридических лиц корпоративного типа. Наследование акций (долей, паев) 
в уставном фонде юридических лиц корпоративного типа. Выкуп и 
приобретение хозяйственным обществом акций (долей, паев) в уставном фонде 
юридических лиц корпоративного типа. Передача в доверительное управление 
акций (долей, паев) в уставном фонде юридических лиц корпоративного типа. 
Права и обязанности доверительного управляющего.

Особенности обращения акций открытого и закрытого акционерного 
общества. Приобретение тридцати и более процентов акций акционерного 
общества. Приобретение 95 % акций акционерного общества. Приватизация 
акций.

Дробление и консолидация акций.
Обращение взыскания на акции (доли, паи) в уставном фонде юридических 

лиц корпоративного типа.

Тема 8. Реорганизация и ликвидация юридических лиц 
корпоративного типа.

Понятие реорганизации юридического лица. Источники правового 
регулирования реорганизации в Республике Беларусь. Формы реорганизации: 
слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. Правовые 
основы смешанных форм реорганизации. Порядок принятия решения о 
реорганизации коллективных субъектов права. Процедура реорганизации. 
Правовые последствия реорганизации. Требования о признании реорганизации 
недействительной. Виды правопреемства при реорганизации, момент перехода 
прав и обязанностей при реорганизации юридических лиц.
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Корпоративные поглощения. Зарубежные модели регулирования 
корпоративных поглощений. Обязательное предложение выкупа доли как 
институт противодействия недобросовестным поглощениям. «Вытеснение» 
миноритарных участников юридических лиц корпоративного типа.

Понятие ликвидации юридического лица. Субъекты, полномочные 
принять решение о ликвидации организации. Основания ликвидации.

Основные стадии ликвидационной процедуры. Принятие решения о 
ликвидации. Создание ликвидационной комиссии (назначение ликвидатора). 
Уведомление регистрирующего органа о начале ликвидационной процедуры. 
Уведомление кредиторов и иных заинтересованных лиц о ликвидации 
организации. Составление и утверждение промежуточного ликвидационного 
баланса. Удовлетворение требований кредиторов и расчеты с участниками 
(учредителями) юридического лица. Составление и утверждение 
ликвидационного баланса организации. Завершение процедуры ликвидации и 
прекращение правоспособности юридического лица. Особенности ликвидации в 
процедуре банкротства.

Тема 9. Защита корпоративных прав. Корпоративная 
ответственность.

Понятие формы и способы защиты корпоративных прав. Применение 
отдельных способов защиты корпоративных прав. Недействительность сделок с 
долями (паями, акциями) в уставных фондах юридических лиц корпоративного 
типа.

Гражданско-правовые способы защиты корпоративных прав. 
Виндикационный и негаторный иски в защиту корпоративных прав. Косвенный 
иск в защиту корпоративных прав. Иски о восстановлении положения, 
существовавшего до нарушения права. Административно-правовые способы 
защиты корпоративных прав.

Понятие и классификация корпоративных конфликтов. Досудебный и 
внесудебный способы разрешения корпоративных конфликтов. Возможности 
разрешения корпоративных конфликтов в медиации. Разрешение 
корпоративных споров в третейском суде и международном коммерческом 
арбитраже.

Судебный порядок разрешения корпоративных споров. 
Подведомственность дел, лица, участвующие в деле и иные участники процесса. 
Меры по обеспечению иска.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО»
Дневная форма получения высшего образования
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ела,
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Название раздела, темы
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ти
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ск
ие
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ня

ти
я
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то
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ы
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ня
ти

я

Количество часов 
управляемой 

самостоятельной 
работы **

ле
кц

ии

пр
ак

ти
че

ск
ие

за
ня

ти
я

се
м

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12
8 семестр

Тем 
а 1 Общие положения о корпоративном праве

2
Ш ,[2] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Общие положения о 
корпоративном праве)

2 2
Ш Л 2 ]

Решение задач, 
составление таблиц

Тем 
а 2

Ю ридическая личность корпорации. 
Создание организаций корпоративного типа 
в Республике Беларусь

2
Ш Л 2 ] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Ю ридическая 
личность корпорации. Создание 
организаций корпоративного типа в 
Республике Беларусь)

2 2

П И 2 ]

Решение задач, 
составление таблиц, 

подготовка 
рефератов

Тем
а З

Правовое регулирование имущественных 
отношений в юридических лицах 
корпоративного типа

2
Ш Л 2 ] , [ 8 ] Экспресс-опрос
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Практическое занятие (Правовое 
регулирование имущественных отношений 
в юридических лицах корпоративного типа)

2
[1]' [2], [8]

Устный опрос, 
решение задач

Тем 
а 4

Корпоративное управление и 
корпоративный контроль

2
[1 ]• [2], [8], [9] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Корпоративное 
управление и корпоративный контроль)

2
Ш Л 2 ] . [ 8 И 9 ]

Устный опрос. 
Контрольная работа

Тем 
а 5

Корпоративные права и обязанности. 
Преимущественные корпоративные права

2
П И 2 ] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Корпоративные 
права и обязанности. Преимущественные 
корпоративные права)

2
П И 2 ]

Устный опрос, 
решение задач

Тем
а 6

Корпоративные соглашения и 
квалифицированные сделки юридических 
лиц корпоративного типа

2 Ш Л 2 ] , [ 3 ] ,  
[4], [5], [6]

Экспресс-опрос

Практическое занятие (Корпоративные 
соглашения и квалифицированные сделки 
юридических лиц корпоративного типа)

2 Ш , И ,  [3], 
[4], [5], [6]

Устный опрос. 
Контрольная работа

Тем 
а 7

Распоряжение долями (паями, акциями) в 
учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа

2 Ш Л 2 ] ,  [3], 
[4], [5], [6]

Экспресс-опрос

Практическое занятие (Распоряжение 
долями (паями, акциями) в учредительных 
фондах юридических лиц корпоративного 
типа)

2 [1], [2], [3], 
[4], [5], [6]

Устный опрос, 
решение задач

Тем 
а 8

Реорганизация и ликвидация юридических 
лиц корпоративного типа

2 П И 2 ] , [ 8 ] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Реорганизация и 
ликвидация юридических лиц 
корпоративного типа)

2 [1], [2], [8] Устный опрос, 
решение задач

Тем 
а 9

Защита корпоративных прав. 
Корпоративная ответственность

2 [1], [2] Экспресс-опрос
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Практическое занятие (Защита 
корпоративных прав. Корпоративная 
ответственность)

2 Ш Л 2 ] Устный опрос. 
Контрольная работа

Итого 8 семестр 18 18 0 4 Зачет
Всего часов 18 18 4
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО»
Заочная форма получения высшего образования

Ном
ер

разд
ела.
тем

ы

Название раздела, темы

Количество аудиторных часов

Л
ит

ер
ат

ур
а

Формы контроля 
знаний

ле
кц

ии

1— 
— 

~

пр
ак

ти
че

ск
ие

за
ня

ти
я

се
м

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

ла
бо

ра
то

рн
ы

е
за

ня
ій

я

1 •>
J 4 5

О
СчС 9 11 12

8 семестр
Тем 
а 1

Общие положения о корпоративном праве
1

Ш Л 2 ] Экспресс-опрос

Тем
а 2

Ю ридическая личность корпорации. 
Создание организаций корпоративного типа 
в Республике Беларусь

1

[1],[2] Экспресс-опрос

Итого за 8 семестр 2
9 семестр

Тем 
а 3

Правовое регулирование имущественных 
отношений в юридических лицах 
корпоративного типа

[1]- [2], [8] Экспресс-опрос

Тем 
а 4

Корпоративное управление и 
корпоративный контроль

2 П И 2 ] ,  [8], 
[91

Экспресс-опрос

Тем
а 5

Корпоративные права и обязанности. 
Преимущественные корпоративные права Ul- [2] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Корпоративные 
права и обязанности. Преимущественные 
корпоративные права)

7

П И 2 ]
Устный опрос, 
решение задач
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Тем 
а 6

Корпоративные соглашения и 
квалифицированные сделки юридических 
лиц корпоративного типа

[ 1 И 2 ] , [ 3 ] ,  
[4], [5], [6]

Экспресс-опрос

Тем 
а 7

Распоряжение долями (паями, акциями) в 
учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа

[1 ] ,[2 ] ,[3 ] ,  
[4], [5], [6]

Экспресс-опрос

Практическое занятие (Распоряжение 
долями (паями, акциями) в учредительных 
фондах юридических лиц корпоративного 
типа)

2 П И 2 ] , [ 3 ] ,  
[4]. [51, [6]

Устный опрос, 
решение задач

Тем 
а 8

Реорганизация и ликвидация юридических 
лиц корпоративного типа

[1 ] .[2 ] ,[8 ] Экспресс-опрос

Тем 
а 9

Защита корпоративных прав. 
Корпоративная ответственность

[1], [2J Экспресс-опрос

Итого 9 семестр 2 4 0 Зачет
Всего часов 4 4
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО»
_________________ Заочная форма получения высшего образования (на базе ССО)_________ _______

Номер
раздела.

темы
Название раздела, темы

Количество аудиторных 
часов

Л
ит

ер
ат

ур
а

Формы контроля 
знаний

ле
кц

ии

пр
ак

ти
че

ск
ие

за
ня

ти
я

се
м

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

ла
бо

ра
то

рн
ы

е
за

ня
ти

я

1 2 3 4 5 6 11 12
6 семестр

Тема 1. Общие положения о корпоративном праве 1 Ш Л 2 ] Экспресс-опрос

Тема 2
Ю ридическая личность корпорации. Создание 
организаций корпоративного типа в Республике 
Беларусь

1

[1], И Экспресс-опрос

Итого 6 семестр 2

Тема 3 Правовое регулирование имущественных отношений 
в юридических лицах корпоративного типа [1], [2], [81 Экспресс-опрос

Тема 4 Корпоративное управление и корпоративный 
контроль

1
[1], [2], [8], [9] Экспресс-опрос

Тема 5 Корпоративные права и обязанности. 
Преимущественные корпоративные права

1 [1], И Экспресс-опрос

Тема 6 Корпоративные соглашения и квалифицированные 
сделки юридических лиц корпоративного типа

[11- [2]. [31, [4], 
[51, [61

Экспресс-опрос

Тема 7
Распоряжение долями (паями, акциями) в 
учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа

2 [11> [2]. [3]. [4]. 
[5], [6]

Экспресс-опрос

Тема 8
Реорганизация и ликвидация юридических лиц 
корпоративного типа

Ш Л 2 И 8 ] Экспресс-опрос
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Тема 9 Защита корпоративных прав. Корпоративная 
ответственность

Ш Л 2 ]

Практическое занятие (Защита корпоративных прав. 
Корпоративная ответственность)

2 Ш Л 2 ] Устный опрос, решение 
задач

Итого 4 семестр 4 2 Экзамен
Всего часов 6 2
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО»
____________________ Заочная форма получения высшего образования (на базе ВО)_______ _______

Номер
раздела.

темы
Название раздела, темы

Количество аудиторных часов

Л
ит

ер
ат

ур
а

Формы контроля 
знаний

ле
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! пр
ак

ти
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ие

за
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ти
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се
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ск
ие

за
ня

ти
я

ла
бо

ра
то

рн
ы

е
за

ня
ти

я

1 2 3 4 5 6 11 12
6 семестр

Тема 1. Общие положения о корпоративном праве 1 [1]- [2] Экспресс-опрос

Тема 2
Ю ридическая личность корпорации. Создание 
организаций корпоративного типа в Республике 
Беларусь

] 2
П Ь [2] Экспресс-опрос

Итого 6 семестр 2

Тема 3
Правовое регулирование имущественных 
отношений в юридических лицах корпоративного 
типа

Ш Л 2 ] , [ 8 ] Экспресс-опрос

Тема 4 Корпоративное управление и корпоративный 
контроль

1
[1], [2], [8], [9] Экспресс-опрос

Тема 5 Корпоративные права и обязанности. 
Преимущественные корпоративные права

1 Ш Л 2 ] Экспресс-опрос

Тема 6 Корпоративные соглашения и квалифицированные 
сделки юридических лиц корпоративного типа

[1], [2J. [3], [4], 
[5J. [6]

Экспресс-опрос

Тема 7
Распоряжение долями (паями, акциями) в 
учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа

[2J, [3]. [4], 
[5], [6]

Экспресс-опрос
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Практическое занятие (Распоряжение долями 
(паями, акциями) в учредительных фондах 
юридических лиц корпоративного типа )

2 [13, [2], [3], [4], 
[5], [6]

Устный опрос, решение 
задач

Тема 8
Реорганизация и ликвидация юридических лиц 
корпоративного типа

Ш Л 2 ] .  [8] Экспресс-опрос

Тема 9 Защита корпоративных прав. Корпоративная 
ответственность

П ]’ [2] Экспресс-опрос

Практическое занятие (Защита корпоративных 
прав. Корпоративная ответственность)

2 [1]. И Устный опрос, решение 
задач

Итого 4 семестр 2 4 Зачет
Всего часов 4 4
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНВЕСТИЦИОННОЕ ПРАВО»
__________ ______________ Дистанционная форма получения высшего образования (на базе ВО)_____

Номер
раздела,

темы
Название раздела, темы

Количество
часов

самостоятельной
работы Л

ит
ер

ат
ур

а

Формы контроля 
знаний

1 2 3 4 5

Тема 1 Общие положения о корпоративном праве
4

[П, [2]
Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Общие положения о 
корпоративном праве)

4
[ 1L [2]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 2
Ю ридическая личность корпорации. Создание 
организаций корпоративного типа в Республике 
Беларусь

4
[1], [2]. [3], 
И], [6], [8]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Ю ридическая личность 
корпорации. Создание организаций корпоративного 
типа в Республике Беларусь)

4 VI  [2], [3], 
[4J, [6], [8]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 3 Правовое регулирование имущественных отношений 
в юридических лицах корпоративного типа

6 [1], [2], [8] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Правовое регулирование 
имущественных отношений в юридических лицах 
корпоративного типа)

4 Ш Л 2 ] , [ 8 ] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 4
Корпоративное управление и корпоративный 
контроль

6 [1 ]• [2], [8], 
[91

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Корпоративное управление и 
корпоративный контроль)

6 Ш Л 2 И 8 ] ,
[9]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 5
Корпоративные права и обязанности. 
Преимущественные корпоративные права

6 [1 ]’ [2] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Корпоративные права и 
обязанности. Преимущественные корпоративные 
права)

6 ШЛ2] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы
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Тема 6 Корпоративные соглашения и квалифицированные 
сделки юридических лиц корпоративного типа

6 П И 2 ] . [ 3 ] ,  
L4], [5], [6]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Корпоративные соглашения и 
квалифицированные сделки юридических лиц 
корпоративного типа)

6 П L [2], [3], 
[4], [5], [6]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 7
Распоряжение долями (паями, акциями) в 
учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа.

6 HL [2], [3], 
[4], [5], [6]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Распоряжение долями (паями, 
акциями) в учредительных фондах юридических лиц 
корпоративного типа).

6 |1 ] - [ 2 И З ] ,  
[4]. [5], [6]

Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 8
Реорганизация и ликвидация юридических лиц 
корпоративного типа

6 [I ]■ [2], [8] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Реорганизация и ликвидация 
юридических лиц корпоративного типа)

4 Ш Л 2 И 8 ] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Тема 9 Защита корпоративных прав. Корпоративная 
ответственность

6 П ]' [2] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Практическое занятие (Защита корпоративных прав. 
Корпоративная ответственность).

4 Ш Л 2 ] Заполнение таблиц, решение задач, 
ответы на контрольные вопросы

Итого 5 семестр 94 Зачет
Всего часов 94
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Литература 

Основная:
1. Корпоративное право : учебное пособие для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция» (квалификации (степень) «бакалавр») / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; 
под ред. Г. Ф. Ручкиной. Москва : Инфра-М, 2019. -  158 с.

2. Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для 
студентов высших учебных заведений, обучающихся по юридическим 
направлениям / Т. В. Кашанина. -  М : Юрайт, 2021. -  188 с.

3. Халецкая, Т. М. Гражданское право. Особенная часть : учебное 
пособие для студентов учреждений высшего образования по специальностям 
«Правоведение», «Экономическое право», «Государственное управление и 
право» / Т. М. Халецкая ; Академия упр. при Президенте Респ. Беларусь. -  Минск 
: Академия управления при Президенте Республики Беларусь, 2020. - 414 с.

Дополнительная:
4. Козыревская, Л.А. Классификация гражданско-правовых договоров и 

договорные конструкции, опосредующие корпоративные отношения / 
Л.А.Козыревская // Белорусского государственного экономического 
университета. Вып. 14 / [редкол.: В. Ю. Шутилин (гл. ред.) и др.] ; Министерство 
образования Республики Беларусь, Белорусский государственный 
экономический университет. - Минск : БГЭУ, 2021. -  C. 543D550.

5. Козыревская, Л.А. Договор доверительного управления долями в 
уставном фонде хозяйственных обществ: общая характеристика проблемного 
поля / Л.А.Козыревская // Третьи цивилистические чтения памяти профессора 
М.Г.Прониной : сборник статей / Акад. управ, при Президенте Респ. Беларусь ; 
под ред. Н. Л. Бондаренко [и др.]. -  Минск : Акад. управ, при Президенте Респ. 
Беларусь, 2021. -  С. 95 и 99.

6. Корпоративное право: правовая организация корпоративных систем: 
Монография. / В.А.Лаптев -  М. : Проспект, 2019. -  384 с.

7. Корпоративное право : учебник / отв. ред. И. С. Шиткина ; Московский 
государственный университет им. М. В. Ломоносова, Юридический факультет 
[Электронный ресурс]. -  М. : Статут, 2018. -  736 с. : ил. -  Режим доступа: по 
подписке. -  URL: https://biblioclub.ru/index.php?paae-book&id=563845 (дата 
обращения: 23.05.2022).

8. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 
В.А.Белов [и др.]; под редакцией В.А. Белова. —  2-е изд., стер. —  Москва: Изд- 
во Юрайт, 2020. -  657 с.

9. Корпоративное право : учебное пособие : в 2 томах / Е. Г. Афанасьева, 
В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина ; Московский 
государственный университет им. М. В. Ломоносова, Юридический факультет.

https://biblioclub.ru/index.php?paae-book&id=563845
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-  М : Статут, 2017. -  Том 1. -  976 с. -  Режим доступа: -  
https://bibl ioclub.ru/index. php?page:::::book.&id=497305 -  Дата обращения: 
23.05.2022.

9. Руденко, Т.Ю. Сравнительный анализ государственно-частного 
партнерства и концессии как договорных форм реализации инвестиционных 
соглашений с участием публично-правовых образований / Т.Ю.Руденко // 
Известия Тульского государственного университета. Экономические и 
юридические науки. -  2018. -  № 2 -  С. 95-101.

10. Шиткина И.С. Правовые позиции Конституционного Суда РФ в 
корпоративном праве: значение и развитие / И.С.Шиткина // 
Предпринимательское право. -  2021 -  № 1 -  С. 3-23.

Электронные ресурсы:

11. Козыревская, Л. А. Корпоративное право : электронный учебно­
методический комплекс для студентов специальности 1-24 01 02 
«Правоведение» / Л. А. Козыревская // Электронная библиотека БГЭУ. -  URL: 
http://edoc.bseu.by:8080/handle/edoc/9585 1 (дата обращения: 06.06.2025).

12. Корпоративное право : учебно-методический комплекс по учебной 
дисциплине для специальности 1-24 01 02 Правоведение / сост.: О. П. Михайлова 
; Учреждение образования "Витебский государственный университет имени П. 
М. Машерова", Фак. юридический, Каф. гражданского права и гражданского 
процесса. -  Витебск : ВГУ имени П. М. Машерова, 2023. -  91, [1] с. -  URL: 
https://rep.vsu.by/handle/123456789/41255 (дата обращения: 06.06.2025).

13. Корпоративные отношения в международном частном праве : учебно­
методический комплекс по учебной дисциплине для специальности 1-24 0101 
Международное право / сост. П. В. Борботько ; Учреждение образования 
"Витебский государственный университет имени П. М. Машерова", Фак. 
юридический, Каф. истории и теории права. -  Витебск : ВГУ имени П. М. 
Машерова, 2022. -  59, [1] с. - URL: https://rep.vsu.by/handle/123456789/34053 
(дата обращения: 06.06.2025).

Нормативные правовые акты:
1. Конституция Республики Беларусь : с изм. и доп., принятыми на 

респ. референдумах 24 нояб. 1996 года, 17 окт. 2004 года и 27 февр. 2022 года -  
Минск : Нац. центр правовой информации Респ. Беларусь, 2019. [Электронный 
ресурс] // ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

2. Гражданский кодекс Республики Беларусь: принят Палатой 
представителей 28 окт. 1998 г.: одобр. Советом Респ. 19 нояб. 1998 г.: текст 
Кодекса по состоянию на 17.02.2025 г. // ЭТАЛОН : информ.-поисковая система 
(дата обращения 27.05 2025).

https://bibl
http://edoc.bseu.by:8080/handle/edoc/9585
https://rep.vsu.by/handle/123456789/41255
https://rep.vsu.by/handle/123456789/34053
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3. Банковский кодекс Республики Беларусь: принят Палатой 
представителей 3 окт. 2000 г.: одобр. Советом Респ. 12 окт. 2000 г.: текст Кодекса 
по состоянию на 17.02.2025 г. // ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата 
обращения 27.05 2025).

4. О крестьянском (фермерском) хозяйстве : Закон Респ. Беларусь, 18 
февр. 1991 г. № : с изм. и доп. от 28 дек. 2023 г. // ЭТАЛОН : информ.-поисковая 
система (дата обращения 27.05 2025).

5. О хозяйственных обществах : Закон Респ. Беларусь, 9 дек. 1992 г. № 
в ред Закона Респ. Беларусь от 10 янв. 2006 г. : изм. и доп. от 8 июля 2024 г. // 
ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

6. О потребительской кооперации : Закон Респ. Беларусь, 25 февр. 2002 
г., № 93-3 : с изм. и доп. от 17 июля 2023 г. № 300-3 // ЭТАЛОН : информ.- 
поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

7. О государственной регистрации и ликвидации (прекращении 
деятельности) субъектов хозяйствования : Декрет Президента Республики 
Беларусь от 16.01.2009 г. № 1: в ред. Указа от 18.04.2019 г. № 151 // ЭТАЛОН : 
информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

8. О деятельности организаций застройщиков, гаражных кооперативов 
и кооперативов, осуществляющих эксплуатацию автомобильных стоянок : Указ 
Президента Республики Беларусь, 28 янв. 2008 г. № 43 : с изм. и доп. от 31 марта 
2025 г. № 130 // ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 
2025).

9. О создании и деятельности холдингов : Указ Президента Респ. 
Беларусь от 7 окт. 2021 г. № 385 : с изм. и доп. от 22 июня 2023 г. № 178 // 
ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

10. Об утверждении Методических рекомендаций по организации 
корпоративного управления в акционерных обществах с участием государства : 
постановление Министерства экномики Респ. Беларусь и Государственного 
комитета по имуществу Респ. Беларусь от 5 июля 2016 г. № 45/14 // ЭТАЛОН : 
информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

11. Об утверждении примерных форм корпоративного кодекса и 
положений о комитетах при совете директоров (наблюдательном совете) 
открытого акционерного общества : постановление Государственного комитета 
по имуществу Респ. беларусь, 9 июля 2015 г. // ЭТАЛОН : информ.-поисковая 
система (дата обращения 27.05 2025).

12. Об организации корпоративного управления : постановление 
Правления Национального банка Респ. беларусь от 21 февр. 2024 № 62 ЭТАЛОН 
: информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

13. О некоторых вопросах рассмотрения дел с участием коммерческих 
организаций и их учредителей (участников) : постановление Пленума Высшего
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Хозяйственного суда от 31 окт. 2011 г. № 20 : с изм. и доп. от 30 апр. 2013 г. № 5 
// ЭТАЛОН : информ.-поисковая система (дата обращения 27.05 2025).

Интернет-ресурсы
1. Система дистанционного обучения "Moodle".
2. Электронный учебно-методический комплекс «Гражданское право. 

Особенная часть».
3 Информационно-поисковая система «Эталон» □ Режим доступа: 

https://etalonline.by/
4. Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь -  

Режим доступа: https://pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-
dokumenty/etalonnyy-bank-dannykh-pravovoy-informatsii/

5 Информационно-правовой портал для бухгалтеров, юристов и 
руководителей -  Режим доступа: https://ilex.by/

https://etalonline.by/
https://pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-
https://ilex.by/
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Перечень вопросов для проведения зачета
1. Понятие корпоративных отношений, как объекта правового 

регулирования. Виды корпоративных отношений.
2. Источники правового регулирования корпоративных отношений в 

Республике Беларусь. Правовая природа и виды корпоративных актов в 
Республике Беларусь.

3. Корпоративное право и его место в системе белорусского права.
4. Источники корпоративного права. Корпоративное законодательство 

и корпоративное нормотворчество.
5. Государственная регистрация юридических лиц в Республике 

Беларусь. Основания для отказа в регистрации и порядок обжалования решений 
регистрирующих органов.

6. Порядок создания юридического лица корпоративного типа в 
Республике Беларусь.

7. Понятие и содержание учредительных документов юридических лиц 
корпоративного типа.

8. Договор о создании юридического лица: общая характеристика.
9. Понятие, функции и порядок формирования уставного фонда 

юридического лица корпоративного типа.
10. Гражданско-правовая природа действий по внесению имущества в 

уставный фонд и последствия неисполнения этой обязанности.
11. Правовой режим доли в уставном фонде юридического лица 

корпоративного типа, порядок её внесения и последствия неисполнения 
обязанности по внесению доли в уставный фонд.

12. Порядок и условия изменения уставного фонда организации 
корпоративного типа.

13. Условия и порядок выплаты корпоративного дохода в 
хозяйственных обществах и товариществах.

14. Дополнительная имущественная ответственность участника 
корпоративной организации по обязательствам корпорации.

15. Понятие и органы управления в организациях корпоративного типа.
16. Общее собрание участников: компетенция и порядок проведения.
17. Наблюдательный совет (совет директоров): компетенция, порядок 

формирования и ответственность.
18. Исполнительные органы в юридических лицах корпоративного типа.
19. Ревизионная комиссия (ревизор) в юридических лицах 

корпоративного типа.
20. Отмена и оспаривание решений органов управления корпорации.
21. Понятие участника корпоративной организации. Классификация 

прав и обязанностей участников корпоративной организации.
22. Обязанности участника корпоративной организации.



29

23. Содержание и порядок реализации права на управление 
организацией корпоративного типа.

24. Право участника коммерческой организации на получение части 
имущества организации в связи с прекращением членства.

25. Дополнительная имущественная ответственность участника 
юридического лица корпоративного типа по обязательствам организации.

26. Понятие и правовая природа акционерного соглашения и договора
об осуществлении прав участника общества с ограниченной (дополнительной) 
ответственностью.

27. Понятие и порядок совершения крупных сделок по законодательству 
Республики Беларусь.

28. Понятие и порядок совершения сделки с заинтересованностью 
аффилированных лиц хозяйственного общества.

29. Последствия нарушения порядка совершения квалифицированных 
сделок хозяйственных обществ.

30. Отчуждение акций (долей, паев) в уставном фонде юридических лиц 
корпоративного типа.

31. Залог и передача в доверительное управление акций (долей, паев) в 
уставном фонде юридических лиц корпоративного типа.

32. Наследование акций (долей, паев) в уставном фонде юридических 
лиц корпоративного типа.

33. Выкуп и приобретение хозяйственным обществом акций (долей, 
паев) в уставном фонде юридических лиц корпоративного типа.

34. Особенности обращения акций открытого и закрытого акционерного 
общества.

35. Основания и порядок принятия решения о реорганизации 
юридических лиц корпоративного типа.

36. Правовые последствия реорганизации. Требования о признании 
реорганизации недействительной.

37. Понятие и основные стадии ликвидации юридического лица 
корпоративного типа.

38. Понятие формы и способы защиты корпоративных прав.
39. Гражданско-правовые способы защиты корпоративных прав.
40. Административно-правовые способы защиты корпоративных прав.
41. Досудебный и внесудебный способы разрешения корпоративных 

конфликтов.
42. Судебный порядок разрешения корпоративных споров. 

Подведомственность дел, лица, участвующие в деле и иные участники процесса. 
Меры по обеспечению иска.
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Примерный перечень заданий управляемой самостоятельной работы 
обучающихся по учебной дисциплине

Тема 1. Общие положения о корпоративном праве
(2 часа)

Выполнение учебного плана самостоятельной управляемой работы 
предполагает выполнение двух заданий по выбору обучающегося.

1. На основе изучения законодательства Республики Беларусь, 
регулирующего корпоративные отношения, проведите классификацию 
источников корпоративного права. Результат представьте в виде логической 
схемы.

2. Относятся ли к предмету корпоративного права следующие отношения? 
Ответ обоснуйте.

a. Акционер обратился к акционерному обществу с требованием о 
выплате распределенных и начисленных дивидендов

b. Директор ООО был уволен по решению общего собрания членов 
организации в связи с утратой доверия.

c. Наследник члена производственного кооператива потребовал 
выплаты действительной стоимости доли умершего члена кооператива.

d. Участник закрытого акционерного общества потребовал перевода на 
него прав и обязанностей покупателя акций этого общества в связи с нарушением 
реализации права преимущественной покупки.

3. Проведите классификацию корпоративных отношений. Ответ 
представьте в виде логической схемы.

4. Проанализируйте действующие законодательство относительно 
использования термина «корпоративный» и выделите в каких смыслах 
используется данный термин. Результат представьте в виде таблицы.

Выполнение учебного плана самостоятельной управляемой работы 
предполагает выполнение двух заданий по выбору обучающегося.

1. На основе изучения Гражданского кодекса Республики Беларусь, Закона 
Республики Беларусь от 09.12.1992 г. № 2020-XII «О хозяйственных обществах» 
(в действующей редакции) выделите требования к содержанию устава 
корпоративной организации, систематизируйте его условия (императивные, 
альтернативные, диспозитивные, факультативные). Результат представьте в виде 
таблицы.

2. На основе изучения актов действующего законодательства выделите 
отдельные этапы создания акционерных обществ, хозяйственных товариществ, 
банков, производственных и потребительских кооперативов, товариществ 
собственников жилья. Результаты представьте в виде таблицы.
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3. Укажите, какие положения нужно включить в Устав о ООО с участием
4 учредителей (с распределением долей в уставном фонде: 10 : 20 : 25 : 45). 
Учтите, что учредители хотят в будущем обезопасить себя от вступления иных 
лиц в их организацию и не допустить «распыления» капитала и сохранить 
основные фонды (здание и технологическое оборудование).

4. Акционерное общество «Свела» (продавец) предъявило иск к ООО 
«Власта» (покупатель) о признании недействительным договора купли-продажи 
здания. В обосновании своих исковых требований АО сослалось на то, что 
здание внесено в качестве вклада в уставный фонд и его продажа влечет за собой 
уменьшение этого фонда. Согласно Устава вопросы уменьшения уставного 
фонда решаются общим собранием, которое не принимало решения ни об 
уменьшении уставного фонда, ни о продаже здания. Оспариваема сделка 
совершена директором АО «Свела». Стоимость здания составляет 15 % 
стоимости чистых активов общества. Решите дело со ссылками на нормы права.

Перечень тем рефератов
1. Дискуссия относительно природы корпоративного права.
2. Использование термина «Корпорация» и производных от него в 

действующем законодательстве Республики Беларусь.
3. Организационно-правовые формы юридического лица в Республике 

Беларусь, которые могут быть отнесены к корпоративным организациям.
4. Теории фикции и теории реальности как основа определения 

сущности корпорации и корпоративных отношений.
5. Теория «снятия корпоративной вуали»: доводу «за» и «против».
6. Правовая природа решения учредителей о создании корпорации.
7. Правовая природа учредительного договора.
8. Особенности получения корпоративного дохода в кооперативах.
9. Особенности увеличения уставного фонда акционерного общества.
10. Специфика формирования и изменения паевого фонда кооперативов.
11. Фонды, формируемые организацией корпоративного типа, и их 

правовой режим.
12. Особенности формирования уставного фонда страховыми 

организациями и банками.
13. Модели корпоративного управления в отечественном и зарубежном

праве.
14. Свод правил корпоративного управления: общая характеристика.
15. Организация управления в потребительских кооперативах.
16. Правовая природа отношений органов управления между собой.
17. Ревизор (ревизионная комиссия) в организациях корпоративного 

типа: порядок формирования (назначения) и правовой статус.



32

18. Специальные обязанности участников в отдельных видах 
юридических лиц корпоративного типа.

19. Публичные обязанности акционеров.
20. Уравнительный и капиталооценочный способ определения числа 

голосов, принадлежащих членам организации.
21. Права и обязанности участника производственного кооператива.
22. Сделки юридических лиц корпоративного типа, регулируемые 

антимонопольным законодательством.
23. Правовые последствия акционерного соглашения и договора об 

осуществлении прав участника общества с ограниченной (дополнительной) 
ответственностью.

24. Сделки с заинтересованностью в корпоративном и конкурсном
праве.

25. Приобретение значительных долей (количества акций) в уставных 
фондах хозяйственных обществ: порядок и правовые последствия.

26. Выкуп акций акционерным обществом по требованию акционера.
27. Дробление и консолидация акций: правовые проблемы.
28. Обращение взыскания на акции (доли, паи) в уставном фонде 

юридических лиц корпоративного типа.
29. Организационно-правовые аспекты создания и деятельности 

дочерних обществ в Республике Беларусь.
30. Аутсорсинг/ аутстаффинг: понятие, правовые проблемы.
31. Организационные структуры холдингов.
32. Белкоопсоюз как объединение потребительских обществ Республики 

Беларусь.
33. Основные стадии ликвидационной процедуры.
34. Требования о признании реорганизации недействительной.
35. Виды правопреемства при реорганизации, момент перехода прав и 

обязанностей при реорганизации юридических лиц.
36. Корпоративные поглощения. Зарубежные модели регулирования 

корпоративных поглощений.
37. «Вытеснение» миноритарных участников юридических лиц 

корпоративного типа.
38. Подведомственность дел по корпоративным спорам, лица, 

участвующие в деле и иные участники процесса.
39. Меры по обеспечению иска в корпоративных спорах.
40. Понятие и классификация корпоративных конфликтов.
41. Досудебный и внесудебный способы разрешения корпоративных 

конфликтов.
42. Возможности разрешения корпоративных конфликтов в медиации.
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43. Разрешение корпоративных споров в третейском суде и 
международном коммерческом арбитраже.

44. Квотирование как метод ограничения участия иностранных 
инвесторов в юридических лицах корпоративного типа Республики Беларусь.

45. Руководящие принципы ОЭСР для многонациональных 
предприятий: рекомендации по ответственному ведению бизнеса в контексте 
глобализации.

46. Международная защита инвестиций и корпоративные отношения.
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Организация самостоятельной работы студентов

Для получения компетенций по учебной дисциплине важным этапом 
является самостоятельная работа студентов.

На самостоятельную работу обучающегося отводится: 
дневной формы получения образования -  58 часов; 
заочной формы получения образования -  86 часов; 
заочной формы получения образования на базе ССО — 86 часов; 
заочной формы получения образования на базе ВО -  86 

Содержание самостоятельной работы обучающихся включает все темы 
учебной дисциплины из раздела «Содержание учебного материала».

При изучении учебной дисциплины используются следующие формы 
самостоятельной работы:

• самостоятельная работа в виде решения индивидуальных задач в 
аудитории во время проведения практических занятий под 
контролем преподавателя в соответствии с расписанием учебных 
занятий;

• углубленное изучение разделов, тем, отдельных вопросов, понятий;
• подготовка к выполнению контрольных работ;
• подготовка к семинарским занятиям, в том числе подготовка 

сообщений, тематических докладов, информационных и 
демонстративных материалов, рефератов, презентаций, эссе и т.д.;

• составление обзора научной литературы по заданной теме;
• выполнение информационного поиска и составление тематической 

подборки литературных источников, интернет-источников;
• аналитическую обработку текста (аннотирование, реферирование, 

рецензирование, составление резюме);
подготовку к сдаче промежуточной аттестации.



Контроль качества усвоения знаний

Диагностика качества усвоения знаний проводится в рамках текущего 
контроля и промежуточной аттестации.

Мероприятия текущего контроля проводятся в течение семестра и 
включают в себя следующие формы контроля: 

контрольная работа; 
тест;
коллоквиум;
экспресс-опрос на аудиторных занятиях;
опрос;
реферат;
учебное задание;
творческая работа.
Результат текущего контроля за семестр оценивается отметкой в баллах по 

десятибалльной шкале и выводится исходя из отметок, выставленных в ходе 
проведения мероприятий текущего контроля в течение семестра.

Требования к обучающемуся при прохождении промежуточной 
аттестации.

Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по учебной 
дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации 
(выполнения мероприятий текущего контроля) по учебной дисциплине, 
предусмотренной в текущем семестре данной учебной программой. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

Методика формирования отметки по учебной дисциплине

Формирование отметки по учебной дисциплине осуществляется в 
соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки знаний, умений и 
навыков студентов БГЭУ.
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СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 
С ДРУГИМИ УЧЕБНЫМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Название учебной 
дисциплины, 
изучение с которой 
требуется 
согласование

Название кафедры

Предложения об 
изменениях в 
содержании 
учебной программы 
учреждения 
высшего 
образования по 
учебной 
дисциплине

Решение, принятое 
кафедрой, 
разработавшей 
учебную программу 
(с указанием даты и 
номера протокола)

/71
5  га

1. Конституционное 
право

Теории и истории 
права Замечаний нет
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е>Т0 №  ^

'4  0 '
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