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Согласно п. 3 ст. 23 Гражданского кодекса Украины от 16 января 2003 г. если иное не 
установлено законом, моральный вред возмещается денежными средствами, другим 
имуществом или другим способом.  

Гражданский кодекс Азербайджанской Республики от 28 декабря 1999 г. положений  
о способах компенсации морального вреда не содержит. В то же время в п. 7 Постановления 
Пленума Верховного Суда Азербайджанской Республики от 3 ноября 2008 г. №7 «О практике 
применения судами законодательства о компенсации морального вреда» предусмотрено, что 
компенсация морального вреда, как правило, определяется и выплачивается в денежной 
форме; в случаях, указанных в ст. 23 названного Кодекса, моральный вред может быть 
возмещен путем возложения на ответчика определенных обязанностей (например, 
опровержения ложных сведений, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию, 
принесения извинений потерпевшей стороне); в зависимости от конкретных обстоятельств 
дела суд своим постановлением может рассмотреть вопрос о восстановлении нарушенного 
права в качестве компенсации морального вреда. 

С учетом опыта России и других государств-участников СНГ, законодательство и/или 
судебная практика которых допускает возможность компенсации морального вреда  
в различных формах, а также в свете в недавнего закрепления в ГК Республики Беларусь 
института соглашения о ее размере, считаем целесообразным внести в данный Кодекс 
изменение, позволяющее сторонам договариваться об указанной компенсации не только  
в денежной, но и в иных формах.  

Полагаем, это расширило бы возможности для урегулирования соответствующих 
споров, позволив потерпевшим получать материальное удовлетворение и в случае отсутствия 
у ответчика денежных средств, а также снизить нагрузку с судов за счет сокращения 
количества дел о компенсации морального вреда и, следовательно, устранения необходимости 
установления судом в каждом деле размера данной компенсации.  
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ОСОБЕННОСТИ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА  
О ПОДГОТОВКЕ НАУЧНОГО РАБОТНИКА ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

 
Подготовка научных кадров высшей квалификации в Республике Беларусь 

осуществляется посредством заключения двух видов договоров: договора о подготовке 
научного работника высшей квалификации за счет средств республиканского бюджета  
и договора о подготовке научного работника высшей квалификации на платной основе  
(ст. 53 Кодекса Республики Беларусь об образовании).  

Особенностями данных договоров является то, что они заключаются по типовым 
формам. Следовательно, в данных отношениях ограничено действие принципа свободы 
договора, что, на наш взгляд, является оправданным, так как типовая форма позволяет 
защитить «более слабую» сторону договора со стороны исполнителя по договору.  

 «Гражданским законодательством Республики Беларусь законодательно регулируются 
общие вопросы по договору возмездного оказания услуг (к которым относятся и услуги  
в сфере образования): заключение, изменение и расторжение договора, правовой статус  
и ответственность сторон договора. Законодательство же Республики Беларусь  
об образовании законодательно регламентирует многие аспекты отношений, возникающих  
в процессе осуществления самой образовательной деятельности» [1, с. 166]. И такими 
аспектами являются существенные условия данного договора. 
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Согласно п. 2 ст. 64 Кодекса Республики Беларусь об образовании существенными 
условиями договора о подготовке научного работника высшей квалификации на платной 
основе являются:  

1) предмет договора;  
2) специальность;  
3) квалификация;  
4) срок получения образования;  
5) стоимость обучения, порядок ее изменения;  
6) порядок расчетов за обучение;  
7) форма получения образования;  
8) ответственность сторон. 
Типовая форма договора определяет: предмет договора, порядок расчетов за обучение, 

ответственность сторон. Например, согласно типовой форме договора о подготовке научного 
работника высшей квалификации, установленной Постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 28 июля 2011 г. № 1016 «О регулировании вопросов в сфере 
подготовки научных работников высшей квалификации», порядок расчетов за обучение 
определяется в соответствии с правилами, установленными исполнителем, по соглашению 
сторон и производится ежегодно в строго установленные сроки.  

Таким образом, обучающийся не вправе изменить сроки оплаты. Возникает вопрос  
о возможности предоставления рассрочки оплаты за обучение. Если буквально толковать 
типовую форму, то предоставление рассрочки по оплате не допустимо. На наш взгляд, данное 
положение нарушает базовые принципы свободы договора. Например, исполнитель  
по договору не возражает против предоставления рассрочки, но такого рода условие при его 
указании в договоре будет считаться ничтожным. Полагаем, что в данной части следует 
сделать типовую форму более гибкой, установив возможность указания иных сроков оплаты 
за обучение.  

На основании вышеизложенного, предлагаем изменить условия оплаты в типовой 
форме договора о подготовке научного работника высшей квалификации путем указания 
возможности получения рассрочки по оплате за обучение при наличии соглашения сторон, 
что, в свою очередь, повысит уровень социальных гарантий обучающихся. 
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К ВОПРОСУ ОБ ОТКАЗЕ ОТ ПОСЕЩЕНИЯ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

В соответствии со статьей 733 Гражданского кодекса Республики Беларусь (далее – ГК) 
оказание медицинских, ветеринарных, аудиторских, консультационных, информационных, 
риэлтерских, туристических услуг, услуг связи, в сфере образования и иных услуг 
осуществляется посредством заключения договоров возмездного оказания услуг. Исключение 
составляют услуги, оказываемые на основании договоров, прямо предусмотренных ГК 
(например, перевозка). В свою очередь, для посещения спортивных мероприятий 
специального гражданско-правового договора не предусмотрено, поэтому оно также 
осуществляется согласно общим нормам о договоре возмездного оказания услуг. 




