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ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ ПРЕОДОЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ 

АСИММЕТРИИ НА РЫНКЕ ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Современный рынок труда характеризуется значительным дисбалансом 
информационных потоков между работодателями и соискателями. Информационная 
асимметрия выражается в неравномерном доступе участников рынка труда к сведениям  
о квалификации, опыте, навыках, условиях труда и др. Это приводит к неэффективному 
распределению ресурсов, росту транзакционных издержек, социальному неравенству, а также 
способствует неэффективному отбору кандидатов.  

Обусловленная как скрытыми характеристиками участников трудового процесса,  
так и недостаточно развитой информационной инфраструктурой, проблема информационной 
асимметрии требует комплексного подхода для повышения эффективного функционирования 
рынка труда. 

Цифровизация предлагает ряд инструментов, способствующих преодолению 
информационного разрыва. 

 Разработка и внедрение информационно-аналитической системы рынка труда 
представляет собой перспективное решение задачи минимизации информационного разрыва. 
Такая система предполагает интеграцию разрозненных источников данных, что позволяет 
обеспечить актуальность, полноту и достоверность информации для всех участников рынка. 
В ее основе лежат современные технологии обработки больших данных и машинного 
обучения, что позволяет осуществлять оперативное прогнозирование спроса и предложения, 
анализировать динамику рынка труда и выявлять структурные несоответствия. 

Информационно-аналитическая система способна существенно повысить 
прозрачность рынка труда за счёт автоматизированного сбора, обработки и анализа 
информации о доступных вакансиях, квалификационных требованиях и условиях труда  
в реальном времени. Система позволяет снизить риск неблагоприятного подбора персонала, 
сократить транзакционные издержки и смягчить последствия информационных разрывов, 
способствуя, таким образом, более эффективной адаптации участников рынка труда  
к меняющимся требованиям экономики. 

Международный опыт создания цифровых платформ для анализа рынка труда 
демонстрирует высокую эффективность интеграции данных с использованием алгоритмов 
машинного обучения и аналитических моделей для прогнозирования.  

Применение подобных решений в Республике Беларусь требует комплексного подхода 
с учётом институциональных, технологических и законодательных особенностей страны.  

Ключевым моментом является разработка концептуальной модели информационно-
аналитической системы рынка труда, учитывающей специфику белорусского рынка труда, 
совершенствование методик сбора и обработки статистических данных, а также обеспечение 
прозрачности и оперативности информационного обмена между всеми участниками. 

Создание информационно-аналитической системы рынка труда позволит не только 
снизить уровень информационной асимметрии, но и станет инструментом для стратегического 
планирования развития рынка труда в условиях цифровой трансформации экономики. 
Внедрение данного решения позволит обеспечить более эффективное распределение 
трудовых ресурсов на рынке труда Республики Беларусь, повысить качество найма  
и способствовать устойчивому экономическому росту. 

 
  




