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ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ТЕНДЕНЦИИ И ИХ ВЛИЯНИЕ НА РЫНОК ТРУДА 
 
По мнению ученых, численность населения земли может достигнуть своего пика  

в текущем столетии. Ожидается, что численность населения продолжит расти и достигнет 
пика в 10,3 млрд чел. к 2080 году (8,2 млрд чел. в 2024 году). Также численность не 
достигнет прогнозных показателей, которые были установлены десять лет назад (текущие 
прогнозные показатели на 6% меньше) [1]. 

На 2024 год в 63 странах и регионах (28% населения мира) численность населения 
достигла своего пика до 2024 года (Китай, Германия, Япония и Российская Федерация).  
В 48 странах и регионах (10% населения мира) достигнет пика в период с 2025 по 2054 год 
(Бразилия, Исламская Республика Иран, Турция и Вьетнам). В остальных 126 странах  
и регионах численность населения продолжит расти до 2054 года, потенциально достигнув 
пика в конце столетия или после 2100 года (Индия, Индонезия, Нигерия, Пакистан  
и Соединенные Штаты Америки). Следовательно, именно данные регионы серьезно 
повлияют на состав и структуру населения в будущем [1].  

Республика Беларусь относится к стране, где показатели по численности населения 
идут на спад (с 1993 года) и уже достигли своего максимума до 2024 года. Темпы роста 
населения отрицательные с 1994 года, даже имеющаяся положительная динамика в период 
2012–2016 годов не смогла существенно выровнять показатели. 

Ученые отмечают окончание эры быстрого роста населения, что будет способствовать 
более устойчивому будущему, снижению нагрузки на окружающую среду, снижению спроса 
на товары и услуги. Также отмечается факт увеличения продолжительности жизни, 
уменьшения размера семей, снижения показателей смертности. Тенденции роста населения 
замедляются, если показатели рождаемости и смертности становятся низкими, 
приближаются к нулю или имеют отрицательную динамику [1]. Данные тенденции 
способствуют привлечению в категорию трудовых ресурсов молодых людей, снижению 
количества лет их обучения, а также пенсионеров и расширению границ трудоспособности. 
Учитывая, что население страны является важным показателем для рынка труда, формируя 
трудовой потенциал и трудовые ресурсы, следует отметить, что имеющаяся динамика ведет 
к их снижению, что в будущем приведет к недостатку трудовых ресурсов, изменению их 
качества, перетеканию ресурсов в более развитые регионы, недостатку  
в развивающихся, старению населения и росту нагрузки на трудоспособное население. 

Анализ населения страны отражается в таких показателях, как плотность населения, 
индекс человеческого развития, ВВП на душу населения, сводный индекс национального 
потенциала, индекс качества жизни. Индекс человеческого развития в Республике Беларусь 
достаточно высокий – 0,801 (Китай – 0,788, Россия – 0,821, Швейцария – 0,967, Индия – 
0,644), индекс качества жизни – 127,5 (Люксембург – 220,1, Россия – 116,6, Китай – 121,4, 
Индия – 124), однако человеческие ресурсы недостаточно эффективны в инновационной 
сфере. Так, индекс инновационного развития в Республике Беларусь составляет 24,2 
(Швейцария – 67,5, Россия – 29,7, Китай – 56,3, Индия – 38,3). Сводный индекс 
национального потенциала – 0,00163 (Китай – 0,23062, Россия – 0,03647, Индия – 0,0868, 
США – 0,1330). Следовательно, в текущем положении следует эффективнее использовать 
человеческие ресурсы страны, учитывая демографические тенденции и процессы, особенно  
в направлении инновационного развития. 
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