
Н ел егко  и ско рен ит ь п ри вы чки , д ост ав ш и еся  н ам  в насл ед 
ст во от  в рем ен и  “р азв и т о го  соц иализм а  ”, да и  ст оит  л и  т ак ре 
ш ит ельно  и безоговорочно  и зб ав л я т ь ся  от  всего, чт о связано  с 
прош лы м . В зят ь, к  прим еру, т ради ц и ю  п ро во д и т ь  весной суб
бот ники, а  и м ен но  уб и р ат ь , украш ат ь, о бл агор аж ив ат ь город, в 
кот ором  м ы  ж ивем .

Сохраним наши традиции

Ну кому же этим заниматься, как 
ни нам самим. Надеяться на пенси- 
онерку-уборщицу? Глупо и несовре
менно. Хороший хозяин никогда не 
будет перекладывать такое ответ
ственное дело, как создание уюта, 
на плечи совершенно посторонних 
лиц. А ходить по чистым улицам, 
вдыхать аромат цветов, а не пыль, 
приятно всем.

Вот и в минувшую субботу сту
денты и преподаватели нашего уни
верситета решили навести чистоту

и порядок в своем  учебном заведе
нии и убрать близлежащ ую  терри
торию. П остарались неплохо.

Особенно отличились на уборке 
студенческого городка факультеты 
маркетинга (студенты покрасили 
турникеты, навели порядок вокруг 4 
корпуса), международно-экономи
ческих отношений (работали на хо

зяйственном дворе, на территории, 
ведущей к столовой), учетно-эконо- 
мического (убррка территории 
перед 3 корпусом на Партизанском 
проспекте — это их заслуга).

По словам начальника хозяй
ственного отдела Николая Павло
вича Подосиновика, работа 
студентов не была бы настолько 
слаженной, если бы не руководство

заместителей деканов, которые не 
только организовали ребят, но и 
своим личным примером доказали
—  работать не зазорно. Именно на 
ф акультетах, где рядом со студен
тами трудились преподаватели,

сотрудники дека
натов, работа спо
рилась, да и 
результат налицо.

Помимо студенческого город
ка, увидеть наших молодых людей 
в деле (в хорошем смысле) дове
лось и жителям близлежащих мик
рорайонов. Некоторые 
факультеты, возглавляемые за

местителями деканов, работали 
на территориях, закрепленных за 
БГЭУ Исполкомом Заводского 
района. Финансово-экономичес
кий факультет занимался уборкой 
территории на Партизанском про

спекте от магазина “Мебель” до 
улицы Васнецова, студенты фа
культетов права и маркетинга 
очень добросовестно отнеслись к 
облагораживанию улиц Я. Райни
са, Народной.

Зима уже оконча
тельно сдала свои пози
ции весне, а чистота и 
свежая зелень городских 
улиц способствует хоро

шему настроению. Впрочем, дел 
для студентов еще хватит и на оче
редной праздник труда, который на
мечается на 21 апреля.

Наш корр.

Праздники труда всегда в радость
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сяца, но есть счастливчики, которые уже сегодня могут счи
тать себя полноправными студентами. Это право получили они как победители республиканских олимпиад 
школьников по специализированным предметам. В начале апреля в шестой раз в стенах БГЭУ прошла анало
гичная республиканская олимпиада школьников по экономике, которая определила трех лучших выпускников 
средних школ Беларуси, аттестовав их знания на "отлично ".

Пять конкурсов: “Основы экономической теории”, “Эко- технологий". Победители всех конкурсов были награждены 
номические загадки”, "Бизнес-проект школьной компании”, жюри ценными подарками. Их вручала призерам председа- 
“Маркетинг” и “Основы информационных технологий” опре- тель жюри конкурса “Бизнес-проект школьной компании”,

Коллективно легче решать проблемы
Во в т орник в Д К  М АЗ сост оялось районное собрание полномочны х  

предст авит елей т рудовы х коллект ивов Заводского района, на кот о
ром были избраны  делегат ы  II Всебелорусского народного собрания.
Лучш их своих посланцев вы двинули ведущ ие предприят ия и органи
зации завод чан.

Всего в форуме, который состоится 
18 мая, примут участие 2500 делегатов 
от всех регионов республики. 400 из 
них будут представлять город Минск, 
54 — Заводской район. В число делега
тов, избранных на народное собрание, 
названы действительно лучшие люди 
района. Всех перечислить невозможно, 
но наиболее яркие личности стоит и 
знать. Это академик НАН РБ, 
Российской Академии медицинских 
наук, лауреат Государственной премии 
Беларуси И.П. Антонов, депутаты Па
латы представителей Национального 
собрания РБ В.А. Александрович, А.В. 
Красуцкий, С.М. Заболотец, председа
тель Высшей аттестационной комиссии 
РБ А.И. Достанка, главный врач город
ской клинической больницы №5 ПА. 
Коледа, директор универмага “Бела
русь” И.И. (арбуз, министр экономики 
В.Н. Шимов, генеральный директор 
МАЗ, объединения “БелавтоМАЗ” В.А.

Гуринович, “Отличник
здравоохранения СССР”, обладатель 
гранта Президента Республики Бела
русь за 2000 год А Л. Бокуло, глава Ад
министрации Заводского района B.C. 
Юхнович и др. Наш экономический уни
верситет будут представлять на Всебе- 
лорусском форуме ректор профессор, 
Заслуженный работник высшей школы 
республики P.M. Карсеко, заведующий 
кафедрой экономической теории, про
фессор Н.И. Базылев и студент УЭФ 
Александр Павлов.

На районном собрании полномоч
ных представителей с кратким отчетом 
о проделанной работе за прошедшие 
пять лет выступил председатель ис
полкома Заводского района B.C. Юхно
вич, а также высказались и делегаты 
будущего республиканского форума. 
От имени многотысячного коллектива 
БГЭУ ректор профессор P.M. Карсеко 
выразил мнение о том, что такие мас

штабные, представительные меропри
ятия для республики с парламентским 
менталитетом просто необходимы. Де
легаты форума призваны серьезно об
судить текущие проблемы страны, на
метить стратегический путь развития 
общества на ближайшее пятилетие. 
Дать оценку не только достижениям, но 
сообща решить наболевшие проблемы 
общества.

Безусловно, экономические вопросы 
интенсивного развития должны быть при
оритетными, т.к. благополучие общества 
и каждого из нас зависят в первую оче
редь от разумной реализации хорошей 
экономической программы. По словам 
руководителя ведущего экономического 
вуза республики, этот приоритет позволит 
постепенно выполнить и другие задачи — 
социальные, в том числе и образователь
ного характера, роста научного потенциа
ла, благосостояния каждого отдельно 
взятого человека.

Реализация принятых решений 
форума, безусловно, будет еще одним 
шагом вперед по пути развития общес
тва и интеграции его в мировое сооб
щество независимых государств.

В. Иванов.

Стали студентами без экзаменов
Первым делом —  учеба,

увлечения потом
Олег Гордиевский, третьекурсник УЭФ и стипендиат Совета универ

ситета убежден, что учится на самом замечательном факультете нашего 
вуза. Учетно-экономический факультет, на его взгляд, дает базовые зна
ния экономической науки, в какой бы отрасли не довелось потом рабо
тать выпускнику. Олег давно привык принимать обдуманные, взвешен
ные решения. Качество, согласитесь, ценное во все времена. В универ
ситет он пришел уже с солидной базой знаний после окончания Новог- 
рудского государственного торгово-экономического колледжа. Впрочем, 
в его группе УТС все студенты —  выпускники техникумов, только не каж- 
дому-'удается сохранить желание учиться для себя, а не для диплома.

Олег не только отличник, но и активист. Уже второй год он избирает
ся Председателем студенческого совета общежития № 2, защищает ин
тересы молодых людей и находит компромиссы в возникающих кон
фликтах. Авторитет в коллективе получить легко, гораздо труднее его 
удержать. Олег старается не подводить людей, с пониманием относится 
к чужим проблемам и интересам. А в людях ценит прежде всего искрен
ность, уважительное отношение к другим и доброту —  с хорошими, от
крытыми людьми гораздо проще находить общий язык.

Все точные науки, экономическая теория, бухгалтерский учет -  вот 
лишь небольшой перечень предметов, привлекающих внимание Олега 
Гордиевского. На вопрос, от каких вузовских дисциплин хотелось бы от
казаться, он так и не смог ответить. По мнению Олега, студент универси
тета выгодно отличается в компании сверстников именно широтой свое
го кругозора, умением держаться и вести разговор на любую предложен
ную тему. Да и преподаватель должен оправдывать ожидания студен
тов: научить всему, что знает сам, заинтересовать молодых людей сво
им предметом. Знания студентов станут лучшим показателем заслуг 
преподавателя.

По мнению Олега, не бывает скучных, неинтересных людей, просто 
не всем удается найти свое место в жизни, правильно определиться с 
выбором профессии и увлечений. Сам студент —  натура разносторон
няя. Музыка, чтение, спорт, общение с друзьями —  все то, без чего не 
обойтись современному молодому человеку, привлекает и Олега. При 
этом ни одно хобби не идет в разрез с учебой, главное — все делать с 
желанием.

И. Александрова.
Фото А. Петровой.

делили абсолютных победителей олимпиады. Право посту
пить в вуз без вступительных экзаменов в сложной конкур
сной борьбе получили выпускники минской гимназии № 1 
Виталий Смольский и Иван Станкевич, СШ № 149 Алек
сандр Губич. Им вручены дипломы Министерства образова
ния, подтверждающие их победу на республиканской олим
пиаде.

Хорошие знания показали воспитанники не только гим
назии №1, но и Минского дворца детей и молодежи — Юрий 
Ивашин, занявший 3 место в конкурсе “Экономические за
гадки”, гимназии № 1 г. Лида Ольга Деш —  первое место в 
конкурсе" Маркетинг” ; Михаил Марченко, ученик СШ № 5 г. 
Рогачева — 3 место в конкурсе “Основы информационных

Лучшие студенты университета

зав. кафедрой экономики промпредприятий, д.э.н. профес
сор Л.Н. Нехорошева.

Призовые места среди команд-участниц распредели
лись следующим образом —  первое место заняла команда 
СШ № 149 и гимназии № 1 г. Минска в составе Ивана Станке
вича и Александра Губича; второе —  команда гимназии № 1 
г. Минска в составе Виталия Яковлева и Виталия Смольско- 
го; третье место завоевали выпускницы гимназии № 1 г. Ли
ды Ольга Деш и Ольга Гебень. Поощрительным призом жю
ри конкурса “Бизнес-проект школьной компании" за ориги
нальность и практическую значимость бизнес-плана награж
дены также команда Мазоловской СШ-сад Мстиславского 
района Могилевской области в составе Илоны Денисенко и 
Анатолия Чепикова и команда белорусской гимназии № 7 г. 
Жодино в составе Елены Пекарской и Надежды Заруба. 
Призы победителям вручил первый проректор БГЭУ С П. 
Гурко.

Жюри олимпиады специальными призами отметило так
же активное участие в конкурсах старшеклассников сельс
ких школ республики. Несмотря на то, что традиционно по
бедителями олимпиады становятся учащиеся школ столи
цы, есть ряд сельских школ, где большое значение придает
ся изучению экономических дисциплин, без знания которых 
невозможно участие в олимпиаде. Команда Мазоловской 
СШ-сад Мстиславского района Могилевской области под ру
ководством учителя Александра Семенова показала высо
кий уровень подготовленности. Неплохо выступили на олим
пиаде и ученики Брилевской и Бобровской СШ Гомельской 
области, что дает им право участвовать в следующем году в 
аналогичных состязаниях без прохождения районных и об
ластных олимпиадных конкурсов.

Безусловно, большую роль в победе команды, да и от
дельного участника конкурса, играет преподаватель, учи
тель, наставник. Чаще всего подготовкой команды занима
ются педагоги-энтузиасты, которые из года в год стремятся 
помочь своим воспитанникам преодолеть очень высокую 
планку требований республиканской олимпиады.

(Окончание на 2-й стр.)

На снимке: диплом Министерства образования I 
степени абсолютному победителю республиканского 
конкурса Виталию Смольскому вручает ведущий 
инспектор управления общего среднего образования 
МО А.А. Улога.

Фото А. Войтова.
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Студентами стали 
без экзаменов
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

За плодотворную  работу по эконом и
ческой подготовке учащ ейся молодежи и 
неоднократное активное участие в прове
дении республиканских олимпиад ш коль
ников по экономике почетной грамотой 
университета были награждены  учителя 
СШ № 51 г. Гомеля И.А. Ш вадронова, ли 
цея № 1 г. Гродно Н.А. Самаль, препода
ватель инф орматики и экономики Ж один- 
ской белорусской гимназии С.Г. С авчен
ко, зав. кабинетом экономики М инского 
Дворца детей и молодежи к.т.н. В.И. 
Соболев.

Решением жюри оргкомитета было 
введено и новш ество олимпиады —  по
бедители, занявш ие 4 -6  места при поло
жительной сдачи вступительны х экзам е
нов в наш университет будут зачислены  
на бюджетную ф орму обучения. Они бы 
ли награждены похвальными отзывами.

Уместно будет добавить, что студен
ты экономического университета тради
ционно считаются сильными в эконом и
ческих науках не только в нашей респуб
лики, но и за рубежом. Последние годы 
команда студентов БГЭУ стабильно по
беждает на международны х соревнова
ниях по моделированию  экономики и ме
неджменту. А  путь к столь серьезному 
пьедесталу порой начинается со ш коль
ной скамьи. Талантливых ребят руково
дители команды университета подбира
ют из числа участников республиканской 
олимпиады. На торжественном вручении 
дипломов победителям “Почетной грамо
той” БГЭУ за плодотворную  работу в 
этом направлении была награждена ас
систент кафедры регионального управ
ления Ольга Завьялова, которая и гото
вит участников к ежегодным м еждуна
родным соревнованиям по МЭМу.

А. Петрова.

Школьники 
проявили смекалку

Один из конкурсов республикан
ской олимпиады  ш кольников  —  "Ос
новы инф ормационны х т ехнологий” 
был организован каф едрой инф орм а
ционных т ехнологий. Он позволяет  
выявить у  учащ ихся умения и навы ки  
работ ы  с соврем енны м  програм 
мным обеспечением  для реш ения эко
номических задач. В подгот овке кон
курсных заданий принимали участ ие  
квалиф ицированны е преподават ели  
каф едры : А.И. Бородина, З.В. Пунчик, 
Е.В. Хандогина, Л .С . Черепица, кот о
ры е уже  © т ечение ряда лет  р азраб а
т ы ваю т  задания для районны х го
родских и республиканских олим пиад  
ш кольников по экономике.

В этом году задание было рассчитано 
на активизацию творческого подхода к 
решению задачи, умение выбрать нуж
ный программный продукт, эф ф ективно 
использовать его возможности. При ре
шении конкурсной задачи участники 
олимпиады должны были продем онстри
ровать знания как в области соврем ен
ных инф ормационных технологий, так и 
основ экономики. Разработанное зада
ние было максимально приближено к 
жизни и позволяло решить реальную  за
дачу: требовалось разработать универ
сальный алгоритм расчета стоимости те
леф онных разговоров с различными го
родами стран СНГ, когда известны нап
равление, время звонка и соответствую 
щие им тариф ы. Причем тариф ы, указан
ные в задании, практически полностью  
аналогичны ныне сущ ествующ им. Реш е
ние подобной задачи дем онстрирует сте
пень подготовки школьников как к после
дующ ему обучению  в высшем учебном 
заведении, так и в дальнейш ей взрослой 
жизни.

Предложенные участниками олим пи
ады варианты выполнения задания оце
нивались по трем критериям: эконом и
ческая сущ ность, использование возм ож
ностей выбранного программного обес
печения, оф ормление решения.

В конкурсе участвовало 42 человека 
из различных городов республики Бела
русь. Ж юри, в состав которого вош ли 
преподаватели каф едры инф орм ацион
ных технологий А.И. Бородина (предсе
датель жюри), З.В. Пунчик, Л.С. Черепи
ца, Е.В. Хандогина и Е.А. С илутина, —  
строго подош ло к оценке работ, и высш ий 
балл 30 не удалось получить никому из 
участников.

Первые четыре места распредели
лись между участниками, которые пред
ложили наилучш ие способы решения за
дачи. В конкурсе “Основы инф орм ацион
ных технологий” первое место занял Ви
талий Смольский, учащийся гимназии 
№ 1 г. Минска, второе —  у М аксима Ага- 
лова, учащ егося Брилевской школы Го
мельского района, третье —  у Михаила 
Марченко из СШ № 5 г. Рогачева Го
мельской области, четвертое место заня
ла Ольга Деш, учащ аяся гимназии № 1 г. 
Лида Гродненской области.

Наш корр.

2-я стар.

В М инске 1 2 -1 3  апреля прош ла меж дународная научно-практ ическая конф еренция  
"Туризм : практ ика, проблем ы , перспект ивы ”, организат орами кот орой вы ст упили  
М инист ерст во образования, М инист ерст во спорт а и туризма, Белорусский госу
дарст венны й экономический университ ет , Н ТК  "Б елинт урист " и Национальны й  
вы ст авочны й цент р Управления делами Президент а Республики Беларусь.

Д ан ная  конф еренция проводит ся в рамках вы полнения Национальной программы  
О/

Международная конференция

развит ия т уризма в_Республике Беларусь на 2001-2005  годы,
Ю1

сказал начальник Управ
ления т уризма М С иТ  Владимир Кущ иенко. —  Цель конф еренции: на базе сообщ ения соб
ст венного и м еж дународного опы т а обозначит ь перспект ивы  развит ия т уризма в на
ш ей ст ране, сделат ь ещ е один ш аг к выполнению  Национальной програм м ы ”.

Сост ав участ ников конф еренции внуш ителен. Кроме авт орит ет ны х практ иков и 
т еорет иков т уризма Беларуси, для обсуждения различны х тем были приглаш ены  веду
щие специалист ы  не т олько Беларуси, но и других ст ран  —  Г ермании, Лат вии, Лит вы , 
России, Украины . С привет ст венны м словом на от кры т ии форума вы ст упили рект ор  
БГЭУ, проф ессор P.M. Карсеко, минист р спорт а и т уризма РБ Е.Н. Ворсин, зам. минист ра  
образования РБ П.Д. Кухарчик, зам. минист ра экономики А.Н. Тур.

Как известно, одним из самых динамично 
развивающ ихся в мире рынков является рынок 
туристских услуг. В настоящ ее время туризм 
превратился в индустрию международного мас
штаба, занимаю щ ую  по доходам третье место 
среди Крупнейш их экспортных отраслей эконо
мики, уступая лиш ь неф тедобывающ ей про
мыш ленности и автомобилестроению. Соглас
но мировым оценкам, объем занятости в турис
тской отрасли растет почти в 2 раза быстрее, 
чем в других сф ерах услуг. Более того, туризм

лику въехало 2400 тысяч человек, из них 14,5 %
—  по служебным делам, 13 % —  транзитные ту 
ристы, только 30 % приезжают с туристически
ми целями. Более 85 % иностранных туристов
—  из соседних государств. Для сравнения, в со
седней с нами Литве в минувшем году зарегис
трировано 4500 тысяч иностранных туристов.

Туризм нуждается в обеспечении своевре
менных перемен. Одним из приоритетных нап
равлений государственного регулирования в 
области туризма Чеслав Казимирович назвал

появление так назы ваем ого “шопингового" ту
ризма. Переход туризм а из сф еры идеологичес
кой в рыночно-ком м ерческую  вызвал не только 
проблем ы предпринимательского характера, 
такие как валю тное регулирование, налогооб
ложение, но и необходим ость создания совер
ш енно новой структуры  управления туризмом. 
После распада единой государственной систе
мы управления туризм ом  появились новые ком
мерческие структуры , возникш ие из прежних 
ф ункциональны х подразделений и использую
щие наработанную  базу, опыт и связи. Наряду с 
этой “реорганизацией сверху", пошел процесс 
“снизу", появилось м ножество фирм, часто не 
имею щ их ни опыта, ни специф ики, а просто сти
хийно использую щ их конъюнктуру.

“Только  на Украине в 1993 году таких фирм 
насчиты валось около 16 ты сяч” —  отметила 
представитель Института туризма Федерации 
проф сою зов Украины  (Киев) Т.Г. Сокол. Она 
рассказала слуш ателям о предпринятых на Ук
раине мерах, которые имели целью объединить 
усилия государства, работников туристских 
ф ирм и организаций см еж ны х отраслей для со-

«Завтра » белорусского 
туризма начинается сегодня
является ф ундаментальной основой сущ ество
вания многих развивающ ихся государств.

Вместе с тем, приходится, к сожалению, кон
статировать, что в Беларуси туристский бизнес 
переживает не лучш ие времена. Это обуслов
лено прежде всего тем, что нашей стране в нас
ледство от советских времен досталась совер
шенно неразвитая инф раструктура отдыха, и 
это при том, что в республике есть прекрасные 
заповедники и озера. Все это побуждает турис
тские предприятия Беларуси ориентировать 
свою деятельность в основном на международ
ный рынок.

Состояние дел, проблемы и пути развития ту
ристской отрасли в Республике Беларусь явились 
темой доклада заместителя министра спорта и ту
ризма Ч.К. Шульги. Он отметил: “Вся политика го
сударства в области туризма направлена на созда
ние благоприятных условий для развития индус
трии туризма. "Завтра" белорусского туризма начи
нается уже сегодня. Началом этому послужила На
циональная программа развития туризма в РБ на 
период 2001-2005 годы, одобренная Советом Ми
нистров".

Программа является базовым документом, 
который должен стимулировать развитие всех

отраслей туризм а в стране, способствовать 
ф ормированию  современного высокоэф ф ек
тивного и конкурентоспособного туристского 
комплекса. Она будет выполняться в два этапа. 
За первые два года будут созданы норматив
но-правовые и ф инансово-экономические усло
вия адекватной деятельности; сформирован 
максимально полный пакет возможных турис
тско-экскурсионны х предложений; созданы биз
нес проекты на уровне областей, районов по 
ф ормированию  новой инф раструктуры; пакета 
инвестиционны х проектов. На втором этапе 
(2003-2005  гг.) на основе наработок первого 
этапа будут проведены реконструкция матери
альной базы, строительство новых объектов, 
заверш ено ф ормирование системы подготовки 
кадров для сф еры туризма. При этом главным 
представляется ориентация не столько на инос
транных, сколько на отечественных туристов.

Н еотъемлемым условием подъема турис
тской индустрии является постоянное повыше
ние квалиф икации персонала. Принимая во 
внимание возможности и задачи, которые ста
вят новые технологии, требуется высокий уро
вень образования. Исходя из этого, одним из ос
новных блоков мероприятий по реализации про
граммы на 2001 год является разработка кон
цепции комплексной программы проф ессио
нальной подготовки и повышения квалиф ика
ции кадров для туристской отрасли.

Прежде чем начинать серьезный бизнес за 
рубежом, нужно иметь солидный потенциал у 
себя на родине. Пока не созданы нормальные 
условия для отдыха и путешествий своим граж
данам, и зарубежные коллеги не увидят это, 
вряд ли можно рассчитывать на поток туристов 
из-за рубежа, желаю щ их посетить республику. 
Открыть Беларусь для белорусов —  основная 
задача. О собое внимание при этом должно 
быть обращ ено на сохранение окружающ ей 
среды, соблюдая главный принцип —  не навре
дить. Пока у нас это не получается, оттого и ста
тистика не сильно впечатляет: в 2000 в респуб-

интеграцию в миро
вые процессы. В 
первую очередь, это 
более тесное сот
рудничество с со
седними странами, 
Всемирной и Евро
пейской туристичес
кими организация
ми, комиссиями Ев
ропейского сооб
щества. Этот путь 
откроет новые воз
можности и перспек
тивы.

Ч. К. Шульга пред
ложил участникам 
конференции изучить 
вопрос о создании Ту
ристской Ассоциации 
стран Балтии, Бела
руси, Польши, Украи
ны и России. Это мо
жет стать логическим 
и объективным про
должением развития 
взаимовыгодного сот

рудничества всех субъектов хозяйствования ту
ристских администраций вышеназванных стран в 
развитии туризма.

После несколько пессимистичного начала (а 
другими словами и нельзя охарактеризовать 
нынешнее состояние дел в туристской отрасли 
республики) проблемы, характерные для туриз
ма Германии, о которых поведал участникам 
ф орума профессор университета Г. Падерборн 
в своем выступлении “Стратегия и тактика раз
вития рынка туристских услуг в Германии", вы 
зывали у слушателей попеременно то улыбку, 
то всплеск аплодисментов.

В частности, он отметил, что государствен
ной политики в области туризма в ФРГ на нацио
нальном уровне нет. Туризмом в этой стране за
нимаются только частные фирмы и лица. Тем не 
менее, государство поддерживает “частников" 
кредитами, которые успешно используются для 
развития инфраструктуры сферы туризма, на
чиная от строительства велодорожек до супер
современных гостиничных комплексов.

Активность немцев в желании увидеть мир 
соверш енно не сопоставимы с белорусскими 
масштабами. В 2000 году только при помощи ту
ристских организаций немцы соверш или 62 
миллиона поездок. Среди них и те 26 тысяч нем
цев, по разным причинам посетивш их Беларусь. 
В основном это бизнес-контакты  и поездки лич
ного характера Страна должна обладать ярким 
имиджем, чтобы быть привлекательной для 
иностранных туристов. “У немцев при слове Бе
ларусь возникает очень нечеткая картина" —  
диплом атично высказался г-н Ш тайнеке, чем 
немало позабавил аудиторию.

Выступления докладчиков из стран ближне
го зарубежья —  Украины, Латвии, Литвы, Рос
сии —  роднили во многом схожие с нашими про
блемы. В странах постсоветского пространства 
в начале 90-х годов наблюдался резкий спад 
объемов туризма, особенно иностранного и 
внутреннего, изменение структуры его видов —

действия становле
нию и развитию ту 
ристской отрасли Ук
раины. В результате, 
наряду со стабили
зацией структуры ту 
ристского рынка, от
мечается целый ряд 
положительных 
сдвигов. Это и вы
равнивание структу
ры туристских пото
ков, увеличение д о 
ли иностранного и 
внутреннего туриз
ма, наращивание 
объемов предостав
ления туристских ус
луг. Туристская от
расль Украины одна 
из немногих по ито
гам 1999 года в 
структуре экспор
тно-импортного пла
тежеспособного ба
ланса имеет положи
тельное сальдо, сос

тавляю щ ее 19,4 млн. долларов США.
Р азвитие туристской отрасли невозможно 

без долж ного  внимания со стороны правительс
тва. К сожалению , пока это внимание более дек
ларативно, чем конструктивно и в развитии от
расли России, стран Балтии, да и Беларуси 
сильно выражается элемент стихийности.

Тем не менее, предпринимательство в сф е
ре гостеприимства и туризм а в Латвии развива
ется довольно бурно: здесь насчитывается бо
лее 200 предприятий по гостеприимству, 100 
предприятий сельского туризма и 140 турис
тских фирм, обслуживаю щ их в год почти 160 ты 
сяч человек. О сновы ваясь на большой, но еще 
недостаточно вовлеченный в оборот туристской 
деятельности ресурсный потенциал, туризм в 
Латвии рассматривается как наиболее перспек
тивная отрасль экономики. Большим шагом на 
пути развития выездного и въездного туризма 
стало заклю чение договоров о безвизовом ре
жиме с 31 иностранным государством.

Д альнейш ее и более детальное обсуждение 
вопросов, затрагиваю щ их все аспекты развития 
туризм а, продолжалось в работе секций: “П оли
тика развития туризм а: отечественный и зару
бежный опыт” , “Ф ормирование туристского нап
равления: пути, ф акторы, условия”, “Проф есси
ональное образование в туризм е” .

На фоне все ускоряющегося развития мирово
го туризма наша республика представлена весьма 
скромно. Хотя с 1992 по 1998 годы число иностран
ных туристов (без туристов стран СНГ) выросло в 
2,1 раза, однако оно составляло весьма скромную 
величину —  62,4 тысячи туристов. Даже во многих 
небольших странах Центральной Америки и ос
тровах Полинезии, в Эстонии число туристов в де
сятки раз превышало показатели нашей республи
ки. На долю стран Европы приходилось 61,2 % 
всех прибывших в республику туристов. Однако 
контингент прибывающих туристов имеет свою 
специфику. В основном это профессионально-де- 
ловой, спортивный туризм, а не познавательный 
или оздоровительный.

В сф ере туризма сейчас информация стано
вится главным ресурсом. Основная цель туриз
ма —  получение туристом  интересной и разно
образной инф ормации о территории, ее исто
рии, культуре, природе и людях, их обычаях. В 
туристской отрасли Беларуси нет проф ессио
нальных "имиджмейкеров” места, которые см ог
ли бы сф ормировать у потенциальных туристов 
образное представление об имеющ ихся на ее 
территории туристических ресурсах. Зато есть 
немало высококвалиф ицированных специалис
тов, которые могли бы реально повлиять на соз
дание привлекательного имиджа нашего госу
дарства в мире, тем более, что наши более 
удачливые соседи готовы бескорыстно поде
литься своим положительным опытом.

И. Уточкина.
На снимках: зав. каф едрой управления  

туризм ом  А.П. Дурович с гостями ф орума 
м агистром Литовской академии ф изкульту
ры Ю стинасом Абрам айтисом  (слева) и про
ф ессором  Линосом Ж алисом (справа); 
участники конф еренции знакомятся с лите
ратурой по специализациям индустрии ту 
ризма.

Фото автора.

' Т Ч Ш :
* . t ' / « Э К А Н А М ІС Т »  20 красавіка 2001 года



Премьера рубрики:
Университет в моей судьве

20 мая преподаватели, ст удент ы и сот рудники Б ГЭ У тради
ционно отмечают свой главный праздник  —  День университ е
та. 68 лет  назад Совет Народны х Комиссаров БССР издал пос
тановление за N920 об образовании инст итут а народного хо
зяйства, кот орый в 1992 году был переименован в экономичес
кий университет.

Сегодня наш университ ет известен далеко за пределами Бе
ларуси. БГЭ У  —  член Европейской ассоциации университ етов. 
Международное сот рудничест во связы вает нас с ведущими  
университ етами мира. Много добры х т радиций сущ ествует в 
нашем вузе, на факультетах. День университ ет а  —  одна из них. 
20 мая 23-х т ысячный коллект ив торжест венно подводит  ито
ги сделанному за год  —  награждает  лучш их преподавателей, 
студентов, учены х вуза. Определяет передовы е коллект ивы  —  
студенческие, преподавательские, спорт ивные, кот оры е смог
ли показать лучш ие результат ы  в учебе, труде, спорте. Вруча
ют им переходны е призы и памят ные подарки. Чествование 
лучших из л уч ш и х—  главные атрибут ы  праздника.

Воспоминания наших бывших выпускников  —  своеобразная 
эстафета памят и многих поколений студент ов БГЭУ, гарант  
незыблемости традиций. Сегодня мы открываем рубрику “Уни
верситет в моей судьбе”, где каждый из студентов, преподава
телей может высказать свое отнош ение к родной alma neater. 
Приглашаем всех желаю щ их к наш ему общ ему разговору о том, 
что вас волнует сегодня, что нравит ся в деят ельност и вуза, а 
что, возможно, —  нет.

От студента до декана
Г еннадия Петровича Матецкого можно с полным правом назвать 

ветераном нашего университета, хотя человек он далеко не пожило
го возраста . Более тридцати лет  сначала институт народного хо
зяйства, зат ем экономический университет стали для него вторым  
родным домом. Простой сельский парень с Логойщ ины после оконча
ния средней школы сходу поступил уже в престижный в те далекие 
семидесятые годы вуз. Помогла не только хорош ая школьная база 
знаний, но и крепкий характер, уверенность в своих силах и правиль
ность выбора. С годами эта вера окрепла. Выбор оказался не только 
правильным, но и единственно верным. Это подтверждает и 
пройденный за тридцатилетие путь от студента, аспиранта до де
кана учет но-экономического факультета, одного из самых лучших в 
университете. Здесь не только завидная дисциплина и самооргани- 
зованность у  молодежи, но и стабильная успеваемость, активность 
в общественных делах. Все эти успехи по праву можно соотнести с 
деловыми и человеческими качествами руководит еля факультета, 
который вот уже почти десять лет  декан УЭФ. А до этого девять 
лет проработал зам. деканом ФЭСХ. Мы попросили Геннадия Петро
вича накануне нашего традиционного праздника Д ня университета  
выразить свое отношение к делу, кот орому он служит всю свою соз
нательную жизнь. Без ложного пафоса можно сказать, что для людей  
нашего поколения работа по душе  —  одно из непременных качеств 
личного счастья.

—  Вспоминая свои студенческие годы, —  рассказывает декан УЭФ,
— считаю их лучшими в своей судьбе. Именно оттуда начался мой старт 
в самостоятельную жизнь, которая также, на мой взгляд, состоялась, 
благодаря верному профессиональному выбору. В те семидесятые го
ды, когда мы были студентами, очень серьезно относились не только к 
учебе, но и к общественной деятельности. Я много и с удовольствием за
нимался на факультете комсомольскими делами, был комиссаром сту
денческого строительного отряда, участвовал в научных конференциях 
не только республиканских, но и в Москве, Киеве. Был Ленинским сти
пендиатом. Мы все делали с энтузиазмом. После занятий строили ны
нешний главный учебный корпус и не жаловались на нехватку времени, 
как порой сетуют сегодняшние студенты. До сих пор с благодарностью 
вспоминаю своих педагогов —  доцентов Д.С. Кузнецову, профессоров 
Л.И. Кравченко, Г.В. Савицку. Куратором в нашей группе был В.И. Га
ррет, который очень помогал нам, сельским хлопцам и девчатам удачно 
вписаться в городскую жизнь. И даже служба на Балтийском флоте про
стым матросом после окончания института не была мне в тягость. Я счи
таю, современной молодежи не хватает сегодня воинской выучки, дис
циплинированности. Нас в семье было четверо сыновей, и все прошли 
армейскую службу, закалились не только физически, но и нравственно.

Нынешней молодежи, которая учится у нас в университете, порой не 
хватает чувства братства, взаимовыручки, которые очень помогали нам 
жить и учиться в те годы. Безусловно, наши студенты весьма грамотные, 
образованные молодые люди, с большим энтузиазмом постигают зна
ния, активно занимаются наукой, иностранными языками, но вот граж
данской сознательности, коллективизма и даже патриотизма им порой 
недостает. Возможно, в этом виноваты и мы —  наставники, которые че
го-то недодали, не сумели воспитать их иными. Но и время, обществен
ные изменения, безусловно, сыграли здесь не лучшую роль.

Университет —  это главное сегодня в моей жизни, в моей судьбе. 
Иной работы не мыслю, ибо значительную часть каждого дня провожу 
здесь, рядом со своими студентами, своими воспитанниками и коллега
ми по работе. Желаю, чтобы наша молодежь также серьезно относилась 
в будущем к своей работе, профессии, и всегда помнила своих учителей.

В. Иванов.

Время выбрало нас
Я жила в Гродно, а мечта уносила меня в Минск, в государственный 

экономический университет. Училась в средней школе № 14 и сильно 
старалась, чтобы поступить в этот вуз. Волновалась, переживала, гото
вилась. Нет ничего прекраснее осуществленной мечты! Радость эта на 
всю жизнь, она и сегодня не покидает меня.

Мой каждый день начинается с университета, со встречи с однокурсни
ками. Учусь в фуппе “статистика”. Теперь я полнее знаю ее место в системе 
экономических и математических наук, ее роль в развитии государства — 
это вдохновляет. И экономика, и статистика сегодня у всех на слуху, все с 
нетерпением ждут добрых вестей о результатах труда, улучшении жизни, 
перспективах роста. Не приведи бог, чтобы кто-то что-то перепутал, пере
драл или нарочно извратил. Честь, достоверность, объективность —  пер
вейшие качества аналитика-экономиста. Видно, поэтому немецкий фило
соф Георг Гегель назвал политэкономию “наукой, делающей честь мысли”. 
Она всегда нацелена на блага людей, удовлетворение их потребностей, и 
требует от человека чистоты нравов, силы духа, умения рационально уп
равлять и предвидеть.Мне очень нравится, что этим качествам нас учат 
преподавателе. Как и основоположник статистики, наш земляк Д.П. Журав
ский, они объясняют студентам, что статистика всецело связана с экономи
кой и политикой, с жизнью всех слоев общества, а статистик —  человек об
разованный и глубоко мыслящий, правдивый и усердный. Этими мыслями 
заполнены интересные лекции профессора В.А. Дадалко, доцентов И.Н. 
Терлиженко, Л.И. Панкрутской и других. Не только я —  вся студенческая 
группа им благодарна. Осваивая профессию статистика, мы изучаем мно
гие проблемы мировой экономики, изменения в нашем обществе, полито
логию, экологию, информатику. Спорим и сопоставляем. На семинарах 
можно услышать разные мнения и оценки по поводу происходящих собы
тий в нашей стране и за рубежом. Нам нежепательно ошибаться, ибо при
нятое нами придется осуществлять нашему поколению. Неимоверно воз
растает цена ошибки и заблуждений, поэтому путь к самодостаточному 
развитию может быть спорным, трудным, но исключительно на основе на
учных знаний.

Я рада, что могу овладевать экономической наукой, учиться куль
туре мышления. Судьба преподнесла мне прекрасный шанс образова
ния и воспитания*, шанс получения любимой профессии, шанс реали
зовать свои творческие возможности и стать достойным человеком. 
Его может не использовать только студент, обладающий глупостью 
или самообманом.

I Ю. Ракевич, студентка 2 курса ФУС.,

Этому постулату следуют создатели новой об
разовательной структуры БГЭУ, которая появилась  
на свет в конце прошлого года.

Организационные процессы не позволили ИПК  —  
институту повышения квалификации специалистов  
экономической сферы деятельности  —  сразу прист у
пить к своей непосредственной функции и только 9 
апреля институт официально принял первую группу  
слушателей-налоговиков. В течение трех недель они  
в стенах БГЭУ будут постигать последние дост иже
ния и новшества ведения аудиторских проверок на 
субъект ах хозяйствования республики. Лекции, пра
ктические занятия будут вести как преподават ели  
университета, так и ведущие специалисты Государ- 
ственного налогового комитета.

Новая структура в БГЭУ
торый призван стать головной организацией в области повы
шения квалификации и переподготовки кадров, учебно-мето
дического и международного сотрудничества по обучению и 
повышению квалификации работников контрольно-ревизи
онных служб.

Со временем появятся и другие направления деятель
ности ИПК и П Э К —  повышение квалификации бухгалтеров, 
аудиторов, экономистов, кадровых работников и т.д. по су
ществующим специализациям БГЭУ. Институт также будет 
вести переподготовку кадров, имеющих высшее образова
ние по специальностям “финансы и кредит” , “экономика и уп-

<<Образование через всю жизнь »
Открывая первые занятия, проректор про

фессор С.П. Гурко кратко рассказал о цели 
создания новой вузовской структуры, особо 
подчеркнул, что постоянного повышения ква
лификации специалиста требует время, слож
ность экономических процессов, характерных 
для нашей республики и мировой экономики в 
целом. Учить специалиста-практика намного 
сложнее, чем просто студента, поэтому к пре
подавателям, которые будут вести занятия со 
слушателями, очень высокий спрос.

Заместитель председателя ГНК В.Б. Ка- 
менко рассказал о сути проекта, цель которо
го не только пополнение знаний налогови
ков, но и широкий обмен опытом работы в от
дельной группе. Три недели занятий рассчи
таны не только на углубленную самоподго
товку слушателя, но и на написание 
реферата по индивидуальной теме с после
дующей защитой у куратора. Учебным пла
ном повышения квалификации предусмотре
но существенное пополнение теоретической 
базы специалиста, разбор реальных ситуа
ций, возникающих в ходе проверок НИ, про
гнозирование рисков налогоплательщиков, 
определение степени выборности объектов 
для проверок. Поможет белорусским аудито
рам в этом направлении и опыт зарубежных 
стран, изучение которого также предусмот
рено программой занятий.

Директор ИПК А.А. Лапко поздравил пер
вых слушателей с началом занятий и пожелал 
им творческих успехов. По словам руководи
теля нового структурного подразделения вуза, 
идея создания ИПК давно занимала умы ведущих специа
листов этого направления деятельности БГЭУ. Ранее вопро
сами повышения квалификации и переподготовки работаю
щих специалистов занималась ВШУБ. И вот назрела необхо
димость создания самостоятельной организационной струк
туры. Тем более, что год назад был издан указ нашего главы 
государства "О мерах по усилению ведомственного контроля 
в Республике Беларусь", в котором, в частности, речь шла и 
том, чтобы организовать на базе ведущего вуза республики 
систему переподготовки и повышения квалификации работ
ников ведомственных контрольно-ревизионных служб, а так
же ускоренной подготовки ревизорских кадров из числа лиц, 
имеющих экономическое образование. Разработанная Ми
нистерством образования программа предусматривает соз
дание непрерывной системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации ревизорских кадров, включает в 
себя комплекс мероприятий, связанных с решением органи
зационных, научно-методических, кадровых вопросов обес
печения ведомственных контрольно-ревизионных служб 
республики квалифицированными работниками. Нашему 
университету было поручено создать Институт повышения 
квалификации и переподготовки экономических кадров, ко-

равление производством” и другим, которые связаны с при
менением информационных технологий в экономике, с вру
чением диплома о переподготовке и присвоении новой ква
лификации.

ИПК передаются учебные центры Министерства статис
тики и анализа, где будут организованы по регионам респуб
лики курсы переподготовки лиц, имеющих экономическое об
разование, но не востребованных рынком труда по своей 
специальности. В этих случаях ИПК будет вести тесное сот
рудничество с местными центрами занятости и чутко реаги
ровать на запросы времени и рынка. Программа этой дея
тельности вполне возможно станет долговременной, так как 
конъюнктура рынка труда в республике быстро меняется и 
лица, имеющие высшее образование часто остаются без ра
боты, хотя получили довольно приличное образование. Ме
тодики переподготовки и повышения квалификации этих и 
других направлений деятельности ИПК будут разрабатывать 
наиболее квалифицированные преподаватели экономичес
кого университета.

А. Петрова.
На снимке: директор ИПК и ПЭК А.А. Лапко.

Фото автора.
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Конкурс/

Для вас, будущие 
банкиры

Согласно подтвержденным дого
воренностям между кафедрой бан
ковского дела БГЭУ и Представи
тельством Всемирного банка в Рес
публике Беларусь, кафедра банков
ского дела БГЭУ проводит конкурс на 
лучш ую  студенческую научную рабо
ту по проблемам развития банков
ского дела в Республике Беларусь 
среди студентов 2 -4  курсов ФБД. 
Сроки проведения конкурса (написа
ния работ) — с 15 марта по 1 июня 
текущего года.

Согласованная тематика работ с 
Представительством Всемирного банка в 
РБ и СП “Делой и Туш” предполагает ос
вещение следующих научных направле
ний: проблемы и перспективы развития 
банковской системы в Республике Бела
русь; валютная политика и монетарное 
регулирование в Республике Беларусь; 
управление банковскими рисками и бан
ковский надзор. Форма сертификата и его 
содержание для победителей конкурса 
разрабатывается кафедрой банковского 
дела БГЭУ.

Призовой фонд формируется за 
счет средств представительства Все
мирного банка и СП “Делой и Туш” в сле
дующем порядке: 1 премия по результа
там конкурса —  приз в сумме, эквива
лентной 200 долларов США; 2 вторые 
премии —  по 100 долларов США каждая; 
3 третьи премии в сумме, эквивалентной 
50 долларам США каждая.

В составе конкурсной комиссии: гла
ва Представительства Всемирного бан
ка в РБ г-н С.В. Кулик; генеральный ди
ректор СП “Делой и Туш” г-н Ю.М. Сидо- 
рович; первый заместитель Председате
ля Правления Национального банка РБ 
г-н П.В. Каллаур; декан факультета бан
ковского дела, профессор С .С. Ткачук; 
заведующий кафедрой банковского дела 
БГЭУ, к.э.н. С.И. Пупликов; студент 3 кур
са Павел Швайбович.

Подведение итогов конкурса, вруче
ние призов и сертификатов победителям 
состоится 1-15 июня.

С. Пупликов, зав. кафедрой 
банковского дела.

«ЭКАНАМІСТ» ?

АктуальноД л я  студентов выпускного курса 
сейчас наступил наиболее от вет
ст венный момент  —  реш ение про - _________________
блемы т рудоустройства. Послед
ние годы распределение осущ ествляет ся на основании" Положения о 
распределении выпускников государст венных высших и средних спе
циальных учебных заведений Республики Б еларусь”, утвержденного  
приказом министра образования в 1997 году.

П о и с к  р а б о т ы  —  

з а б о т а  в у з а  
выпускника

Согласно этому документу каждый 
выпускник, обучающийся за счет бюд
жетных средств, должен быть обеспе
чен первым рабочим местом. Заявки 
на молодых специалистов могут быть 
персональными или безадресными. 
Последние и предлагаются на заседа
ние комиссии по персональному рас
пределению выпускникам, которые са
ми не смогли найти себе место рабо
ты. Безусловно, наиболее приемле
мым считается самостоятельный по
иск работы, так как в этом случае вы
пускник получает тот род деятельнос
ти, который его устраивает по всем по
казателям.

Анализ распределения выпускни
ков прошлого года показал, что наши 
специалисты довольно высоко котиру
ются на внутреннем рынке труда. 
Больше половины студентов пятого 
курса после окончания вуза получили 
место работы по заявкам. Устойчивым 
спросом сегодня по-прежнему пользу
ются специалисты, которых готовят 
факультеты менеджмента, ФЭУТ, 
УЭФ, ФУС (“статистика”, “учет, анализ, 
аудит в бюджетных и научных учреж
дениях”). Выпускники факультетов 
банковского дела, маркетинга, учета и 
статистики трудоустроены на 
80-90  %.

Определенные трудности воз
никли при распределении выпускни
ков ф инансово-экономического фа
культета и высшей школы туризма, 
где получить рабочие места смогли 
70 % выпускников. Наиболее слабо 
была организована работа по обес
печению первым рабочим местом на 
факультете международных эконо
мических отношений: официально
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направления на работу получили 11 
выпускников из 80, подлежащих рас
пределению.

■ Выпускники, обучающиеся на 
платной основе, также могут участво
вать в распределении с личного согла
сия. К сожалению, большинство из них 
имеют ложное представление о пре
имуществах самостоятельного трудо
устройства и отказываются от получе
ния направления на работу. Столкнув
шись же с реальной действительнос
тью свободного трудоустройства, ока
зываются затем на учете в центрах за
нятости населения. К примеру, из чис
ла выпускников прошлого года, став
ших на учет в Минском городском цен
тре занятости населения, 70 % соста
вили выпускники, получившие образо
вание на платной основе, то есть те, 
кто отказался от вузовского распреде- 
пения.

Стремление получить справку о 
самостоятельном трудоустройстве 
вызвано было необходимостью отра
ботать по месту распределения два 
года без права увольнения. Сейчас же 
постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 12 октября 
2000 года это требование изменено: 
сменить место работы можно без от
работки двух лет путем перевода в 
другое учреждение без материально
го ущерба нанимателю.

Более полную консультацию по 
вопросам распределения выпускники 
нашего университета могут получить в 
отделе производственной практики 
и трудоустройства молодых специ
алистов —  уч. кор. № 3, ауд.248.

В. Чумак, начальник отдела 
производственной практики.

ШШШЩ 3-я стар,



Страны Западной Европы и, в особенности, США давно стали своеоб
разной Меккой для белорусов, желающих изучить язык, подзаработать, 
реализовать свои недюжинные способности или воплотить в жизнь не
померные амбиции. Не всем удается осуществить задуманное, но поток 
желающих покорить Америку не иссякает. Согласитесь, куда приятнее 
идти по проторенной дорожке, чем набивать шишки на собственной голо
ве. Надеюсь, что мой опыт, полученный в результате работы в одной из 
крупнейших финансовых структур США Wells Fargo Ноте Mortgage Inc., по
может будущим экономистам (бизнесменам), выезжающим на работу или 
практику в Соединенные штаты.

Главной проблемой, с которой 
сталкиваются бизнесмены или пра
ктиканты из стран восточной Европы, 
приехавшие в США, является так на
зываемый “культурный шок". Это яв
ление объясняется огромным разли
чием всех сфер жизни между нашей 
страной и Соединенными Штатами. 
Мозг человека в первые дни не может 
воспринять громадное количество но
вой информации и как следствие —  
человек выходит из состояния равно
весия. Дело в том, что та жизнь, о ко
торой мы получаем впечатление из 
средств массовой информации, бла
годаря американским телекомпаниям 
или знакомым из-за рубежа — далеко 
не является таковой на самом деле. И 
как следствие —  человек первое вре
мя не в состоянии осознать ситуацию 
адекватно. Как этого избежать? Пре
жде всего надо усвоить, что США —  
это интернациональная страна, и 
смешение всех культур повлекло за 
собой создание новой, неизвестной 
нам культуры.

Первый совет —  не пытайтесь ее 
понять, легче сразу принять! Прежде 
всего, соблюдайте те правила, кото
рые там приняты. Бизнесмен, уважа
ющий правила чужой страны, показы
вает себя намного лучшим партне
ром.

Второй совет —  в США люди 
очень бережно соблюдают некоторые 
каноны, сформировавшиеся за десят
ки лет, попытайтесь хотя бы не проти
воречить им.
Это может 
быть молитва 
перед едой 
(кстати, часто 
бывает и на деловом обеде), “вечная 
улыбка" американских граждан —  это 
лучше, чем угрюмые, озабоченные 
проблемами лица наших соотечес
твенников. И конечно, повторяющие
ся извинения по причине и без от зна
комых и незнакомых.

Достаточно интересный момент, 
что в США при существующем уровне 
безработицы (5— 6 %) все же огром
ное количество вакантных мест на 
все работы. Но тут существует мно
жество нюансов, которые я постара
юсь кратко раскрыть. Большинство 
предлагаемых работ можно условно 
разделить на 2 категории: квалифи
цированная работа, требующая опы
та или соответствующего образова
ния; неквалифицированная работа.

Квалифицированная работа —  
как и во всем мире, это понятие под
разумевает наличие у человека соот
ветствующих знаний, опыта или опре
деленных качеств, устраивающих ра

ботодателя (менеджера). На квали
фицированную работу в США претен
дуют, прежде всего, американские 
граждане. Но существуют исключе
ния. В США менеджеры крупных ком
паний с удовольствием принимают на 
работу граждан бывшего СССР, име
ющих высокую квалификацию или ог
ромный опыт работы в определенных 
отраслях. Как правило,, этим людям 
дают урезанную по американским 
меркам заработную плату, различие 
составляет до 50 %.

Второй путь для приобретения 
высококвалифицированной работы

ние специальных программ в зави
симости от запрашиваемой работы. 
Главная проблема, с которой сталки
ваются наши соотечественники, в 
том, что все ПО на английском языке. 
Интересным моментом проверки зна
ний на компьютере является ограни
чение на время и совершение дей
ствий.

Еще один важный момент —  пос
ле подписания контракта проситель 
получит работу в запрашиваемой 
структуре, но фактически он будет ра
ботать на “Temporary employment 
agencies” . То есть зарплату, страхов-

К о л у м б а м  н а  з а м е т к у
—  так называемые "Temporary 
employment agencies". Это агентства, 
которые тестируют любого желающе
го бесплатно (имеющего легальные 
документы на работу) и по результа
там тестов создают запросы в круп
нейшие компании. Если компанию ус
траивают результаты —  агентство 
предоставляет работу.

Стандартный тест состоит из двух 
частей: письменный и знание компью
тера и ПО. Письменный тест, как пра
вило, содержит 5— 10 мини-тестов (в 
зависимости от агентства и запраши
ваемой работы). Мини-тесты прове
ряют знания человека в следующих 
областях: английский язык, матема
тика, логика, память, быстрота мыш
ления. Тест на компьютере —  это на
бор тестирующих программ, проверя
ющих знание компьютера, ПО, ско
рость печати. Обязательными про
граммами являются: M icrosoft Word, 
Excel, Access, Data Entry. Плюс зна-

Сл°Рт Наши левушки покорили Францию
В предместье Парижа в городе Сержи Понтуаз проходят традиционные соревнования Европейской Ассо

циации Экономических университетов “Турнир 5 мячей”. В этих соревнованиях принимают участие студен
ческие команды по баскетболу, волейболу, гандболу, футболу и регби. Три года ректорат БГЭУ с интересом  
присматривался к  эт ому турниру, однако проблемы с проездом через всю Европу делали этот интерес чис
то теоретическим.

В нынешнем году наши волейболистки, выступая за ко
манду “Бепбизнесбанк БГЭУ”, вплотную приблизились к за
ветной цели —  чемпионским медалям первенства республи
ки. Руководство Белбизнесбанка и ректорат БГЭУ в целях по
ощрения чемпионских амбиций девушек решили проанонси
ровать их поездку во Францию. И вот комфортабельный авто
бус повез наших студенток О. Проневич (ФЭУТ), 
И. Герасимчик, А. Косгеневич, Н. Лискову (ФЭФ), Ю. Степано
ву (ФМ), Ю. Шатило (ВШТ) и их наставника —  заслуженного 
деятеля физической культуры и спорта, доцента кафедры 
физвоспитания Г.М. Степнова по дорогам весенней Европы.

В этом году “Турнир 5 мячей” собрал сильнейшие ко
манды университетов из 18 стран, но наши девушки не ис
пугались. С первой игры они привлекли к себе внимание 
спортивных специалистов и организаторов соревнований. 
Их дебют оказался удачным.

В квалификационном турнире наша команда победи
ла команды Франции и Хорватии и вышла победителем в 
своей подгруппе. В четвертьфинале соперниками коман

ды БГЭУ были спортсменки из Венгрии. Венгерскую ко
манду наши девушки уверенно обыграли и вышли в полу
финал. В полуфинале —  очередная победа над командой 
Алжира. На заключительном этапе состязаний, в финале 
команда “Белбизнесбанк-БГЭУ" встретилась с хозяевами 
турнира —  командой “Сержи Понтуаз” из Франции.

Несмотря на родные стены и мощную поддержку бо
лельщиков, француженки с треском провалились, со сче
том 3 : 0 наша команда стала победителем международ
ного “Турнира 5 мячей” .

Французские болельщики и судьи по достоинству оце
нили игру белорусской команды: 8 наших девушек были 
включены в сборную команду университетов турнира для 
игры с профессиональной командой Франции. Уверенная 
игра команды на турнире позволяет надеяться, что в пред
стоящем заключительном туре Высшей лиги по волейбо
лу на родине команда выполнит свою задачу и станет чем
пионом Республики Беларусь.

Г. Короленок, проректор БГЭУ по учебной работе.

«Чырвоны гвазлзік» палйверлзіў сваё высокое званне «народны»
Упраўленне культуры М інгарвы- 

канкама, Мінскі гарадскі арганізацый- 
на-метадычны цэнтр народнай твор- 
часці, аб’яднанне арганізацый галіно- 
вых прафсаюзаў горада Мінска і М ін- 
скай вобласці праводзяць фестываль 
народнай творчасці “Сузор’е" гора- 
да-героя Мінска у мэтах актывізацыі 
творчай і грамадскай дзейнасці калек- 
тываў народнай творчасці, у мэтах 
павышэння мастацкага ўзроўню выка-

наўцаў, пашырэння іх рэпертуару, 
прапаганды сродкамі мастацтва леп- 
шых твораў беларускіх аўтараў (кам- 
пазітараў, паэтаў, драматургаў), вы- 
яўлення лепшых калектываў і індыві- 
дуальных выканаўцаў.

У фестывалі “Сузор’е” прыняў уд- 
зел і народны мужчынскі вакальны ан
самбль прафесараў і дацэнтаў БДЭУ 
“Чырвоны гваздзік” . Калектыў высту- 
піў з разнастайнай праграмай і паспя-

хова выканаў шэраг песен пяці краін 
сусвету на нацыянальных мовах.

У выніку 7 красавіка бягучага года 
вакальны ансамбль выкладчыкаў 
падцвердзіў ганаровае званне “на
родны" ужо ў шосты раз.

С. Г алаўко, кіраўнік ансамбля, 
Заслужены дзеяч культуры  

Рэспублікі Беларусь, 
прафесар кафедры  
замежных моў N9 3.

ку, больничные и т.д. ему будет 
предоставлять агентство. Дело 
в том, что компания, в которую 
по контракту устраивается про
ситель, выплачивает зарплату 
и другие отчисления агентству, 
“Tem porary employment agen
cies” оставляют себе за трудо
устройство определенный про
цент (25— 50 %) и перечисляют 
уже зарплату от своего имени.

Естественно, после завер
шения контракта с агентством, 
контрактник может отказаться 
от такого “сервиса” , и если его 
трудовая деятельность —  уп
равляющее звено компании, то 
можно получить контракт нап
рямую. Чаще всего это более 
выгодно в отношении зарплаты.

Неквалифицированная ра
бота —  это работа, не требую
щая специальных навыков и 
высокого уровня знаний, в ос
новном изнурительная и мало 
оплачиваемая. Подобных пред
ложений можно найти множес
тво в любом штате. Зарплата 
варьируется от 5 до 10 долла
ров в час в зависимости от шта
та. Как правило, такая работа 
интересует в основном студентов, 
приезжающих на 2— 3 летних месяца.

Предварительно неквалиф ици
рованную работу можно разделить 
на 2 категории: работа в сфере об
служивания (магазины, рестораны, 
отели, бары) и в промышленном ком 
плексе.

Начну с первой. Работу в сфере 
обслуживания можно поискать в лю 
бой забегаловке, в отеле, где вы уви
дите надпись “help wanted” или “now 
hiring". Спросив о работе, вам предло
жат заполнить “application form ” , где 
вы вносите всю информацию о себе. 
Если вы не хотите бегать заполнять 
анкеты по *всему городу, то просто 
зайдите в ближайшую библиотеку и 
воспользуйтесь услугой Интернет — 
в США существует огромное количес
тво поисковых сайтов. Или возьмите 
газету (они бесплатные) с объявлени
ями по найму. Чаще всего можно 
встретить "Employment news” или 
“Jobs W eekly”, затем выберите то, что 
вас устраивает, и обзвоните или 
объездите конкретно выбранных ва
ми работодателей.

Работа в сфере обслуживания со 
стороны заработной платы подразде
ляется тоже на две категории —  с ча
евыми и без. Этот момент требует 
конкретного расчета на рабочем мес
те. Лучше просто спросить у работни
ков, сколько в среднем чаевых выхо
дит за неделю, и несложные матема-

Там, где мы вывали
тические расчеты позволят опреде
лить более высокооплачиваемую ра
боту.

Если возникает ситуация, что ре
ально нет вывесок, невозможно най
ти газету или библиотеку, то просто 
заходите во все заведения подряд и 
предлагайте свои услуги. Это прове
ренный метод и стопроцентная гаран
тия нахождения рабочего места.

Работа на производстве в боль
шинстве своем подра
зумевает физический 
труд. Зарплата зависит 
от сложности выполня
емой работы. В сред-

Налоговая инспекция информирует Льготы по подоходному на
логу для лиц, осуществляющих 

""— жилищное  строительство.
В соответствии с правилом пункта 1.9 статьи 3 Закона Республики Беларусь "О подоходном на

логе с физических л иц ”, введенном в действие с 1 января 1999 года, не подлежат налогообложению  
доходы по месту основной работы от юридических лиц и предпринимателей, доходы от осущес
твления в установленном порядке предпринимательской деятельности, получаемые (в том числе 
безвозмездно) лицами, состоящими на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, и нап
равляемые в течение отчетного календарного года в пределах фактических размеров на приобре
тение, строительство или реконструкцию жилых помещений или направленные на погашение кре
дитов, использованных на эти цели, а также предоставляемые одноразовые безвозмездные субси
дии на строительство (реконструкцию) или покупку жилых помещений.

доходы, полученные от нанимателей, сумма ука
занного превышения к зачету в следующем году не 
принимается.

При приобретении физическими лицами жило
го дома или квартиры на правах общей долевой 
собственности льгота предоставляется следую
щим образом. Если определена доля физического 
лица, исключается сумма фактических расходов 
указанного лица, но не более суммы расходов, при
ходящихся на его долю в собственности. При по
купке физическими лицами жилого дома или квар
тиры на праве общей совместной собственности

Порядок установления размера доходов физи
ческих лиц, направляемых на приобретение, строи
тельство или реконструкцию жилых помещений и 
не подлежащих обложению подоходным налогом 
предусмотрен одноименным Положением, утвер
жденным постановлением Совета Министров Рес
публики Беларусь от 9 июня 1999 года № 862. Что 
же нужно для того, чтобы воспользоваться льготой 
по подоходному налогу на жилищное строительс
тво? Для этого необходимо выполнение ряда усло
вий, определенных вышеназванным Положением. 
Во-первых, физическое лицо должно состоять на 
учете нуждающихся в улучшении жилищных усло
вий на момент заключения кредитного договора. 
Подтверждением факта, что физическое лицо сос
тоит на учете нуждающихся в улучшении жилищ 
ных условий служит соответствующая справка мес
тного исполнительного и распорядительного орга
на или нанимателя (предприятия, организации, уч
реждения в зависимости оттого , где состоит граж
данин на учете, а также выписка из решения мес
тного исполнительного комитета о включении фи
зического лица в состав ЖСК.

Во-вторых, необходимо документально под
твердить как сами расходы на жилищное строи
тельство, так и факт того, что они непосредственно 
связаны с жилищным строительством. Эти расхо
ды должны быть подтверждены платежными доку-

В помощь будущим новоселам
ментами, свидетельствующими об оплате услуг, 
работ, строительных материалов, жилого помеще
ния (дома). При безналичных расчетах —  это пла
тежные поручения, за наличный расчет —  кассо
вый чек, квитанция к приходному кассовому орде
ру, отрывному талону, другие документы, форма 
которых утверждена государственными уполномо
ченными органами. Документами, подтверждаю
щими факт того, что эти расходы непосредственно 
связаны с жилищным строительством, являются 
договоры с юридическими и физическими лицами 
(копии договора о долевом участии в жилищном 
строительстве и т.д.).

Пунктами 5,6 вышеназванного Положения оп
ределено, что расходы на жилищное строительс
тво учитываются при исчислении подоходного на
лога нанимателем по месту основной работы физи
ческого лица —  в течение года по мере получения 
физическим лицом доходов на основании подтвер
жденных документов либо один раз при заверше
нии бухгалтерией нанимателя налоговых расчетов 
с физическим лицом за истекший год. В случае, ес
ли затраты физического лица на жилищное строи
тельство в отчетном календарном году превысят

льгота предоставляется по их заявлению либо од
ному, либо, по их желанию, всем собственникам, 
имеющим право на льготу, но в пределах общей 
суммы затрат.

Таким образом, льгота по подоходному налогу 
для физических лиц, осуществляющих жилищное 
строительство или направляющих денежные сред
ства на погашение кредитов, использованных на 
эти цели, предоставляется в размере фактически 
произведенных расходов на строительство жилья 
по месту основной работы (службы, учебы физи
ческого лица при предоставлении подтверждаю
щих документов в пределах полученных доходов в 
течение календарного года, в котором осущ ествля
лись расходы на жилищное строительство, при вы
полнении условий, предусмотренных Положением 
о порядке установления размера доходов физичес
ких лиц, направляемых на приобретение, строи
тельство или реконструкцию жилых помещений и не 
подлежащих обложению подоходным налогом, ут
вержденным постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 09.06.1999 года.

Инспекция Государственного налогового  
комитета по Заводскому району г. Минска .
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нем она оплачивается от 8 до 18 дол
ларов в час. Такую работу легко най
ти в “производственных" городах.

Еще один важный момент, кото
рый касается как квалифицирован
ной, так и неквалифицированной ра
боты: в СШ А недельная выработка 
составляет 40 часов. Работодатель 
при найме на работу обязан сооб
щить, на каких условиях он пред
оставляет работу —  Full time (полный 
рабочий день, не менее 40 часов в не
делю) или Part time (частичная заня
тость, менее 40 часов в неделю). Ес
ли вы работаете Full time и недельная 
ваша выработка составила менее 40 
часов, то работодатель обязан найти 
для вас любую работу, где вы вправе 
отработать недополученные часы.

Также весомым моментом явля
ются понятия Overtime или 
Extrahours. Overtime —  рабочее вре
мя, предоставленное работодателем 
после отработки 40 часов в неделю. 
Overtime должен оплачиваться нё ме
нее чем 150 % от основной заработ
ной платы за каждый час.

Попадая в США, наши студенты 
или специалисты чаще всего испыты
вают трудности с языком (англоязыч
ная база нашего университета подра
зумевает под собой изучение разго
ворного и бизнес-английского языка в 
разрезе Великобритании, но в США 
язык заметно отличается, что создает 
определенные сложности в общении 
с американскими гражданами) и про
блемы в общении с компьютером, так 
как все ПО и соответствующая лите
ратура на английском языке. Сущес
твует и определенное неудобство 
из-за того, что не везде можно ветре 
тить PC-совместимый компьютер. 
Apple Macintosh захватил уже льви
ную долю рынка компьютерных тех
нологий в США. К сожалению, этот 
компьютер не приобрел определен
ного успеха в Беларуси в следствие 
его дороговизны. Многие банки, ди
зайнерские студии м другие компании 
предпочитают связывать обработки 
информации на МАС-совместимом 
компьютере, так как производитель
ность системы в этом случае больше 
на 40 %, чем на аналогичных совмес
тимых компьютерах.

Д. Папкович, студент 4 курса ФМ.

Ректорат, факультет менед
жмента, коллектив кафедры эко
номики промпредприятий выра
жают глубокие соболезнования 
заведующей кафедрой профессо
ру Людмиле Николаевне Нехоро- 
шевой по случаю трагической 
смерти СЫНА.

Коллектив Центрального аппа
рата ВАК Беларуси выражает глу
бокое соболезнование доктору эко
номических наук, профессору, уче
ному секретарю экспертного совета 
ВАК Беларуси, заместителю пред
седателя совета по защите диссер
таций при БГЗУ Нехорошевой Люд
миле Николаевне в связи с траги
ческой смертью СЫНА.
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