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IMPACTO DE LA IED EN EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Baussaue IIUU Ha popMupoBanue 4eJI0BEeYEeCKOr0 KanuTaJjia

La inversion extranjera directa (en adelante, IED) desempefia un papel crucial en la
transferencia internacional de tecnologias. Las corporaciones transnacionales (en adelante,
CTN) son factores clave en este proceso, ya que controlan tecnologias avanzadas y llevan
a cabo gran parte de la investigacion y desarrollo (I1+D) a nivel mundial. Cuando una CTN
establece una filial en el extranjero, esta filial obtiene acceso a tecnologias patentadas de
la empresa matriz. Esto da lugar a una difusion geografica de tecnologias, lo cual impulsa
la productividad de las empresas locales y fomenta el desarrollo del capital humano. Por
lo tanto, el estudio del papel de la IED vy la transferencia tecnologica a través de las CTN
es fundamental para los paises que buscan lograr un avance tecnoldgico.

El objetivo de este trabajo es analizar el impacto de la IED en el desarrollo del capital
humano en el pais receptor.

La interaccion entre IED y capital humano es compleja y no lineal. La entrada de IED
genera el potencial para la transferencia de conocimientos a la fuerza laboral local; al
mismo tiempo, el nivel de capital humano del pais receptor determina cuanto IED puede
atraer y si las empresas locales son capaces de absorber los beneficios potenciales. Tanto
el gasto puablico como el privado en 1+D favorecen la atraccion de IED. Sectores que
requieren una mano de obra altamente calificada pueden atraer un mayor nimero de CTN
tecnoldgicamente activas, las cuales contribuyen significativamente al desarrollo continuo
del potencial humano. Ademas, la IED tiene un impacto considerable en el mercado
laboral de los paises receptores.

La metodologia de investigacion empleada incluye métodos cientificos generales
y especificos, tales como la abstraccion cientifica, analisis y sintesis, induccion y
deduccién, comparacion y generalizacion, analisis correlacional, asi como métodos
graficos y tabulares.

Para este estudio se ha analizado la experiencia de los paises de Asia Oriental
y America Latina, especificamente Japon y Mexico. Las diferencias en los contextos
cultural e histérico de estas regiones permiten extraer conclusiones mas representativas
sobre el impacto de la IED en el desarrollo del capital humano.

En Japon y México se observa una intensificacion en la atraccion de IED en sectores
que demandan una alta cualificacion de la mano de obra, lo cual a su vez fomenta el
desarrollo del potencial cientifico y educativo de estos paises, asi como el aumento del
gasto en 1+D en dichos sectores. En Japdn, de 2014 a 2023 se ha observado un incremento
en la entrada de IED en sectores de servicios. En México se ha registrado un aumento en la
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entrada de IED en los sectores electronico y computacional, servicios financieros, asi
como en los servicios de informacion.

En Japon, la mayor parte del gasto en 1+D se destina a la fabricacidén de productos
computacionales y electronicos, con un 58 % del total, seguido por la industria quimica
con un 21 % vy el sector servicios con un 12 %. En México, la inversion en 1+D se
concentra principalmente en el sector servicios (36 %), seguido de la fabricacion de
productos electrénicos y computacionales (35 %) y la industria quimica (17 %).

La IED tiene un impacto considerable en el mercado laboral de los paises receptores.
El analisis correlacional de la relacion entre la cantidad de empleo en sectores de México y
la entrada de IED confirma esta premisa. Los sectores de servicios, como los servicios de
informacion y comunicacion y los de transporte, muestran una fuerte correlacion directa
entre estos indicadores, con un 94% y un 89 % respectivamente. En los sectores
primarios, la cantidad de recursos laborales estd poco influenciada por la IED. En Japon,
no se observa una relacion directa clara entre la IED y el nimero de empleados en sectores
especificos, lo cual se explica por la cultura corporativa y la mentalidad de los japoneses.

En conclusion, los inversores extranjeros tienden a invertir en sectores rentables y de
alta tecnologia. Los gastos publicos y privados en 1+D contribuyen al desarrollo de estos
sectores, lo cual, a su vez, incentiva a las CTN a invertir en ciertas investigaciones
y nuevos productos. La IED también tiene un impacto significativo en el empleo en
sectores de alta tecnologia, es decir, puede estimular a la poblacién del pais receptor
a adquirir nuevos conocimientos y habilidades.
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LA COMMUNICATION DES AFFAIRES: L'ASPECT PSYCHOLOGIQUE

BI/ISHGC-KOMMyHI/IKaHI/IH: IMICUXO0JIOI'HYECCKHE ACIIEKThI

Dans le business contemporain, une communication efficace est un facteur clé de
succes. Les aspects psychologiques affectant la communication jouent un réle important
dans I’instauration de la confiance, la résolution des conflits et I’augmentation de la

productivité globale.
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