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消费群体进行精准化营销，通过在线团购、电商直播以及熟人推介等手段，有效促

进农产品营销信息的高效传递与推广，从而拓宽农产品的销售渠道。。 
四、农产品的促销营销策略 
采取多种促销方式，常见的广告宣传例如在当地电视台，地铁出入口以及报刊

等地进行宣传尽可能让未紧跟在互联网时代下的群体也能够了解相关农产品。其次

利用新媒体推广具有更低的品牌推广成本更快的品牌宣传速度，达到刺激消费者需

求的目的，以扩大农产品的销售。 
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医疗领域劳动力市场的变化 

Изменения рынка труда в сфере медицины 
 
近年来，数字化、远程医疗和流程自动化对医疗领域产生了重大影响，导致专

家和专家需求的变化。值得注意的是，这些变化不仅创造了新的就业机会，还要求

现有劳动力进行技能升级和调整。对这些趋势的研究将有助于识别影响这一具有重

要战略意义的行业劳动力市场发展的关键因素。 
根据对医疗领域劳动力市场的大多数研究，护士职位空缺占主导地位。造成这

种情况的原因可能是年轻一代对护理职业的兴趣下降，以及培训时间过长及费用昂

贵。此外，由于大多数医院依赖国家拨款，其薪水水平未能满足有抱负年轻一代的

期望。许多机构中，尤其是位于小城镇的机构中，招聘合格人员面临更大挑战。 
根据去年数据， 20 至 29 岁的年轻专业人士是求职市场上最活跃的群体，近 

40% 的简历来自这一年龄段。而 30至39岁专业人员的简历占申请人总数的24%[1]。 
然而， 在医务人员中，“年轻专科医生”的平均年龄明显高于其他领域。尽管大

学和学院的毕业生数量众多，但并非所有毕业生都选择在大学派遣的地点工作。据

统计，大多数学生在大学派去的地点仅工作一年，而非两年。在这种情况下，政府

要求学生缴纳一半的学费。这与年轻专业人士的高薪野心和低压力承受能力相关。 



158 

结果，2019年“卫生和社会服务部门”解雇了57,364人，雇用了57,957名工人。

2020年，出现了“裁员增加”的趋势：近62,000人辞职，而新就业人数为58,600人。

2021年，趋势相似：近5.92万人辞职，只有5.67万人重返工作岗位[2]。 
这种令人担忧的趋势与整个白俄罗斯的劳动力市场密切相关。许多地区面临劳

动力短缺，政府正试图通过移民涌入和改善国内人口状况来填补这一空缺。此外，

所谓针对性训练正在成为年轻人中的新兴趋势。该项目设计期限为五年，培训费用

由年轻专家培训后所工作的企业承担。因此，通过支付申请人的培训费用，小城镇

企业确保了年轻专家在紧缺职位上的就业。 
还有一些政策通过特别奖金和福利鼓励年轻专业人士租房。为了刺激职业发展

和高级培训，组织了许多科学会议和竞赛。这些及其他计划有助于保障专业职位的

充足供应。 
目前，统计数据显示的结果令人失望，但教育系统和劳工部的反应将能够在未

来几年改善统计数据。医学教育的威望以及医生在社会中的地位在老一辈人中较高

。当前的一项重要任务是维护这一行业的信誉。国外的高薪吸引年轻人移民，避开

当地劳动力市场的挑战。这导致低收入群体的增加，并导致白俄罗斯技术工人的短

缺。 
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国际商务跨文化沟通：桥梁与壁垒 

Международная деловая кросс-культурная коммуникация: мосты и барьеры 
 
摘要：本文深入探讨国际商务中的跨文化沟通问题，分析其作为桥梁促进信息

传递、关系建立和创新发展的作用，以及作为壁垒在价值观、语言与非语言沟通、

时间观念等方面产生的障碍。同时提出培养跨文化意识、提升沟通能力和建立沟通
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