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В этом регионе классической 
страной иммиграции является Ав­
стралия. Напомним, что первые 
иммигранты в Австралию прибы­
ли в 1788 году. В 1851 году — 
начало «золотой лихорадки» и мас­
сового въезда старателей со всего 
света. Если в первый год сюда 
приехало 438 тыс. человек, то уже 
в 1858 году — 1 млн., а в 1959 — 10 
миллионов, число мигрантов уве­
личивалось затем на миллион че­
рез каждые 5— 6 лет.

В 60— 70-е годы в иммиграцион­
ных потоках в Австралию преоб­
ладали европейцы. В последнее 
десятилетие Азия служит для Ав­
стралии самым стабильно расту­
щим источником иммиграции. Гон­
конг, Филиппины, Малайзия, Вьет­
нам превратились в постоянных 
поставщиков рабочей силы в эту 
страну, где при весьма неблагоп­
риятной демографической карти­
не идет экономическое* освоение

огромных территорий. С этим свя­
зано повышенное внимание пра­
вительства Австралии к вопросам 
иммиграционной политики. Для нее 
характерна высокая степень ур­
банизации: большая часть населе­
ния живет в пяти крупных цент­
рах. Рынок труда отличается це­
лостностью, несмотря на размеры 
страны и значительные расстоя­
ния между центрами. В отличие от 
США и Канады здесь рост заня­
тости происходит в основном за 
счет естественного прироста и им­
миграции, а не за счет внутренней 
миграции.

Характерная для австралийско­
го рынка труда нехватка рабочей 
силы особенно ощутима в строи­
тельстве и металлургии; это отно­
сится к управленческому персо­
налу и к инженерно-техническим 
работникам.

Рассматривая историю иммиг­
рации (столь же давней, как и 
поселения белых), укажем, что 
борьба за «белую Австралию» объ­
яснялась боязнью конкуренции на 
рынке труда со стороны пришлых 
рабочих, уменьшением возможнос­
тей притока рабочей силы из Ан­
глии и Ирландии, а также боязнью 
попасть в зависимость от граждан 
«второго сорта». Лозунг «белой 
Австралии» получил известное



распространение потому, что по 
иремени он совпал с консолида­
цией австралийской нации. Вот 
почему в Австралию, как правило, 
in,езжали европейцы.

В последнее десятилетие Азиат­
ско-тихоокеанский регион все боль­
ше превращается в крупнейший 
источник иммигрантов в Австра­
лию. В 1985 году она ратифициро- 
иала «региональную конвенцию по 
признанию курсов обучения, дип­
ломов и ученых степеней в систе­
ме высшего образования в странах 
Азии и Тихого океана». А это озна­
чает, что обладатели вузовских 
дипломов этого региона имеют воз­
можность беспрепятственно нани­
маться работать на этом дальнем 
континенте. Теперь иммигранты 
из Филиппин, Малайзии, Синга­
пура, Гонконга, Вьетнама и т.д. 
составляют здесь 21,8 проц.

Большое внимание обращается 
па возраст въезжающих, который 
оценивается так: 18— 24 года — 25 
баллов, 25—29 лет — 20 баллов, 
30— 34 года — 15, 35— 39 — 10 
баллов, 40— 44 года — 5 баллов. 
Моложе 18 и старше 45 лет — нуль 
(0) баллов.

Хорошее знание английского 
языка обеспечивает 15 баллов. 
Всего же с 1945 по 1991 гг. в Ав­
стралию въехало 5 млн. иммиг­
рантов (в последние годы по 100— 
140 тыс. ежегодно). 21 % нынешне­
го населения Австралии — это 
люди, родившиеся за рубежом. 
(Для сравнения в США — 6,5 %, в 
Канаде — 16,5 %).

Роль иммиграции сохранится и в 
ближайшем будущем —необходи­
мость ее объясняется экономичес­
ким освоением огромной террито­
рии континента. А тем более, что 
прирост населения (естественный) 
не обеспечивает в последние годы 
даже простого воспроизводства 
рабочей силы.

Отсюда повышенное внимание

правительства Австралии к во­
просам иммиграционной полити­
ки. Оно отдает предпочтение спе­
циалистам приоритетных профес­
сий. Отбор иммигрантов ведется с 
помощью системы подсчета коли­
чества баллов. Для рассмотрения 
заявления о въезде в Австралию 
необходимо набрать не менее 95 
баллов. Наибольшее количество 
баллов (75) дает специальность, 
входящая в список приоритетных.

Наличие диплома об окончании 
вуза и соответствующий продол­
жительный опыт работы по специ­
альности оценивается в 70 баллов.

Вьетнам
«Вьеткьеу» — так называют во 

Вьетнаме соотечественников, жи­
вущих не на родине, можно встре­
тить в самых различных уголках 
земного шара. В общей сложности 
их насчитывается немногим более 
двух миллионов. Наибольшее чис­
ло вьетнамских эмигрантов—око­
ло млн. человек—живет и работа­
ет в США. Довольно крупные об­
щины численностью от 10 до 25 
тысяч в странах Юго-Восточной 
Азии, а также в Канаде, Франции, 
ФРГ и Австралии.

Волны эмиграции приходятся, 
как правило, на периоды полити­
ческих и экономических потрясе­
ний. Так, после провозглашения 
ДРВ в середине 40-х годов страну 
покинули многие вьетнамцы, не 
принявшие революцию. Следую­
щий массовый исход произошел в 
результате освобождения юга 
Вьетнама и объединения страны. 
События 1979— 80-х годов—воен­
ные действия на границе с Китаем 
и у юго-западных границ полпо- 
товцев — также подтолкнули мно­
гих уехать за рубеж. Кроме того, 
искать более обеспеченной и спо­



койной жизни людей заставляло 
тяжелое экономическое положе­
ние страны. Следует добавить, что 
к политическому и экономическо­
му мотивам выезда добавилось 
стремление к воссоединению се­
мей, членов которых разбросала 
война.

Строгие ограничения на эмигра­
цию породили армию так называ­
емых «людей в лодках», которые 
нелегально на свой страх и риск 
отправлялись и продолжают от­
правляться на утлых суденыш­
ках, подвергаясь риску утонуть, 
погибнуть от холода и жажды, или 
быть убитыми современными пи­
ратами. Достаточно сказать, что за 
последние 15 лет из общего числа, 
покинувших Вьетнам, лишь 20 
процентов сделали это официаль­
но. Учитывая масштабы бегства, 
вьетнамские власти в 1979 году 
подписали с ООН соглашение о 
разработке так называемой про­
граммы упорядоченного выезда, 
предусматривающей главным об­
разом выезд ради объединения 
семей. Однако в полном объеме эта 
программа была развернута лишь 
недавно в результате провозгла­
шения Вьетнамом «открытых две­
рей».

Страны, принимающие вьетнам­
цев, обращают прежде всего вни­
мание на их образование и проф­
ессиональные навыки, причем 
предпочтение отдается обладате­
лям иностранных дипломов и лю­
дям в возрасте от 30 до 40 лет.

В начале 1990 г. после семи лет 
переговоров между Вьетнамом и 
США «запущена» еще одна про­
грамма эмиграции. Она касается 
военных и гражданских служа­
щих бывшего сайгонского режима, 
отбывающих разные сроки заклю­
чения.

Весьма интересная суть и 
третьей вьетнамо-американской 
миграционной программы. Она ка­

сается выезда из Вьетнама детей- 
полукровок, родившихся во время 
или вскоре после американского 
военного вторжения во Вьетнам. А 
таких «потомков» американских 
военнослужащих около 40 тысяч. 
Их во Вьетнаме считают людьми 
«второго» сорта.

Основные районы расселения 
вьетнамцев в США — штат Кали­
форния, города Лос-Анджелес, 
Сан-Франциско. Немаловажное 
значение для этого выбора имели 
сходные с вьетнамскими климати­
ческие условия, более высокая 
терпимость местного населения по 
отношению к лицам других наци­
ональностей.

С изменениями международно­
го политического климата пробле­
ма эмиграции для Вьетнама стала 
приобретать новое содержание. 
Наряду с негативными моментами 
руководство страны видит в ней и 
положительные стороны. Это пре­
жде всего возможность использо­
вать эмиграцию в качестве мощ­
ного канала связи с развитыми 
странами Запада и Юго-Восточ- 
ной Азии в условиях изоляции 
Вьетнама с этого фланга. По этому 
каналу Страна утренней свежести 
рассчитывает увеличивать конвер­
тируемую валюту, приток инос­
транных инвестиций, передового 
научно-технического и культур­
ного опыта. Это также канал полу­
чения информации о настроениях 
политических зарубежных кругов 
в отношении Вьетнама и передачи 
неофициальных мнений руковод­
ства республики.

Япония
Миграция стала захватывать и 

Японию, которая долго ей сопро­
тивлялась. Миграционная полити­
ка Страны восходящего солнца



имеет свои особенности.
Почти столетие тому назад им­

мигранты из извечно бедных сель­
ских районов Японии устремля­
лись в жаждавшее рабочей силы 
западное полушарие. «Никкей» 
(иммигранты по-японски) возде­
лали новые земли в штатах Сан- 
Паулу, Парана и Амазонас и пер­
выми начали производство джута, 
перца и чая, равно как соевых 
бобов в Парагвае, цветов в Арген­
тине и риса в Боливии. Результат 
массовой миграции рабочей силы 
из Страны восходящего солнца в 
Латинскую Америку особенно про­
явился на примере Бразилии, в 
которую японцы стали переселять­
ся с 1912 года по контрактам в 
качестве рабочих сахарных и ко­
фейных плантаций.

В довоенное время в Бразилию 
въехало 190 тыс. из 245 тыс. миг­
рантов, прибывших в Латинскую 
Америку, и 53 тыс. из 67 тысяч в 
послевоенный период. Сейчас в 
этой стране проживает более 1,2 
млн.этнических японцев.

С тех пор как в Японии в 60-х 
годах начался бурный рост эконо­
мики, японская иммиграция со­
всем прекратилась. Более того, 
теперь потоки «никкей» идут в 
обратном направлении. Это объяс­
няется тем, что экономика стран 
Латинской Америки переживает 
застой, а Япония испытывает ост­
рую нехватку рабочей силы, но 
по-прежнему не хочет привлекать 
рабочих неяпонской национальнос­
ти. Влечет «никкей» на землю пред­
ков и более высокая заработная 
плата. Она в 10—40 раз больше 
того, что можно заработать, на­
пример, в Бразилии.

Латино-американские «никкей» 
сохранили репутацию трудолюби­
вых, честных и серьезных людей. 
Сын японских иммигрантов Аль­
берт Фухимори даже сумел, ис­
пользовав эти качества, одержать

победу на президентских выборах 
в Перу в 1990 году, проводя изби­
рательную компанию под лозун­
гом: «Честность, упорный труд и 
технология».

Начиная с 90-го года, из стран 
Латинской Америки ежегодно в 
Японию приезжает свыше 100 тыс. 
«никкей». Многие из них —особен­
но в Бразилии — заявляют, что 
они намерены проработать в Япо­
нии несколько лет, а затем вер­
нуться в Латинскую Америку с 
деньгами, чтобы построить дом или 
заняться бизнесом. Лишь немно­
гие «никкей» чувствуют себя в 
Японии как дома.

Привлечение рабочей силы из- 
за рубежа в Японию обусловили 
две причины: расцвет экономики и 
неблагоприятная демографическая 
ситуация в стране. Из-за бедности 
Япония не имела лишних рабочих 
мест. Разбогатев, она стала ощу­
щать нехватку рабочей силы* во 
многих преуспевающих отраслях 
своей экономики. Эта тенденция 
стремительно нарастает. Япония с 
80-х годов лидирует в старении 
нации. Пожилое население Япо­
нии растет почти в два раза быст­
рее, чем в ФРГ, и в шесть раз 
быстрее, чем в США... По подсче­
там ученых, доля японских граж­
дан старше 65 лет в 1992 г. соста­
вила 17 %, к 2000 году этот показа­
тель составит 20, а к 2007 г. — 27,3 
%. К концу века Япония, которая 
еще в 70-х годах была самой моло­
дой промышленной державой мира, 
станет самой старой. Нехватка ра- 
бочей силы составит 4,7 9 
млн.человек, или 7 % общего спро­
са на нее к тому времени.

Теперь понятно, почему Япония, 
долгое время сопротивлявшаяся 
иммиграции в любом ее виде, ак­
тивно стала привлекать иностран­
ных рабочих. По последней пере­
писи министерства юстиции (1992 
г.) в Японии проживает 941 тыс.



иностранных рабочих, среди кото­
рых не только «никкей» из Латин­
ской Америки, но и многие выход­
цы из азиатско-тихоокеанского 
региона. В 1990— 1992 годах про­
изошел неожиданнный скачок им­
миграции в Японию с Филиппин, 
из Пакистана, Бангладеш, Тай­
ланда и Китая. Хотя эти иммиг­
ранты в общем населении Японии 
составляют небольшой процент, 
однако вызывают растущее беспо­
койство руководителей Страны 
восходящего солнца. С одной сто­
роны, они опасаются ухудшения 
социальной стабильности в Япо­
нии, с другой — не могут повер­
нуться спиной к нуждам своих 
бедных соседей. По словам пред­
ставителя министерства иностран­
ных дел «это очень деликатная и 
чувствительная проблема». («Фай- 
нэншл тайме», 14.XII.92).

Серьезность этой проблемы за­
ставляет японских предпринима­
телей создавать филиалы своих 
фирм в странах АТР, в результате 
они выходят непосредственно на 
национальные рынки рабочей силы 
этого региона. Только автомоби­
лестроительная компания «Той­
ота» в АТР построила несколько 
заводов, на которых собираются 
различные автомобильные части и 
узлы, в Тайланде, например, — 
дизельные моторы, в Индонезии 
— бензиновые двигатели, на Фи­
липпинах — коробки передач и т.д. 
Весьма активно использует наци­
ональные рынки рабочей силы в 
АТР и «Мицибуси дзидося». Ши­
рокомасштабно в этом плане дей­
ствуют японские электротехничес­
кие компании. Только «Мацусита 
дэнки» имеет 15 своих филиалов- 
компаний в Малайзии, 9 — в Син­
гапуре и 6 — в Тайланде.

Для приезжающего в Японию 
иностранца единственный закон­
ный путь получить работу — это 
наличие у него навыков, в которых

нуждается страна. Въезд неква­
лифицированных рабочих запре­
щен. Тем, кто приезжает в качес­
тве студентов, разрешено рабо­
тать 20 часов в неделю, чтобы 
помочь им покрыть свои расходы.

Федерация экономических орга­
низаций Японии «Кэйданрэн» на­
стаивает, чтобы правительство раз­
работало новые правила набора 
иностранных рабочих, принимая 
во внимание необходимость сохра­
нения социальной стабильности в 
обозримом будущем, определить 
их оптимальную численность и 
перечень специальностей, на ко­
торые существует спрос. «Кэйдан­
рэн» требует урегулировать и во­
прос об иностранцах, работающих 
в Японии без специального на то 
разрешения. Их численность пре­
высила 200 тыс. человек. Требует 
своего разрешения и вопрос о не­
законном использовании японски­
ми предпринимателями стажеров 
из-за рубежа — а их десятки ты­
сяч — в качестве рабочей силы на 
своих предприятиях.

Южно­
американский 
регион

Этот региональный рынок рабо­
чей силы сложился вокруг самой 
богатой страны африканского кон­
тинента — ЮАР. Первые иммиг­
ранты в эту страну черных рабо­
чих трудятся по краткосрочным 
контрактам. Все тяжелые работы 
в южноафриканских странах — в 
угольных и урановых шахтах, зо­
лотых и медных рудниках, в сель­
ском хозяйстве —выполняются 
рабочей силой из соседних госу­
дарств. Только Ангола сюда пос­
тавляет ежегодно до четверти мил­
лиона рабочих на подземные рабо-



ты, около 150 тыс. мозамбийцев 
постоянно работают в шахтах 
Южно-Африканской Республики. 
Такая же участь рабочей силы 
Свазиленда, Лесото, Малави, Зим­
бабве, Намибии. Для ЮАР харак­
терен высокий процент нелегаль­
ных иностранных рабочих, или «не­
законных иммигрантов». Больше 
исего «нелегалов» из Мозамбика. 
11а долю ЮАР приходится свыше 
Г>()0 тыс. из двух миллионов иммиг­
рантов из этой, пережившей 16- 
л(‘тнюю гражданскую войну, стра­
ны, и оказавшихся в результате 
на территории шести государств 
региона. Хотя 37,5 процента по­
тенциально трудоспособного насе­
ления ЮАР не может найти себе 
средств к существованию, выход­
цы из Мозамбика оказывают им 
серьезную конкуренцию, посколь­
ку соглашаются работать за более 
низкую заработную плату, а из-за 
боязни быть изгнанными из ЮАР 
никогда не обращаются к местным 
властям даже в тех случаях, когда 
предприниматель ущемляет их 
права.

Рынок рабочей силы, подвер­
женный конъюнктурным измене­
ниям, является определяющим 
критерием в иммиграционной по­
литике ЮАР. Ежегодно Совет по 
отбору иммигрантов при минис­
терстве внутренних дел ЮАР на 
основании тщательного анализа 
потребностей фирм и ведомств 
составляют список профессий, в 
которых ощущается нехватка спе­
циалистов. Эта прагматичная по­
зиция позволяет не только пол­

ностью восполнять типичную для 
страны третьего мира «утечку 
умов», но и экономить значитель­
ные средства на подготовку со­
бственных кадров. Таким образом, 
в условиях реформированной ЮАР 
профессиональный отбор являет­
ся решающим при рассмотрении 
соответствующих заявок от жела­
ющих иностранцев трудиться в 
этой стране. Теперь уже белым, 
желающим иммигрировать в ЮАР, 
не приходится рассчитывать на 
рассовый фактор, который еще лет 
пять назад в определенной степе­
ни влиял на решение властей. Сей­
час все чаще лица, желающие тру­
доустроиться в ЮАР, особенно из 
Восточной Европы, уже в предва­
рительном порядке заявляют о сво­
ем согласии на любую работу. Пос- 
колько среди черного населения 
свыше трети безработных, реак­
ция властей всегда однозначно от­
рицательна.

В целом, согласно статистичес­
ким данным, число иммигрантов 
за последние 30 лет составляло 
ежегодно от 50 до 17 тыс., а эмиг­
рантов — от 25 до 6 тыс. Лишь в 
1977— 78 годах первая категория 
несколько уступила второй. Во все 
остальные периоды «положитель­
ное сальдо» въехавших в страну 
колебалось от 40 до 6 тыс. Эти 
«отливы» и «приливы» доста­
точно четко отражали как внут­
риполитические потрясения в 
Ю АР, так и состояние ее эконо­
мики.

Таков краткий анализ основных 
мировых рынков рабочей силы.
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