
Программа повышения качества 
подготовки студентов БГЭУ, приня
тая недавно ректоратом , позво
лит внести существенные коррек
тировки в организацию учебного 
процесса и работать на дальнейший 
престиж вуза. Под качеством под
готовки студентов принято пони
мать обеспечение необходимого 
уровня подготовки специалистов, 
способных к эффективной профес
сиональной деятельности, к быст
рой адаптации в условиях научно- 
технического прогресса, обладаю
щих умением использовать полу
ченные знания при решении профес
сиональных задач.

Реализация принятой программы -  это 
комплекс мероприятий, выполнение кото
рых позволит конкретно на факультетах си
стемно повышать качество подготовки 
студентов с учетом организационных, ме
тодических, научных и кадровых особен
ностей вуза. Образовательная практика 
показывает, что традиционных методов,

обеспечивающих необходимое качество, се
годня недостаточно, требуются новые тех
нологии и подходы в решении этой пробле
мы. Комплексное решение основных задач 
организации учебного процесса, направлен
ных на повышение эффективности учебной, 
научной и научно-методической работы це
ленаправленно ведет к повышению качества 
подготовки молодых специалистов для на
циональной экономики республики.

Эти мероприятия включают в себя та
кие направления деятельности факультетов

как усиление контроля за текущей успевае
мостью студентов с применением рейтин
говой и тестовой систем оценки знаний; вне
дрение и использование новых образова
тельных технологий; дальнейшая разработ
ка учебно-методической литературы, мате
риалов для самостоятельной работы сту
дентов по дневной и заочной формам обу
чения, разработка и внедрение в учебный

процесс элементов дистанционного обуче
ния; активное привлечение студентов к раз
работке и реализации практических проек
тов, бюджетных и хоздоговорных тем, к уча
стию в научных конференциях.

Выполнение этой задачи сложно без при
влечения к работе со студентами высоко
квалифицированных педагогов и практичес
ких работников. Поэтому один из разделов 
программы отведен на кадровое обеспече
ние и повышение квалификации преподава
телей. Совершенствование управления и

контроля качества образования включает в 
себя также разработку системы менеджмен
та качества образовательных услуг, пока
зателей профессиональной направленности 
студентов и проведение мониторинга их ди
намики. Ежегодные соцопросы студентов по
зволяют отслеживать как позитивные, так 
и негативные явления в организации обра
зовательного процесса в вузе. А анализ и

Актуально/
рейтинговые системы оценки знаний студен
тов определят динамику качества получае
мых знаний по всем курсам, вплоть до по
лучения диплома.

В программе нашли отражение и другие 
параметры деятельности высшего учебно
го заведения, как-то: повышение эффектив
ности воспитательной работы, дальнейшее

развитие и укрепление материально-техни
ческой базы. «Программа повышения каче
ства подготовки студентов БГЭУ» разрабо
тана специалистами учебно-методического 
управления университета под руковод
ством доцента В.И.Ноздрина-Плотницкого, 
реализовать же ее в жизнь предстоит дека
натам факультетов и кафедрам вуза.

А.Петрова.

Качество образования определяет 
востребованность специалиста
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Интересы студентов — 
превыше всего

НОВОСТИ БГЭУ
Премии 
молодым
ученым

Второй раз в стенах нашего уни
верситета 26 ноября пройдет науч
ная конференция молодых ученых *Ак
туальные проблемы современной 
экономики» е рамках проекта ПРООН 
<гРазвитие диалога по важнейшим на
правлениям социально-экономической 
политики». В ней намерены принять 
участие преподаватели вузов, со
трудники научно-исследовательских 
структур, магистранты, аспиран
ты, докторанты и независимые экс
перты. На конференции будут озву
чены доклады лауреатов ежегодно
го конкурса молодых ученых респуб
лики по актуальным проблемам со
временной экономики, который так
же проводится проектом ПРООН.

По результатам анонимного рецензирова
ния 28 научных работ члены конкурсной ко
миссии постановили присудить первую пре
мию в размере 200 у.е. в рублевом эквива
ленте исполнительному директору Белорус
ского союза предпринимателей и нанимате
лей им.профессора М.С.Кунявского Ж.КЛара- 
севич за научную работу «Критериальные под
ходы определения малых и средних предприя
тий»; вторую (в размере 150 у.е) -  замдирек
тора ГНУ «Витебский научно-исследователь
ский центр регионального развития» Н.Г.Вар
ченко за работу «Критерии и показатели оцен
ки экономического потенциала региона в кон
тексте парадигмы устойчивого развития» и 
ассистенту БГЭУ О.А.Морозевич за работу 
«Ключевые факторы развития банковских биз
нес-процессов».

Две третьи премии конкурса также полу
чили молодые ученые нашего университета -  
ассистент кафедры налогов и налогооблаже- 
ния ИАЛукьянова за работу «Налоговая на
грузка как индикатор налоговой системы госу
дарства проблемы исчисления и применения», 
старший преподаватель кафедры гражданс
ко-правовых дисциплин АП.Малашко за рабо
ту «Актуальные вопросы возмещения убыт
ков (экономический и правовой аспекты)».

Премии и дипломы конкурса молодых уче
ных будут вручены победителям перед нача
лом конференции национальным координато
ром проекта ПРООН, ректором БГЭУ, профес
сором, доктором экономических наук, главным 
редактором «Белорусского экономического 
журнала» В.Н.Шимовым.

Наш корр.

10 ноября в актовом зале универ
ситета прошла отчетная профсо
юзная конференция студентов БГЭУ. 
Кроме делегатов, избранных студен
тами факультетов, в ней приняли 
участие первый проректор вуза 
В.В.Садовский, проректор по учебной 
части Г.А.Короленок, секретарь пер
вичной организации БРСМ Г.И.Любо- 
тынский, проректоры, деканы, руко
водители заинтересованных струк
турных подразделений БГЭУ.

Заслушав и обсудив отчетный доклад 
председателя первичной профсоюзной орга
низации студентов Михаила Барейши, деле
гаты отметили, что профкомом проведена 
значительная работа по развитию социаль
ного партнерства, повышению роли проф
союзной организации в жизни молодежи. В 
2003 году было перезаключено соглашение 
между ректором и профсоюзным комитетом 
студентов вуза. Срок действия данного со
глашения истекает в 2005 году. Благо^ря 
работе профкома в тесном контакте Ь руко
водством университета, вышестоящими 
профсоюзными органами и комитетами ППО 
других учебных заведений были достигнуты 
положительные результаты в решении мно
гих проблем студенчества.

Значительную работу проводит коми
тет ППО студентов в университете. Проф
ком занимается оздоровлением и отдыхом 
молодых людей. За прошедшие пять лет че
рез организацию получили путевки на оздо
ровление 5457 студентов в санатории-про
филактории БГЭУ, 647 человек побывали в 
санаториях и домах отдыха, как в Беларуси, 
так и за ее пределами, 775 человек провели 
летнюю смену на базе отдыха «Экономист», 
677 человек отдохнули в Крыму и Одесской 
области.

Профком студентов особое внимание 
уделяет работе в общежитиях БГЭУ. В том 
числе вопросам по улучшению условий про
живания в них, заселения и переселения и 
др. Как отметил в докладе лидер профкома 
студентов Михаил Барейша, на сегодняшний 
день практически все нуждающиеся студен
ты получили места в общежитиях.

Первичная профсоюзная организация 
участвует в организации культурно-массо
вых мероприятий, разработке внутренних 
нормативных документов университета, 
распределении специально выделенных 
средств стипендиального фонда на преми
рование, надбавки, материальную помощь, 
ведет учет сирот и малоимущих граждан, 
предоставляет информацию о трудоустрой
стве, занимается организацией студенчес
ких отрядов в летний период времени и про
водит другие мероприятия. Например, за 
последние 5 лет работы организации 578 сту
дентов трудились в строительных бригадах,

300 -  в группах по оказанию помощи при про
ведении централизованного тестирования и 
вступительных экзаменов в БГЭУ. Отрад
но, что по итогам смотров-конкурсов на луч
шую профсоюзную организацию, посвящен
ных 100-летию профсоюзного движения Бе
ларуси, ППО студентов БГЭУ признана по
бедителем центральным комитетом Бело
русского профсоюза работников образова
ния и науки и Минским городским объедине
нием организаций профсоюзов.

В то же время Михаил Барейша отме
тил, что необходимо более активно работать 
по выполнению рекомендаций и предложе
ний республиканского студенческого фору
ма, повысить правовую грамотность и куль
туру студентов, оперативно информировать 
студентов о практической деятельности 
профсоюза.

Заинтересованно слушали делегаты 
конференции и доклад ревизионной комис
сии. Было отмечено, что в работе профсо
юзной организации не выявлено нарушений 
финансовой дисциплины и расходование 
всех денежных средств осуществлялось 
строго по назначению.

Затем от выступлений перешли к наи
более интересной части конференции: к от
ветам на вопросы студентов. Молодежь 
волновали самые разные темы -  от мате
риального стимулирования студентов-плат- 
ников до перехода на двухуровневую сис
тему образования. Вопрос распределения

актуален для выпускников: интересовались, 
сколько лет им придется отработать после 
окончания учебы. Больше всего задавали 
вопросы студенты, проживающие в обще
житиях, например, об отсутствии сети Ин
тернет в общ. №6, компьютерных классов, 
холодной и горячей воды на 12-13 этажах, о 
запрете пользования холодильником, кото
рый «старше» десяти лет, о недостаточной 
площади стоянок для автомобилей и многое 
другое. На эти и другие вопросы лаконично и 
обоснованно ответили первый проректор 
В.В.Садовский, проректор по учебной части 
Г.А.Короленок и председатель профкома сту
дентов Михаил Барейша.

О сегодняшних задачах и проблемах 
молодежи говорили в своих выступлениях 
секретарь первичной организации БРСМ 
БГЭУ Г.И.Люботынский, а также заведующий 
отделом по работе с учреждениями профес
сионального образования и науки централь
ного комитета Белорусского профсоюза ра
ботников образования и науки С.С.Бубин, 
которые отметили важность профсоюзной 
организации, ее активную жизненную пози
цию и высокий рейтинг. По мнению большин
ства выступающих и делегатов конферен
ции работу комитета ППО студентов за 
1999-2004 годы признали удовлетворитель
ной, а Михаила Барейшу -  единогласно выб
рали председателем профкома студентов на 
очередной срок.

Наш корр.



Актуально
Уже несколько лет у  Белорусского государственного экономичес

кого университета существует собственная страничка в Интерне
те, где можно не только ознакомиться с основными подразделения
ми нашего вуза, но и пообщаться на форуме со всеми желающими . 
Правда, интерес к общению проявляют только редкие посетители 
форума. В чем причина такой невиданной скромности наших студен
тов? Скорее всего, их порывы сдерживает нежелание сделать свои 
мысли и идеи достоянием преподавателей и руководства универси
тета. Потому-то и нет на форуме многих тем, которые с удоволь
ствием обсуждаются в коридорах вуза и за его стенами. Но даже из 
немногих высказываний посетителей сайта БГЭУ можно сделать 
выводы о том, что интересно нашей молодежи, а каким направлени
ям деятельности университета нужно уделять больше внимания.

Я бы в БГЭУ пошел, 
там меня научат

Половина гостей форума -  выпускники 
лицеев и гимназий. Они еще не принадлежат 
к числу студентов, но уже хотят как можно 
больше знать о нашем учебном заведении, 
интересуются факультетами, правилами 
приема и даже... предстоящим распределе
нием. Например, одного из будущих студен
тов беспокоит, что выпускники факультета 
МЭО идут работать в школы учителями ино
странного языка. Его вопрос, помогает ли 
вуз в распределении выпускников, кстати, 
так и остался без ответа. Думается, что 
такой амбициозный молодой человек в жиз
ни не пропадет: он серьезно отнесется и к 
учебе, и к поиску места работы. Самым по-

Абитуриент -2005
В будущем году абитуриенты смогут сдавать только один экза

мен в вузе, а оценивать знания, возможно, будут по 100-балльной си
стеме.

Остальные испытания заменят централизованным тестирова
нием  —  таковы главные изменения в Правилах поступления в вуз, 
которые приняты были в начале ноября. Теперь, чтобы поступить 
в высшее учебное заведение, каждый абитуриент должен получить 
три оценки. Первую —  по централизованному тестированию по рус
скому или белорусскому языку. Вторую  —  тоже по тестированию, 
но по одному из шести предметов: физике, математике, химии, био
логии, истории Беларуси или иност ранному язы ку. Предмет  выбира
ет вуз. И только третью оценку абитуриент получит в самом вузе. 
Это вполне может быть тоже тест, если так решит университет  
или институт.

Чтобы поступить в вуз, 
нужно шесть раз 

пройти тестирование?

пулярным среди студентов стал раздел «сту
денческий клуб». В нем кипят нешуточные 
страсти по поводу празднования Дня сту
дента. Отметить этот праздник многие пла
нируют «очень весело», с дискотекой, мас
совыми гуляниями и даже купаниями. Вот 
только непосредственно о работе студклу- 
ба и профсоюза БГЭУ ни одного высказыва
ния! Тихо и в рубрике «научные исследова
ния и конференции». Остается только наде
яться, что у тех студентов, которые дей
ствительно интересуются наукой и не чуж
ды общественной жизни вуза, просто нет 
времени на посещение форума БГЭУ.

И. Александрова.

Централизованные тесты можно будет 
пройти дважды — за деньги и бесплатно. 
Известно, что некоторые вузы первого 
потока будут принимать документы до 6 
июля. Так что к этому времени все серти
фикаты должны быть у абитуриентов. Те
оретически каждый сможет сдать шесть 
(!) тестов. К примеру, поступающий на фи
зический факультет сможет сдать тест по 
русскому языку дважды (платно и бес
платно), как запасной вариант протести- 
роваться и по белорусскому языку, затем 
дважды пройти тестирование по физике 
(платно и бесплатно) и остается еще один 
тест по третьему профильному предме
ту, который тоже можно сдавать за день
ги. А если учитывать, что абитуриент мо
жет попытать счастья дважды — в вузах 
и первого и второго потоков, за беднягу 
становится тревожно. А говорят, что пра
вила приема с каждым годом становятся 
проще, а высшее образование доступнее...

Абитуриенты будут подсчитывать 
свои шансы в сотнях баллов. Все из-за 
того, что вузам разрешили подсчитывать 
конкурс по 100-балльной системе. До сих 
пор оценки выставлялись по 10-балльной 
системе, а результаты тестов переводи
лись из 100 баллов в 10.

В прошлом году шкала такого перево-

Ярмарка вакансий
состоится 3 декабря в 10.00, 

пленарное заседание — актовый зал.
Непосредственно сама ярмарка вакансий пройдет в спортивном зале учебного корпуса №2.

В программе:
- встречи с работодателями по вопросам - мастер-класс по вопросам эффективно- 

выбора мест практики и трудоустройства; го поиска работы;
- проведение собеседований, консуль- - ознакомление с информацией о востре- 

таций; бованности специалистов.

Маркетологи обзавелись 
собственной символикой

На днях в фойе второго учебного корпуса прошло необычное мероприя
тие. Деканат факультета маркетинга и его студенты провели презен
тацию новой символики факультета. Плакаты и флаги с ее изображением 
украсили фойе и своей синевой невольно притягивали взоры не только ви
новников торжества, но и других гостей праздника.

Декан факультета Олег Иванович Кар- 
пеко, авторы новой символики выступили 
с небольшими речами, отразив суть ме
роприятия. Идея и дизайн нового «брэнда» 
ФМК принадлежат пятикурснику Денису Чи- 
кизову. А продвижение, разработка различ
ной печатной продукции в виде календари
ков, легли на плечи других участников про
екта -  Александра Воронковича, Артема 
Пашкевича и Елены Шарковой. Все они бу
дущие специалисты рекламной деятельно
сти и такие мероприятия -  хороший тре
нинг для молодежи. Кстати, они же прове
ли мониторинг нового «брэнда» ФМК и по

лучили 89% «за» из числа опрошенных сту
дентов факультета.

Первую майку с новой символикой фа
культета примерил, безусловно, ее лидер
-  декан О.И Карпеко, который вот уже семь 
лет неизменно стоит у руля столь большо
го и популярного в университете студен
ческого коллектива. Вскоре новая симво
лика маркетологов украсит не только де
канат и стэнды, но и сайт факультета, ат
рибутику «кэвээнщиков», спортсменов и 
другие не менее престижные команды фа
культета.

В.Иванов.
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да повергла в ужас большинство абитури
ентов. Пожалуй, самым коварным испы
танием для многих абитуриентов оказал
ся так называемый ЧОГ (Человек. Обще
ство. Государство). Подготовиться было 
ох как непросто. Единого учебника нет, про
грамм тоже. Тот факт, что вместо него на 
централизованном тестировании появи
лась история Беларуси — лишнее подтвер
ждение «непсдъемности» ЧОГа. Сдавать 
родную историю предстоит будущим жур
налистами, литературоведам, творческим 
особам (артистам, музыкантам, художни
кам...) и докам в иностранных языках.

КСТАТИ, разрабатывать свои прави
ла приема каждый вуз может только на 
основе тех, что принимает Министер
ство образования. Поэтому работа эта 
еще ведется. Так что перечень пред
метов, которые предстоит сдавать аби
туриентам в конкретные вузы, будет из
вестен после утверждения ими поряд
ка приема. Но готовиться к тестам — са
мое время. Чтобы использовать все 
возможности для поступления по мак
симуму, нужно в апреле-мае попробо
вать себя на платном централизован
ном тестировании. Затем, вероятнее 
всего, в июне — пройти его за счет го
сударства.

Состав профсоюзного комитета, 
избранного на XXII профсоюзной конференции
Анискевич О.В., лаборант факульте

та психолого-педагогической переподго
товки;

Артемов В.В., председатель проф
кома;

Афанасьев В.Е., ст. преподаватель 
кафедры межкультурных коммуникаций;

Бакунчик А.Н., заведующая общежи
тием №1;

Безукпадова О.С., ассистент кафед
ры мировой экономики;

Бондарь Т.Е., доцент кафедры финан
сов и финансового менеджмента;

Бороденя В.А., доцент кафедры про
мышленного маркетинга и цен;

Васильева И.Л., ассистент кафедры 
философии;

Вишнякова Е.Н., преподаватель ка
федры теории и практики преподавания 
английской речи;

Воронец-Крук Н.Л., заведующая об
щежитием №4;

Вуколова Т.И., доцент кафедры на
логов и налогообложения;

Герасимович И.Д., методист декана
та факультета маркетинга;

Гец А.А., ассистент кафедры эконо
мики и управления АПК;

Гордович Ф.Н., доцент кафедры бух
галтерского учета, анализа и аудита в 
торговле;

Грачек М.А., доцент кафедры това
роведения продовольственных това
ров;

Гулина Н.Я., начальник ЦПУ и КУ;
Демченко Е.В., доцент кафедры мар

кетинга;
Денисов В.А., начальник управления 

воспитательной работы с молодежью;
Ефремова Л.С., доцент кафедры бан

ковского дела;
Жигальская Л.М., комендант учеб. 

корп.№ 4;
Иванцов В.И., доцент кафедры то

вароведения непродовольственных то
варов;

Исаева Т.А., зам. гл. бухгалтера бух
галтерии;

Кардаш Т.А., методист учебно-мето
дического отдела;

Кондратьева Т.Н., доцент ВШУБ ка
федры «Финансы и кредит»;

Корабельникова И.И., преподава

тель кафедры романских языков;
Король Т.А., методист деканата фа

культета права;
Лавринович А.С., начальник ЦРИТ;
Лапуста А.К., корректор издательско

го центра;
Левкович О.В., преподаватель фа

культета довузовской подготовки;
Лукашевич И.Н., комендант учеб.- 

корп.№ 7;
Малашук И.Н., доцент БФ кафедры об

щественных дисциплин;
Мицкевич Е.Н., ведущий инженер ТСО 

лаборатории №3;
Мусич Л.Б., ассистент кафедры эко

номической теории и истории экономи
ческих учений;

Никитина Т.М., зав. лабораторией 
ЦРИТ;

Павлович Т.С., зав. кафедрой государ
ственных и иностранных языков ПФ;

Печенко Е.П, зав. сектором библио
теки;

Рыбак Т.Н., доцент кафедры бухгал
терского учета, анализа и аудита в про
мышленности;

Сачук Т.Г., доцент кафедры экономи
ки промышленных предприятий;

Семенова С.А., методист УПНКВК;
Ситникова М.В., доцент кафедры ин

формационных технологий;
Ситько В.И., зав. отделом библиоте

ки;
Тумас Н.И., доцент кафедры бухгал

терского учета, анализа и аудита в от
раслях н/х;

Угарева Я П., начальник отдела кад
ров;

Хмызова Н.П., методист ИПК и ПЭК,
Хоменко Л.Н., доцент кафедры стати

стики;
Цеховая И.В., комендант учеб 

корп.№1;
Шостак Л.И., директор студенческо

го городка;
Бузыгина Н.С., ст. преподаватель ка

федры экономики предпринимательства;
Загорулькина Е.П., зам. начальника 

производства торгового комплекса;
Пачковская Г.А., начальник кондитер

ского цеха т/к;
Кулецкая Л.И., зав. производством 

торгового комплекса.
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Лучшей кафедрой нашего университета по результатам НИР прошлого учебного года 
была признанр кафедра экономики и управления ВШУБ, которую возглавляет д.э.н, профес
сор М.И. Плотницкий. Михаилу Ивановичу удалось почти невозможное -  собрать на своей 
кафедре ведущих ученых БГЭУ, привлечь профессионалов из Института экономики НАН и 
Академии управления при Президенте РБ. Перед слушателями ВШУБ выступают только 
лучшие преподаватели: известные ученые-экономисты П.А.Капитула, Л.Н. Нехорошева, ЕМ. 
Велесько, Н.П. Беляцкий, И.В. Новикова, Г.А.Примаченок многие другие.

Всегда на высоте

Кафедра -  основное звено вуза

Каждый успех, как правило, 
складывается из нескольких со
ставляющих. Но чем больше лю
дей задействовано в реализации 
какой-либо программы, тем труд
нее спрогнозировать результат. 
Вдвойне сложно, если это коллек
тив признанных высококвалифи
цированных специалистов, изве
стных своим научным вкладом в 
экономику республики и педагоги
ческим мастерством. На кафедре 
экономики и управления 19 штат
ных работников, но значительно 
больше совместителей, а в ре
зультате заведующему приходит
ся работать с коллективом из 75 
человек. Среди них 15 профессо
ров ( 5 штатных), 34 доцента (в 
штате -  9), ассистенты кафедры -  
все перспективные молодые со
трудники, активно работающие над 
диссертациями. Настоящие уче
ные проявляют особый интерес к 
составу слушателей ВШУБ: это 
взрослые люди с высшим или сред
ним специальным образованием, 
практики. Перед такой аудиторией 
нужно всегда держать себя на 
высоте, быть в курсе новых нор
мативных документов, использо
вать инновационные методы обу
чения, компьютерные технологии. 
Не удивительно, что отношения 
между преподавателями и слуша
телями часто переходят на про
фессиональную основу. Выпускни
ки ВШУБ высоко оценивают мас
терство своих педагогов. Об этом 
свидетельствует хотя бы тот 
факт, что Высшая школа практи
чески не нуждается в рекламе: 
желающих стать ее слушателями 
гораздо больше, чем учебных мест.

В нынешнем году у кафедры 
экономики и управления мини
юбилей -  5 лет со дня основания. 
За этот небольшой отрезок вре
мени была проделана колоссаль- 

ая работа. С самого начала уче- 
^іе ставили задачу обеспечить 

устойчивое экономическое разви
тие через повышение уровня обу
чения бизнесу и менеджменту, 
проведение ориентированных на 
практические действия исследо

вании, развитие консультацион
ных услуг для деловых кругов. На 
кафедре создана собственная база 
подготовки кадров: аспирантура и 
докторантура по специальностям 
«экономическая теория» и «эконо
мика и управление народным хо
зяйством», где обучается 15 ас
пирантов и 3 докторанта (в этом 
году 5 аспирантов закончили обу
чение с предоставлением диссер
тации к защите).

У преподавателей кафедры 
серьезная учебно-методическая 
нагрузка. Более 700 слушателей 
получают второе высшее образо
вание по двум базовым специаль
ностям: «Экономика и управление 
на предприятии» и «Мировая эко
номика» со специализацией «уп
равление внешнеэкономической 
деятельностью». Обучаются во 
ВШУБ и слушатели со средним 
специальным образованием, но в 
скором времени эта часть подго
товки будет передана другим фа
культетам. Второе крупное направ
ление кафедры -  обучение магис
тров -  требует от преподавате
лей творческого подхода к каждо
му слушателю. Магистратура по 
своему содержанию -  это не толь
ко учебный, но и научный процесс, 
первая ступень научной подготов
ки будущих ученых. И здесь нас 
радуют первые успехи. К приме
ру, почти весь преподавательский 
состав одного из престижных бе
лорусских учебных заведений -  
Пинского банковского колледжа -  
выпускники магистратуры ВШУБ.

Кафедра экономики и управле
ния - одна из лучших в универси
тете по научно-исследовательс
кой работе. Ее преподаватели при
нимали участие в проекте про
граммы ТАСИС «Совершенство
вание потенциала обучения ме
неджменту в Республике Бела
русь -  сотрудничество государ
ственных и частных образова
тельных учреждений». Совместно 
с коллегами из школы менеджмен
та Туринского университета и бе
лорусского Института приватиза
ции и менеджмента выпущено 11

учебных пособий, предназначен
ных для подготовки магистров. 
Вкладом преподавателей ВШУБ 
стала их высокая академическая 
компетентность и знание белорус
ской действительности, а экспер-

ятий малого бизнеса и СП, другим 
актуальным направлениям.

Ученые кафедры работают над 
методологическим обеспечением 
высоких устойчивых темпов эко
номического развития республики. 
В рамках этой цели планируется 
обобщить исследования по совер
шенствованию механизма управ
ления предприятий в условиях 
становления рыночной экономики 
за 5 лет. Результатом будет подго
товка монографии по методологи
ческим проблемам темы с ориен
тацией на стабилизацию экономи-

газ». Группа студентов во главе с 
деканом ВШУБ, доцентом С.Ю.К- 
ричевским работает над монито
рингом системы подготовки ме
неджеров высшей квалификации в 
магистратуре. В научно-исследо- 
вательскую работу по оптимиза
ции маркетинговой стратегии на 
рынке образовательных услуг 
вовлечены студенты ВШУБ.

В планах руководства Высшей 
школы -  реорганизация кафедры 
экономики и управления и всего 
учебного процесса в связи с ре
формой образования и переходом

ты ЕС, в свою очередь, поделились 
опытом в области современных 
методик обучения. Учебные посо
бия, среди которых совершенно 
новые для нас дисциплины -  «Уп
равление внешнеэкономической 
деятельностью», «Управление че
ловеческими ресурсами», «Коли
чественные методы принятия ре
шений», «Антикризисный менедж
мент», «Бизнес-право» - посвяще
ны не вопросам теории, а процес
сам принятия решения, рассмат
ривают темы с учетом белорус
ских и западных реалий, приводят 
примеры и описания корпоратив
ной практики.

Коллектив авторов под руко
водством М.И. Плотницкого под
готовил учебные пособия по всем 
разделам курса микро- и макроэко
номики. Изданы пособия по произ
водственному, операционному и 
финансовому менеджменту и 
маркетингу, по экономике предпри

ки Беларуси и экономический рост.
Помимо двух основных науч

ных тем кафедра экономики и уп
равления занимается выполнени
ем договорных работ. Под руковод
ством М.И. Плотницкого проводят
ся исследования механизма фор
мирования социально-экономи
ческого развития в республике с 
обоснованием его совершенство
вания. Профессор Е.И. Велесько 
курирует разработку дидактичес
ких материалов и электронных 
вариантов учебных пособий по 
дисциплинам специальности «Фи
нансы и кредит», а также созда
ние и внедрение информационных 
технологий и тренинговых систем 
на основе развития теории и обоб
щения практики антикризисного 
управления в Беларуси. Докто
рант В.А.Котова занимается опре
делением оптимальности условий 
выпуска и обращения корпоратив
ных облигаций ОАО «Белтранс-
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на двухуровневую систему обу
чения. В скором времени ВШУБ 
будет заниматься только обучени
ем магистрантов, специалистов с 
высшим образованием  неэконо
мического профиля. Расширится 
подготовка магистров по специ
альностям внешнеэкономической 
деятельности, маркетингу, эконо
мике и управлению в торговле, 
бизнес-администрированию, рас
ширяет работу филиал факульте
та в Гродно. Коллектив кафедры 
активно работает над подготовкой 
новейших учебно-методических 
комплексов, включающих учебные 
пособия с грифами Министерство 
образования, задания для практи
ческих занятий, тестовые и игро
вые материалы. Идет процесс со
вершенствования дистанционной 
системы обучения с активным ис
пользованием Интернета и новых 
информационных технологий.

И. Александрова.

В конце октября о нашем университете состоялось командно-штабное учение на тему 
«гОбеспечение готовности органов управления, сил и средств к действиям при возникнове
нии чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени».

В ходе подготовки и проведе
ния учения был отработан ряд ме
роприятий, повышающих готов
ность ГО университета. Основны
ми из них являются: совершен
ствование действий дежурных 
служб, пункта управления ГО при 
оповещении; доведении информа
ции и распоряжений до исполни
телей и контроля их выполнения; 
отработка практических навыков 
руководителей подразделений в 
принятии решений и их выполне
нии в экстремальных ситуациях; 
проверка уровня подготовки нево
енизированных формирований; 
тренировка сотрудников и студен
тов по действиям при угрозе и 
возникновении чрезвычайных си
туаций; проверка качества выпол
нения учебных программ по ГО и 
ЧС. В ходе командно-штабного уче
ния отрабатывались мероприя
тия: оповещение и сбор руководя
щего состава в нерабочее и рабо
чее время; действия руководяще
го состава при выполнении мероп
риятий чрезвычайного режима и 
при вводных; взаимодействие 
пунктов управления университе
та и структурных подразделений; 
действия преподавателей при 
возникновении чрезвычайных си-
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туаций; отработка действий 
сотрудников и студентов при 
угрозе возникновения пожа
ров, взрывов, разрушений и 
заражений; корректировка ме-

ний (числ.252 чел.), 1500 студен
тов и сотрудников, 67 человек ру
ководящего состава ГО.

В целом учение прошло орга
низованно и показало способность

НЕЛЕГКО В УЧЕНИИ, 
БЕЗОПАСНЕЕ В ЧС

роприятий мобилизационного пла
на; действия аварийно-техничес
ких фупп при возникновении ава
рий и т.д.

Во время учения с руководя
щим составом проведены заня
тия: «Характеристика действий 
СДЯВ на организм человека. Меры 
защиты и оказания помощи», «Ис
пользование компьютерной сети 
при изучении материалов по безо
пасности жизнедеятельности», 
тестирование в соответствии с 
программой подготовки по ГО. План 
учений был выполнен полностью, 
нарушений мер безопасности и 
внутреннего распорядка вуза вы
явлено не было. Всего же на раз
личных этапах командно-штабно
го учения было задействовано 6 
невоенизированных формирова

руководящего состава, формиро
ваний ГО, сотрудников и студен
тов действовать при возникнове
нии чрезвычайных ситуаций. Но 
был выявлен и ряд недостатков в 
подготовке отдельных руководи
телей и среди дежурного персона
ла. Так, после передачи информа
ции по системе оповещения о пе
реводе университета в чрезвы
чайный режим преподаватели, 
проводившие занятия в 8-ом учеб
ном корпусе, провели эвакуацию 
студентов. Это указывает на низ
кие знания преподавательским со
ставом определений и терминоло
гии по ГО и ЧС, они не знают разни
цы между чрезвычайным режи
мом и чрезвычайной ситуацией. 
Дежурный сторож учебного кор
пуса № 5 не смогла передать ин

формацию по системе оповещения 
о взрыве на лестничной площадке 
2-го этажа. Особенно плохо отме
чается работа дежурной службы 
и руководства общежития №1. По 
вводной о возможном заражении 
парами аммиака дежурный сторож 
не смогла передать информацию 
жильцам, не доложила заведую
щей, не использовала для соб
ственной защиты имеющиеся 
средства защиты органов дыхания 
(противогазы с фильтрующей ко
робкой марки КД). Заведующая об
щежитием не приняла мер к про
ведению эвакуации людей, герме
тизации общежития и организации 
охраны.

Эти моменты учения говорят 
о том, что в подразделениях сту
денческого городка занятия по ГО 
проводятся на низком уровне, не
достаточно тренировок дежурно
го персонала в использовании си
стемы оповещения, средства ин
дивидуальной защиты не находят
ся на рабочем месте и не закреп
лены персонально. Дежурный пер
сонал подбирается без учета спо
собностей выполнять обязаннос
ти в экстремальных ситуациях.

Ряд руководителей подразде
лений - ВШУБ, студенческий горо
док, УМО по МС, ПФО, УМО «Ин
тернет» - не представили докла
ды на ПУ ГО университета о вы
полнении мероприятий по плану 
учения. В связи с чем в будущем

штабу ГО вуза следует повысить 
требовательность к четкости и 
своевременности исполнения 
распоряжений, чтобы исключить 
стихийность в действиях подчи
ненных. Организованность и уп
равляемость подразделений дол
жны быть более высокими.

В ходе учений были и положи
тельные примеры, когда подразде
ления демонстрировали не толь
ко хорошие знания ГО, но и дей
ствовали в чрезвычайной ситуа
ции грамотно и слаженно. Отличи
лись в ходе учений подразделения 
ФМ, ФФБД, ФЯП, УЭФ, ФЭУТ. Хо
чется также отметить личный 
вклад в подготовку методических 
материалов, проведение учений 
заведующего кафедрой БЖД 
А.И.Антоненкова, преподавате
лей Б.Я.Мохова, И.Н.Мацуль, С.Е. 
Гапанович, начальника ЦРИТ А.С. 
Лавриновича, ОТСО Э.Г.Галкина, 
ЦНИ Л.Ф.Доронина и других.

После анализа проведения оче
редных занятий с руководящим 
составом определены пути совер
шенствования организации опове
щения с учетом установки новых 
систем сигнализации в общежити
ях, обеспечения пожарной безо
пасности, организации руковод
ства при возникновения ЧС, обес
печения устойчивости работы 
университета в особый период.

В.Коваленко, начальник штаба ГО.

«ЭКАНАМІСТ»! 3-я стар.



Акция
Курение стало настоящим бедствием нашего времени. 

Все больше молодежи подвержены этой пагубной привычке. 
По данным ВОЗ ежегодно в следствии длительного курения 
уходят из жизни около миллиона человек на земном шаре. 
Эта проблема всерьез волнует педагогов и нашего универ
ситета. Ежегодно со студентами проводятся различные 
мероприятия, направленные на профилактическую работу 
по искоренению вредных привычек у  молодых людей. Педа- 
гоги-психологи проводят специальные занятия по отказу 
от курения, дают рекомендации кураторам групп по профи
лактической работе среди студентов, организуют выпуск 
стенгазет в общежитиях под девизом <гЗдоровый человек-  
богатство страны».

Брось курить 
и выиграй!

В прошедшем учебном году 
коллектив учебно-воспитательно
го управления (начальник В.А.Де- 
нисов) завершил выполнение на- 
учно-исследовательской работы 
«Психолого-педагогическое обес
печение воспитательного процес
са по формированию установок на 
здоровый образ жизни», рекомен
дации которой внедрены в прак
тику работы педагогов вуза. Еже
годно УВР проводит конкурс пла
катов «Свободные от зависимос
тей», ориентированный на пропа
ганду здорового образа жизни, от
каза от табакокурения, алкоголя, 
наркотиков. Насколько эти меры 
действенны, определить сложно. 
Ведь ежегодно вуз пополняется 
новыми студентами, которые при
ходят в коллектив с уже устояв
шимися привычками. Профилакти
ческая работа ведется постоянно, 
так как данные соцопросов моло
дежи говорят о том, что проблема 
по-прежнему существует.

В октябре социально-психоло
гическая служба УВР вновь про
вела анализ оценки ситуации, свя
занной с распространенностью и 
профилактикой курения в универ
ситете. В исследованиях приняли 
участие 764 студента. Из них ку
рят 27%. Большинство впервые 
закурили еще в школьном возрас
те и сегодня потребляют от 10 и 
более сигарет в день. Вред этой 
пагубной привычки осознают все 
курящие, а вот избавиться от нее 
спешат далеко не все.

Наши студенты, как правило, 
неплохо осведомлены о здоровом 
образе жизни. По данным тех же 
соцопросов более 60% студентов 
БГЭУ занимаются спортом. И, тем

г БЕЛОРУССКИЙ государственный л
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:
Заведующего кафедрой бюджета и финансов внешнеэкономи

ческой деятельности;
Профессоров кафедр; гражданско-правовых дисциплин; эко

номики и управления ВШУБ;
Доцентов кафедр: международного экономического права; мар

кетинга (3 ед.); политологии; регионального управления; финансов 
и финансового менеджмента; бюджета и финансов ВЭД; экономи
ческой теории и истории экономический учений (2 ед.); товароведе
ния продовольственных товаров; мировой экономики;

Старших преподавателей кафедр: управления предприятия
ми торговли; физической культуры (2 ед.); безопасности жизнедея
тельности; делового английского языка;

Преподавателей кафедр: романских языков (2 ед.); професси
онально-ориентированной английской речи;

Ассистентов кафедр: экономики и социологии труда; экономики 
торговли (2 ед.); информационных технологий в управлении; про
мышленного маркетинга и цен.

Срок подачи документов на кон
курс -  месяц со дня опубликова

ния объявления.

Документы присылать на адрес: 
220070 г. Минск, пр-т Партизанс
кий, 26, Ректору. >

А о су г
Студенты факультета менеджмента не только умеют и любят учиться, но и отды

хать. Недавно мы решили отдохнуть «по-английски» и провести театрализованное мини
представление, посвященное празднику Halloween, который отмечали 31 октября. По
скольку Halloween популярен во многих англоязычных странах, то и мы говорили по -анг
лийски вместе со студентами первого и второго курсов ФМ и преподавателями кафедры 
теории и практики английской речи О.В.Ивановой и С.К.Родион.

ФМ: отдыхаем 
«по-английски»

не менее, физические занятия со
вмещают с вредными привычка
ми -  курением, употреблением 
алкоголя. Кстати, многие респон
денты (67%) признались, что до
вольно часто -  несколько раз в 
месяц употребляют спиртное. При 
этом треть опрошенных чувству
ют себя комфортно, т.е. не ощуща
ют влияния алкоголя на ухудше
ние здоровья. Часть студентов -  
участников анкетирования знако
мы и с употреблением одурмани
вающих средств (таблеток, сига
рет и т.д.).

Эти данные дают повод беспо
коиться о здоровье нашей молоде
жи, которая в силу своего возрас
та не осознает пагубности этих 
вредных привычек. Да порой и 
взрослые своим примером не все
гда влияют на них положительно. 
Взять хотя бы контроль за испол
нением принятых постановлений. 
Еще четыре года назад был подпи
сан приказ ректором БГЭУ «Об ис
ключении случаев курения в поме
щениях университета», но далеко 
не все его выполняют. Часто в ту
алетах учебных корпусов курят как 
студенты, так и сотрудники вуза. 
Кто должен контролировать эту 
ситуацию? Комендант, декан, УВР? 
Не знаю, до сих пор никто всерьез 
никого не наказывал за курение в 
этих общественных местах. А ведь 
от пагубных привычек курильщиков 
страдают некурящие, невольно 
дыша дымом и разнося его стойкий 
запах по коридорам.

18 ноября весь мир опять бо
ролся с курением. День отказа от 
табака наша стойкая молодежь 
встретила с сигаретами в руках.

В.Иванов.

Остроумные 
и веселые 
«ведьмы», «тык
ва», «привиде
ния» и «скелеты»
-  всех этих пер
сонажей можно 
было увидеть на 
нашем меропри
ятии. В целях 
усовершенство
вания знаний по 
а н г л и й с к о м у  
языку и приобще
ния студентов к 
культуре англо
язычных стран, 
студенты по соб
ственной иници
ативе организо
вали и провели 
праздник, кото
рый включал в 
себя веселые 
конкурсы, стихи, 
танцы, инсцени
ровки и много 
музыки.

Особо отли
чились студент
ки первого курса 
группы ДКК-2 Малюжиц Валерия, Кандратчик Анаста
сия, Азаренок Ирина и Медведская Екатерина, испол
нившие зажигательный танец и развлекавшие публику в 
ролях веселых и добрых ведьм. Задор, фантазию и эн
тузиазм проявили студенты второго курса группы ДКА 
-2  Кучук Павел и Березовик Надежда в инсценировке 
богатого и заботливого отца и избалованной дочери. Стоит 
отметить и превосходный костюм тыквы, продемонст
рированный студентом 1 курса группы ДКК-2 Шубой Фи
липпом, а также ведущих этого праздника -  первокурс
ников Ирину Трусевич и Александра Дворецкого.

Посмотреть наше представление были пригла-, 
шены студенты-однокурсники, которые приняли ак-’ 
тивное участие в праздновании, а особенно отли
чившиеся были награждены за усердие сладкими 
призами. Руководство факультета в лице декана 
Симхович В.А. и зам. декана Веренич С.И. также 
почтили своим присутствием наш праздник.

И. Трусевич, 
студентка 1 курса ФМ.

Фото студентки 
1 курса В. Малюжиц.

НАЛОГИ НАДО ПЛАТИТЬ ВОВРЕМЯ
Инспекция Министерства по налогам и сборам по Заводскому району г. Минска обраща

ет внимание граждан Республики Беларусь, а так же граждан либо поданных иностранных 
государст в и лиц без граж данст ва (подданст ва), кот оры е находились на территории Рес
публики Беларусь более 183 дней в году, на необходимость исполнения ими обязанности по 
представлению декларации о доходах, полученных за границей или из-за границы, установ
ленной Законом РБ от 21 декабря 1991г. «О подоходном налоге с физических лиц» (с измене
ниями и дополнениями).

Ректорат, деканат факультета финансов и банковского дела выража
ют глубокие соболезнования заведующей кафедрой бюджета и финансов 
ВЭД Сорокиной Тамаре Владимировне в связи со смертью ОТЦА.

Под доходом, полученным за 
границей или из-за границы подра
зумевается:

- заработная плата и другие 
вознаграждения, связанные с вы
полнением трудовых обязаннос
тей в иностранных государствах; 
дивиденды; стипендии; подарки, 
денежные переводы.

С момента получения дохода 
за границей или из-за границы фи
зические лица в тридцатидневный 
срок обязаны представить в нало
говый орган по месту регистрации 
в качестве плательщика деклара
цию, в которой указывается дата 
и размер фактически полученного 
дохода.

Под моментом получения до
ходов понимается день выплаты 
заработной платы, зачисления де
нежных средств на расчетный 
счет в банке.

В случае, если гражданин ра
нее не становился на налоговый 
учет и ему не присваивался учет
ный номер плательщика, ему 
необходимо зарегистрироваться в 
качестве плательщика путем по
дачи заявления о присвоении учет
ного номера плательщика в инспек
цию МНС того района, в котором 
он прописан, либо зарегистрирован 
в органах Министерства внутрен
них дел. Заявление о присвоении 
учетного номера плательщика мо
жет быть подано в инспекцию МНС 
до либо одновременно с подачей 
декларации.

Во избежание двойного нало
гообложения, суммы подоходного 
налога, уплаченные за границей в 
соответствии с законодатель
ством иностранных государств, 
гражданами Республики Беларусь, 
а также постоянно находящимися

на территории Республики Бела
русь иностранными гражданами и 
лицами без гражданства, засчиты
ваются при уплата подоходного на
лога в Республике Беларусь при 
условии, если представлены зак
лючение или справка, подтвер
жденные налоговой службой 
соответствующего иностранного 
государства.

Налогообложению не подлежат 
доходы из-за границы полученные 
от близких родственников при 
представлении в налоговые орга
ны документов, подтверждающих 
родство. При этом к близким род
ственникам относятся: родители; 
усыновители; усыновленные; род
ные братья и сестры; дед; бабка; 
внуки; родители.

Кроме того, независимо от 
размера полученного дохода и ко
личества источников их получе
ния (даже если это был един
ственный источник получения до
хода) граждане, получившие в те
чение года доходы за границей или 
из-за границы (заработную плату 
и другие вознаграждения, связан
ные с выполнением трудовых обя
занностей, стипендии, дивиденды, 
подарки не от близких родствен
ников и др.) обязаны подать по 
истечении года декларацию о со
вокупном годовом доходе в срок 
до 1 марта.

Указом Президента Республи
ки Беларусь № 36 «О дополнитель
ных мерах по регулированию на
логовых отношений» от 22.01.2004 
за непредставление в установлен
ные сроки заявления о постанов
ке на учет, декларации о доходах и 
о совокупном годовом доходе, 
предусмотрена административ
ная ответственность:

- нарушение плательщиком^ 
тановленного срока подачи зц 
ления о постановке на учет в на 
логовом органе - влечет наложе
ние штрафа на физических лиц, 
не являющихся индивидуаль
ными ( предпринимателями, в раз
мере до 5 базовых величин; .

- нарушение установленного 
срока представления в налоговый 
орган налоговой декларации - вле
чет наложение штрафа в размере 
от 2 до 10 базовых величин. Дея
ние, совершенное повторно в те
чение одного года после наложе
ния административного взыска
ния за такое же нарушение, - вле
чет наложение штрафа в размере 
от 4 до 20 базовых величин;

- неуплата или неполная упла
та в установленный срок суммы 
налога влечет наложение штрафа 
в размере от 4 до 20 базовых ве
личин. Необходимо отметить, что 
налоговые органы располагают 
информацией о получении гражда
нами доходов за границей или из- 
за границы. Такую информацию 
предоставляют иностранные госу
дарства, а так же банковские уч
реждения и таможенные органы 
Республики Беларусь. Поэтому в 
целях избежания привлечения к 
административной ответственно
сти рекомендуем в случаях полу
чения доходов за границей или из- 
за границы своевременно обра
щаться в налоговые органы по 
месту жительства.

По вопросам связанным с на
логообложением доходов, полу
ченных за границей или из-за гра
ницы, можно получить бесплатную 
информацию по адресу: г. Минск, 
ул. Мичурина, 7, каб. 107,108, тел. 
273-93-97, 296-39-42

4-я стар.

Аўтары апублікаваных ма- 
тэрыялаў нясуць адказнасць 
за падбор І дакладнасць фак- 
таў. !х меркаванні неабавязко- 
ва адлюстроўваюць пункт 
гледжання рэдакцыі. Матэры- 
ялы друкуюцца на мове 
апыгіндпа

220070,
НАШ г. Мінск,
АДРАС: Партызанскі пр., 26А, 

пакой 401 А, кор. №2
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