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Секция 5

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ (по отраслям)

И. Э. Красильщикова 
Научный руководитель — кандидат экономических наук В. Н. Лемеш

БГЭУ (Минск)

ПЛАН СЧЕТОВ КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ

Учетная политика — это своего рода настольная книга бухгалтера и про-
веряющих, а также инструмент управления бизнесом. Многие организации фор-
мально подходят к составлению учетной политики и плана счетов бухгалтерского 
учета. Но в то же время учет на счетах является важнейшим источником инфор-
мации для составления отчетности, применения льгот, выработки и принятия оп-
тимальных управленческих решений и т.д.

План счетов бухгалтерского учета — составная часть учетной политики ор-
ганизации. Рабочий план счетов отдельной организации должен:

1) отражать специфику отрасли ее функционирования и вид деятельности 
организации;

2) определять содержание аналитического учета и т.д. 
Для формирования рабочего плана счетов необходимо определить:
1) перечень счетов, применяемых в организации, исходя из видов деятель-

ности;
2) для каждого счета разрезы аналитического учета исходя из действующего 

законодательства и потребностей организации;
3) форму представления рабочего плана счетов организации.
Организациям целесообразно при формировании рабочего плана счетов об-

ратить внимание на следующие возможные потребности:
1) организация раздельного учета в целях применения налоговых льгот, на-

пример резидентами ПВТ, СЭЗ и в других ситуациях);
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2) организация учета в целях разделения нормируемых, не учитываемых 
при налогообложении затрат и выручки;

3) ведение учета и определение финансового результата по видам деятель-
ности (торговля, услуги, аренда и иные);

4) для проведения анализа и управленческого учета;
5) для выполнения функций контроля, в том числе имущества организации;
6) ведение учета в соответствии с МСФО или трансформации отчетности 

согласно МСФО.
Например, ведение бухгалтерского учета при внедрении системы раздель-

ного учета доходов и затрат (организация раздельного учета), налогов можно ор-
ганизовать тремя способами: 

1) использование счетов рабочего плана счетов с введением субсчетов мно-
гоуровневого строения;

2) введение дополнительных счетов в рабочий план счетов;
3) в разработанных регистрах.
Полученные результаты исследований при разработке индивидуального 

плана счетов применимы в практике работы многих организаций, так как несут 
в себе практическую направленность: позволяют оптимизировать работу бухгал-
терии, делать различные выборки информации для проведения анализа, прини-
мать управленческие решения.
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РЕЗЕРВИРОВАНИЕ КАК ПРЕВЕНТИВНАЯ МЕРА 
В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ

Фактор неопределенности обуславливает наличие в деятельности органи-
зации различных видов рисков, требующих принятия управленческих решений. 
Поэтому необходимо создать информационную систему, позволяющую осущест-
влять мониторинг рисков с целью эффективного реагирования на их послед-
ствия. Важное значение при этом отводится формируемой посредством систе-
мы бухгалтерского учета информации, ведь в конечном итоге риски становятся 


