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1 2 3 4
КНР, CNY 3 481 286,00 1 001 681,82 9 581 193,56
КНР, долл. США 65 800,00 1 068 838,31 130 596,55
Казахстан, долл. США 544 300,00 328 900,00
Казахстан, KZT 53 129 420,00 81 193 151,40
Азербайджан, долл. США 33 790,80

Отраженные в таблице разнообразные валюты расчетов характеризуют ре-
зультаты принятых мер в условиях расширения санкций в отношении белорус-
ских банков и отключения их от международной платежной системы SWIFT. По-
иск различных выходов из сложившейся ситуации привел не только к расчетам 
в других валютах, но и к росту основного финансового показателя — объема 
продаж на экспорт.

Результаты деятельности ООО «Александров» подтверждают, что кризис — 
это новые возможности, использование которых на основе новых инновацион-
ных методов управления финансами поможет не только достичь докризисного 
уровня развития, но и значительно продвинуться вперед. 

О. С. Бусько
Научный руководитель — Н. А. Кузнецова 

БГЭУ (Минск)

СИСТЕМА ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И НАПРАВЛЕНИЯ 

ЕЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

Тема пенсионного обеспечения важна для каждого, ведь необходимо быть 
проинформированным в этом в вопросе, чтобы не беспокоится о своем будущем 
и доходах в период наступления преклонного возраста. 

В соответствии с указом № 137 «О совершенствовании пенсионного обе-
спечения» стало предусматриваться повышение пенсионного возраста с 1 января 
2017 г. ежегодно на 6 месяцев до достижения мужчинами возраста 63 лет, жен-
щинами — 58 лет. Это было вызвано сокращением количества работающего на-
селения в связи с падающей рождаемостью, а также увеличением продолжитель-
ности жизни граждан.

Конвенция Международной организации труда (МОТ) № 102 «О мини-
мальных нормах социального обеспечения» устанавливает нормы выплат пен-
сий относительно уровня утраченной заработной платы (коэффициент замеще-
ния, рассчитываемый как соотношение пенсии и прежних доходов получателя). 
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Он должен составлять не менее 40 % от уровня материального обеспечения граж-
данина в трудоспособный период. Данный коэффициент в Республике Беларусь 
имеет отрицательную динамику: в 2016 г. он составлял 41,1 %, а уже в 2022 г. — 
38,7 %. Это говорит о том, что размер назначенных пенсий является недоста-
точным.

Проведем сравнение с Российской Федерацией. В обеих странах системы 
пенсионного обеспечения являются обязательными. Россия использует смешан-
ную систему пенсионного обеспечения, включающую накопительные пенсион-
ные фонды и государственное перераспределение. Беларусь, напротив, приме-
няет систему обязательного перераспределения, при которой текущие пенсии 
финансируются пенсионными взносами работников в текущем периоде. В Рос-
сии пенсионный возраст составляет 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин, что 
немного выше установленного в Республике Беларусь. В Российской Федерации 
ежегодно 1 августа работающим пенсионерам производится перерасчет размера 
пенсии с учетом взносов, уплачиваемых работодателем за предыдущий год. В Рес-
публике Беларусь, несмотря на то, что работодатель также уплачивает отчисле-
ния от заработной платы работающих пенсионеров, перерасчет не производится. 
Если учесть, что стандартный размер отчислений на пенсионное обеспечение 
в ФСЗН составляет 29 % (28 + 1), а коэффициент замещения пенсией заработка 
ниже 40 %, то получается, что работающий пенсионер оплачивает себе сам боль-
шую часть своей пенсии. Численность работающего населения в Республике Бе-
ларусь снижается, в связи с чем возникает необходимость заинтересовать пенси-
онеров как можно дольше продолжать работать. Один из вариантов решения этой 
проблемы — последовать опыту Российской Федерации и осуществлять ежегод-
ный перерасчет размера начисленной пенсии с учетом увеличившегося стажа ра-
боты. В России также существует негосударственное добровольное пенсионное 
страхование, в рамках которого у россиян есть возможность формировать еще 
одну пенсию благодаря личным взносам. В Беларуси также имеется данный вид 
пенсионного обеспечения, однако он не получил широкого распространения.

Необходимо разработать долгосрочную стратегию развития пенсионной 
системы, предусмотрев наиболее полную увязку размеров отчислений от зара-
ботной платы и пенсии конкретного гражданина. Республике Беларусь стоит по-
следовать примеру Российской Федерации и постепенно прийти к смешанной 
системе пенсионного обеспечения.
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